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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

  
Kehittämislautakunta 28.10.2025       
      

Esittelijä Puheenjohtaja 

Päätösesitys Kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen olevan 
laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 

Päätös   
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2 
Pöytäkirjantarkastajat 

  
Kehittämislautakunta 28.10.2025       
      

Raahen kaupungin hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 

Esittelijä Puheenjohtaja 

Päätösesitys Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Kristiina Mutka-
Leinonen ja Heidi Heiskanen. 

Päätös   
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3 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 

  
Kehittämislautakunta 28.10.2025       
      

Esittelijä Puheenjohtaja 

Päätösesitys Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

Päätös   
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4 
Kehittämislautakunnan talouden ja tavoitteiden toteuma ajalla 1.1.-30.9.2025 

  
Kehittämislautakunta 28.10.2025    
    
234/02.02.02/2025    

Valmistelija kehitysjohtaja Pasi Pitkänen 

 Raahen kaupungin talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan 
toimielinten tulee seurata käyttösuunnitelmien ja talousarvioon 
asetettujen tavoitteiden toteutumista kuukausittain ja päättää tarvittaessa 
toimintojen muutoksista talousarviossa pysymiseksi. 

 Kaupunginhallitukselle annetaan talous- ja toimintaraportti joka toinen 
kuukausi. 

Liitteet Kehittämislautakunnan alaisten toimialojen talous- ja toimintaraportti 1.1. 
– 30.9.2025 

 Kehittämislautakunnan talouden toteuma 1.1.-30.9.2025 – kaaviot 

Esittelijä Kehitysjohtaja Pitkänen Pasi 

Päätösesitys  Kehittämislautakunta merkitsee talous- ja toimintaraportin tietoonsa 
saatetuksi ja toimittaa sen edelleen kaupunginhallitukselle tiedoksi. 

Päätös   
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5 
OSUVA - Osaamista, vastuullisuutta ja valmiuksia työelämään -hanke 

  
Kehittämislautakunta 28.10.2025    
    
727/02.05.02/2025    

Valmistelija Kehitysjohtaja Pasi Pitkänen ja yrityskehityspäällikkö Jussi Kemilä 

 Hankkeen tavoitteena on vahvistaa alueen yritysten ja henkilöstön 
osaamista ja kilpailukykyä vastaamalla työelämän muuttuviin vaatimuksiin. 
Yritykset kohtaavat samanaikaisesti digitalisaation, tekoälyn käytön, 
vastuullisuuden ja monimuotoisuuden vaatimuksia, jotka edellyttävät sekä 
johdolta että henkilöstöltä uutta osaamista – myös yksinyrittäjiltä. OSUVA-
hanke tarjoaa yrityksille käytännönläheisiä ja helposti saavutettavia 
koulutus-, sparraus- ja kehittämispalveluita, joiden avulla osaamista 
voidaan lisätä työn arjessa ilman, että toiminta keskeytyy merkittävästi. 

 Hankkeessa toteutettavat toimenpiteet muodostavat selkeän vaiheistetun 
polun yrityksen ja yrityksissä olevan osaamisen kehittämiseen. Ensin 
kartoitetaan yritysten osaamisen nykytila ja laaditaan 
kehittämissuunnitelma. Tämän jälkeen luodaan uusi toimintamalli, joka 
tarjoaa erityisesti mikro- ja pienyrityksille mahdollisuuden pitkäjänteiseen 
osaamisen kehittämiseen joustavien lyhyiden ja etäkoulutusten sekä 
työpajojen avulla. Lopuksi toteutetaan laaja koulutuskokonaisuus, joka 
sisältää johtamisen ja esihenkilötyön kehittämisen, tekoälyn ja 
digitaalisten ratkaisujen hyödyntämisen, tuottavuuden ja laadun 
parantamisen, vastuullisen liiketoiminnan vahvistamisen sekä 
työhyvinvoinnin ja yhdenvertaisuuden edistämisen. 

 Tavoitteena on, että OSUVA-hankkeena avulla yhteensä vähintään 101 
yritystä ja 180 työntekijää kahden seutukunnan alueella pääsevät 
kehittämään osaamistaan. Hankkeen erityinen painopiste on 
yhdenvertaisuuden edistämisessä: mukaan kutsutaan myös koulutuksessa 
aliedustettuja ryhmiä, kuten vain perusasteen koulutuksen suorittaneita, 
eri kieli- ja kulttuuritaustaisia henkilöitä, täsmätyökykyisiä sekä ikääntyviä 
työntekijöitä. Osallistujien johtamisosaaminen, työhyvinvoinnin 
johtamisen taidot, digiosaaminen ja tekoälyvalmiudet sekä muu 
liiketoimintaosaaminen parantuvat ja yritykset ottavat käyttöön uusia 
ratkaisuja ja menetelmiä tuottavuuden ja liiketoiminnan kehittymiseksi 
sekä vastuullisuusasioiden edistämiseksi. Alueella toimivien yritysten ja 



 

 

erityisesti rakennemuutoksessa olevien yritysten valmiudet vastata 
muutokseen sekä haasteellisiin tilanteisiin osaamisen vahvistumisen 
myötä parantuvat selkeästi. 

 Hankkeella tavoitellaan yritysten näkökulmasta konkreettisia muutoksia 
arjen toiminnassa. Johtamis- ja esihenkilötyön osaamista kehittämällä 
lisätään henkilöstön sitoutumista ja vähennetään vaihtuvuutta. Tekoälyn ja 
digitaalisten ratkaisujen hyödyntäminen vahvistaa yritysten kykyä vastata 
markkinoiden muutoksiin ja kehittää uusia palveluja ja tuotteita. 
Vastuullisuuden integrointi liiketoimintaan parantaa yritysten mainetta ja 
houkuttelevuutta niin asiakkaiden kuin työntekijöiden silmissä. 
Työhyvinvoinnin tukeminen ja työssä jaksamisen vahvistaminen auttavat 
pidentämään työuria ja varmistavat, että osaava työvoima pysyy alueella. 

 Yksilön näkökulmasta hanke tarjoaa mahdollisuuden päivittää osaamista 
työn ohessa ja oppia käytännönläheisesti. Tämä tukee työn 
merkityksellisyyttä ja lisää motivaatiota kehittyä. Yritysten henkilöstö saa 
käyttöönsä uusia taitoja ja työkaluja, joiden avulla työtehtävien 
vaatimustasoa voidaan nostaa ja tuottavuutta parantaa. 

 Alueellisesti hanke tukee elinkeinorakenteen monipuolistumista ja vastaa 
muuttuviin osaamistarpeisiin. Hanke vahvistaa myös yritysten 
muutosresilienssiä eli kykyä sopeutua ja selviytyä toimintaympäristön 
jatkuvista muutoksista. Tämä antaa yrityksille paremmat edellytykset 
kohdata taloudellisia ja teknologisia haasteita sekä hyödyntää uusia 
mahdollisuuksia. Lisäksi hanke edistää yhdenvertaisuutta ja osallisuutta, 
sillä se mahdollistaa aliedustettujen ryhmien, kuten vain perusasteen 
koulutuksen suorittaneiden, eri kieli- ja kulttuuritaustaisten, 
täsmätyökykyisten sekä ikääntyvien työntekijöiden osallistumisen 
koulutukseen ja osaamisen kehittämiseen. Näin hanke vahvistaa koko 
alueen elinvoimaa ja luo pohjaa kestävälle kasvulle. 

 OSUVA-hankkeen toteuttajana ja hallinnoijana toimii Raahen seudun 
kehitys. Rahoitusta (ESR) haetaan Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselta. 
Hankkeen kokonaisbudjetti on 332 890 € ja suunniteltu toteutusaika 
1.4.2026 - 31.3.2029. Raahen seudun kehityksen kuntarahoitusosuus 
kokonaisbudjetista on maksimissaan 66 579 € (20% nettokustannuksista) 
jakaantuen tuleville vuosille seuraavasti: 2026: 15 472 €, 2027: 22 481 €, 
2028: 22 481 € ja 2029: 6 145 €. Rahoitusosuuteen on varattu määrärahat 
talousarvioon Raahen seudun kehityksen projektibudjetissa. 

 Hankkeelle on tehty yritysvaikutusten arviointi ja vaikutukset ovat 
positiivisia. Hanke vahvistaa alueen yritysten ja henkilöstön osaamista sekä 
kilpailukykyä. Vaikutukset konkretisoituvat erityisesti lyhyellä ja 
keskipitkällä aikavälillä. 



 

 

Esittelijä Kehitysjohtaja Pitkänen Pasi 

Päätösesitys  Kehittämislautakunta: 
 
Hyväksyy hankkeen Raahen seudun kehitystä koskevan 
kuntarahoitusosuuden. 
 
Valtuuttaa Raahen seudun kehityksen tekemään hankkeen edellyttämät 
yhteistyösopimukset muiden osapuolten kanssa. 
 
Merkitsee tiedoksi, että hanke rahoitetaan Raahen seudun kehityksen 
projektibudjetista. 

Päätös   
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VASKI - Vastuullista kiertotaloutta -hanke 

  
Kehittämislautakunta 28.10.2025    
    
731/02.05.02/2025    

Valmistelija Kehitysjohtaja Pasi Pitkänen ja yrityskehityspäällikkö Jussi Kemilä 

 Raahen seudun kehitys ja Kalajoen kaupunki ovat valmistelleet 
yhteistyössä kehittämishanketta, jonka tavoitteena on mm. vahvistaa 
Raahen seutukunnan ja Kalajoen seudun pk-yritysten vastuullisuus- ja 
kiertotalousosaamista sekä tarjota yrityksille konkreettisia työkaluja 
vastuullisuuden ja kiertotalouden kehittämiseen. 

 Hankkeen toimenpiteitä ovat yrityskohtainen kehittäminen 
asiantuntijapalvelujen avulla sekä osaamisen vahvistaminen ja 
verkostoyhteistyön kehittäminen työpajojen, koulutusten ja seminaarien 
muodossa. Tuloksena on yritysten osaamisen ja investointikyvykkyyden 
vahvistuminen, uusien vastuullisuus- ja kiertotalousratkaisujen 
käyttöönottaminen sekä uusien liiketoimintamahdollisuuksien, 
työpaikkojen ja kansainvälistymisedellytysten paraneminen. 

 Hankkeen toteutus tukee Raahen seutukunnan elinvoimastrategiaa ja 
Raahen kaupungin strategiaa erityisesti vahvistamalla pk-yritysten 
kilpailukykyä, kasvua ja työllisyyttä, tukemalla kaupungin ilmasto- ja 
kiertotaloustavoitteita sekä lisäämällä alueen houkuttelevuutta osaajille. 
Yritysvaikutukset on arviointu positiivisiksi ja ne toteutuvat lyhyellä ja 
keskipitkällä aikavälillä. 

 Alustava hankeaika on 1.4.2026-31.5.2028. Raahen seudun kehityksen 
kokonaiskustannusarvio hankeajalle on 198 354 euroa, josta avustuksen 
osuus 80 % ja kuntarahoitusosuus 20 % eli 39 671 euroa. 
Rahoitusosuuteen on varattu määrärahat talousarvioon Raahen seudun 
kehityksen projektibudjetissa. 

Esittelijä Kehitysjohtaja Pitkänen Pasi 

Päätösesitys  Kehittämislautakunta: 
 
Hyväksyy hankkeen Raahen seudun kehitystä koskevan 
kuntarahoitusosuuden. 



 

 

 
Valtuuttaa Raahen seudun kehityksen tekemään hankkeen edellyttämät 
yhteistyösopimukset muiden osapuolten kanssa. 
 
Merkitsee tiedoksi, että hanke rahoitetaan Raahen seudun kehityksen 
projektibudjetista. 

Päätös   
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KUULUMISIA -hanke 

  
Kehittämislautakunta 28.10.2025    
    
730/02.05.02/2025    

Valmistelija Kehitysjohtaja Pasi Pitkänen ja kotoutumisen koordinaattori Maiju Ikkala 

 Tausta 

 KOTO24-uudistuksen sekä hallituksen kärkitavoitteena on erityisesti 
maahanmuuttotaustaisten naisten ja äitien työllisyyden edistäminen, 
osaamisen tunnistaminen ja kielellinen tuki. Työllistyminen on heikointa 
pakolaistaustaisilla naisilla ja alaikäisten lasten äideillä. Työllistymisen 
esteisiin kuuluu myös työelämätiedon ja vertaistuen puute. 

 Havainnot kotoutumispalveluista ja Raahen työllisyysalueelta ovat, että 
tavanomaiset työllistämistoimet eivät useinkaan riitä 
maahanmuuttotaustaisten äitien työllistymisen esteiden poistamiseen. 
Alueen yrityksillä ja muilla toimijoilla voi olla myös kynnys palkata 
maahanmuuttotaustaisia, johtuen esimerkiksi ennakkoluuloista sekä 
monikulttuurisen osaamisen tiedon vähyydestä ja kohtaamisten 
puutteesta. Kotoutuja-asiakkaiden työnhakutaidot voivat olla puutteellisia. 
Suomalainen työkulttuuri, digitaaliset työnhakukanavat ja yleisestikin 
työhakemusten teko voi olla vierasta, CV:t ovat puutteellisia ja yleisesti 
suomen kielen osaamisvaje haastaa maahanmuuttajien työnhakua. 

 

 Toteutus 

 KUULUMISIA-hanke vastaa Raahen tarpeeseen kehittää 
kotoutumiskäytänteitä erityisesti kolmansista maista tulleiden naisten ja 
äitien työllistymisen tueksi. Hankkeessa rakennetaan uusia toimintamalleja 
erilaisten työpajojen ja ohjausten muodossa. Nämä vahvistavat 
osallisuutta, suomen kielen taitoa ja yhteiskuntaan kiinnittymistä – ei vain 
palveluina, vaan kohtaamisina ja yhteisöllisyytenä. 

 Toimintamalleissa tunnistetaan osaamista ja rakennetaan yksilöllisiä 
työllistymispolkuja, joiden tuotoksina ovat yksilöohjaukset, työpajat, 
yritysvierailut, kieli- ja kulttuurikoulutukset sekä tekoälyä hyödyntävän 



 

 

VINCE-sovelluksen pilotointi. Hankkeen aikana lisätään viranomaisten ja 
järjestöjen valmiuksia tavoittaa ja tukea kohderyhmää. 

 Hankkeen vaikuttavuus ilmenee maahanmuuttotaustaisten naisten 
työllistymisen, kotoutumisen ja kielitaidon vahvistumisena sekä uusina 
toimintamalleina, jotka edistävät kotoutumistyötä alueellisesti ja 
valtakunnallisesti. 

 Projektille palkataan 100% hanketyöntekijä. Hanketyöntekijä osallistuu 
aktiivisesti maahanmuuttotaustaisten kotoutumisen edistämiseen mm. 
toteuttamalla työpajoja, antamalla yksilöllistä ohjausta kohderyhmän 
henkilöille, järjestämällä kohtaamistilaisuuksia, ottamalla yhteyttä alueen 
yrityksiin, tukemalla ja ohjaamalla kohderyhmän jäseniä alueellisten 
palveluiden piiriin. Hanketyöntekijä tekee monialaista yhteistyötä eri 
tahojen, kuten viranomaisten, oppilaitosten, järjestöjen ja 
terveydenhuollon kanssa. 

 Hankkeelle on tehty yritysvaikutusten arviointi ja vaikutukset ovat 
neutraalit tai lievästi positiiviset. Hanke parantaa maahanmuuttajien 
työllistymisvalmiuksia ja lisää yritysten käytettävissä olevaa 
työvoimatarjontaa. 

 Kuulumisia-hankkeen hallinnoijana toimii Jyväskylän yliopisto, Kokkolan 
yliopistokeskus Chydenius. Raahen kaupunki toimii hankkeen 
osatoteuttajana. Rahoitusta haetaan Turvapaikka-, maahanmuutto- ja 
kotouttamisrahastolta (AMIF). Hankkeen Raahen kaupungin 
kokonaisbudjetti on 148 658 € ja suunniteltu toteutusaika 01.05.2026- 
30.04.2028. Raahen kaupungin kuntarahoitusosuus kokonaisbudjetista on 
maksimissaan 37 164,50 € (25% kokonaiskustannuksista) jakaantuen 
tuleville vuosille seuraavasti: 2026: 12 388,25 €, 2027: 18 582,25 € ja 2028: 
6 194 €. Rahoitusosuuteen on varattu määrärahat talousarvioon Raahen 
kaupungin projektibudjetissa KP 1068. 

Esittelijä Kehitysjohtaja Pitkänen Pasi 

Päätösesitys  Kehittämislautakunta: 
 
Hyväksyy hankkeen Raahen kaupunkia koskevan kuntarahoitusosuuden. 
 
Valtuuttaa Raahen kaupungin / Kehittämisen toimialan tekemään 
hankkeen edellyttämät yhteistyösopimukset päätoteuttajan ja muiden 
osapuolten kanssa. 
 
Merkitsee tiedoksi, että hanke rahoitetaan Raahen kaupungin 
projektibudjetista kp 1068. 



 

 

Päätös   
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Osallisuus edellä -hanke 

  
Kehittämislautakunta 28.10.2025    
    
728/02.05.02/2025    

Valmistelija Kehitysjohtaja Pasi Pitkänen ja palvelupäällikkö Jaana Hautamäki 

 Osallisuus edellä -hankkeen tarkoituksena on vahvistaa kohderyhmien 
osallisuutta, pärjäävyyttä ja hyvinvointia. Tätä kautta parannetaan heidän 
koulutus- ja työllistymismahdollisuuksiaan. Hanke keskittyy erityisesti 
haavoittuvassa asemassa olevien nuorten ja niiden työttömien, joilla ei ole 
perusasteen jälkeistä tutkintoa tai jotka ovat vaarassa syrjäytyä, 
tukemiseen. Samalla hankkeen toimenpiteet ovat ennaltaehkäiseviä 
kaikille kuntalaisille. 

 Hankesuunnitelma sai alkunsa ajatuksesta mennä asiakkaan osallisuus 
edellä, ei asiakkuus edellä. Asiakas saa usein tarvitsemiaan palveluita ja 
tukea vasta, kun asiakkuus on jossain viranomaispalvelussa alkanut. 
Odotusajat voivat olla myös pitkiä. Osallisuus edellä -hanke palveluineen 
voi tukea yksilön osallisuutta ja toimintakykyä viranomaisasiakkuuksien 
odotusaikana. Myös asiakkuuden vaatimus voi luoda kynnystä hakeutua 
palveluihin, ja asiakkuus voidaan kokea leimaavaksi tai pelottavaksi. 
Kunnan ei-lakisääteiset palvelut ja peruspalvelut (vapaa sivistystyö, 
työllisyys-, kotoutumis-, kirjasto-, kulttuuri- ja liikuntapalvelut) ovat 
matalan kynnyksen palveluita, jotka eivät edellytä asiakkuutta 
viranomaistaholle. Ne eivät myöskään ole leimaavia osallistujille, koska ne 
ovat kaikille avoimia. Hankkeen toteuttajakunnissa kunnan ei-lakisääteisiä 
palveluita ja peruspalveluita ei ole vielä osattu hyödyntää laajemmin ja 
erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien osallisuuden ja 
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukena kohti yhteiskuntaan kiinnittymistä. 

 Hankkeen kohderyhmänä ovat nuoret (18–29-vuotiaat) ilman tutkintoa ja 
syrjäytymisvaarassa olevat. Lisäksi kohderyhmää ovat myös ne työttömät, 
joilla ei ole tutkintoa tai joiden osaaminen on vanhentunut, ja jotka 
tarvitsevat tukea osaamisensa päivittämiseen. Kohderyhmää ovat myös 
työmarkkinoiden ulkopuolella olevat, ja henkilöt, jotka tarvitsevat tukea 
hyvinvointiin, osallisuuteen ja yhteiskuntaan kiinnittymiseen. Hankkeessa 
toteutetaan ohjaushenkilöstölle ja verkoston toimijoille suunnattuja 
koulutuksia, joten myös he kuuluvat kohderyhmään. 



 

 

 Hankkeen tavoitteet voidaan tiivistää seuraavasti: 

- Tuetaan kohderyhmien osallisuutta, pärjäävyyttä ja hyvinvointia sekä 
parannetaan sitä kautta heidän koulutus- ja 
työllistymismahdollisuuksiaan. 

- Kehitetään uusia toimintamalleja työ-, opiskelu- ja toimintakyvyn 
edistämiseen. 

- Vahvistetaan verkoston yhteistyötä ja lisätään verkoston toimijoiden 
osaamista. 

- Kartoitetaan työ- ja toimintakyvyn arvioinnin toimintamalleja. 

Hanke vastaa tarpeeseen luoda ja kehittää palvelupolkuja erityisesti 
nuorille ja työttömille, jotka kokevat osattomuutta, ja joilla on siksi 
haasteita kiinnittyä yhteiskuntaan. Osallisuuden sekä työ-, opiskelu- ja 
toimintakyvyn edistämiseksi tarvitaan uudenlaisia toimintamalleja 
yhteiskunnallisten muutosten kuten työllisyyspalvelujen siirtymisen 
kunnille takia. Ei-lakisääteiset palvelut, joita tarvitaan yhä enemmän 
niukentuvien resurssien vuoksi, täydentävät lakisääteisiä palveluja. 

Hankkeelle on tehty yritysvaikutusten arviointi ja vaikutukset ovat 
neutraalit tai lievästi positiiviset. Hanke parantaa nuorten ja työttömien 
työllistymisvalmiuksia ja lisää yritysten käytettävissä olevaa 
työvoimatarjontaa. 

Osallisuus edellä -hanke on ryhmähanke, jossa päähankkeen toteuttajana 
toimii Koulutuskuntayhtymä Brahe. Raahen kaupunki toimii hankkeen 
osatoteuttajana. Rahoitusta haetaan ESR+ -ohjelmasta pohjois-
Pohjanmaan ELY-keskuskelta. Raahen kaupungin kokonaisbudjetti on 
191 941 €, ja suunniteltu toteutusaika 1.3.2026 - 28.2.2029. Raahen 
kaupungin kuntarahoitusosuus kokonaisbudjetista on maksimissaan 
38 388 € (20% kokonaiskustannuksista) jakaantuen tuleville vuosille 
seuraavasti: 2026: 10 661 €, 2027: 12 796 €, 2028: 12 796 € ja 2029: 2 135 
€. Rahoitusosuuteen on varattu määrärahat talousarvioon Raahen 
kaupungin projektibudjetissa KP 1068. 

Esittelijä Kehitysjohtaja Pitkänen Pasi 

Päätösesitys  Kehittämislautakunta: 
 
Hyväksyy hankkeen Raahen kaupunkia koskevan kuntarahoitusosuuden. 
 
Valtuuttaa Raahen kaupungin / Kehittämisen toimialan tekemään 
hankkeen edellyttämät yhteistyösopimukset päätoteuttajan ja muiden 



 

 

osapuolten kanssa. 
 
Merkitsee tiedoksi, että hanke rahoitetaan Raahen kaupungin 
projektibudjetista kp 1068. 

Päätös   
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9 
Raahen kaupungin kaavoitusohjelma 2026 

  
Kehittämislautakunta 28.10.2025    
    
723/10.02.02/2025    

Valmistelija kaavoituspäällikkö Anu Syrjäpalo 

 Alueidenkäyttölain mukaisesti kunnan tulee vähintään kerran vuodessa 
laatia katsaus kunnassa ja maakunnan liitossa vireillä olevista ja lähiaikoina 
vireille tulevista kaava-asioista (AKL 7§). 

Raahen kaupungin kaavoitus on valmistellut kaavoituksen työohjelman 
vuodelle 2026 (kaavoituskatsaus). 

 Raahen kaupungin kaavoitusohjelma käsittää vireillä olevat osayleiskaavat 
ja asemakaavat, sekä muut maankäytön suunnitelmat ja tiedossa olevat 
lähivuosien aikana vireille tulevat uudet kaavoituskohteet. 

 Kaavoitusohjelma laaditaan vuosittain ja tarvittaessa ohjelmaa voidaan 
tarkistaa vuoden aikana. 

 Kaavoitusohjelma on kunkin kaavan aikataulun suhteen tavoitteellinen, 
sillä vuoden aikana tulevat ennakoimattomat ja kiireelliset 
suunnittelutehtävät muuttavat kaavoitusohjelman suunniteltua 
aikataulua. 

 Kaavoitusohjelmaa toteutetaan vuosittaisen käytettävissä olevan henkilö- 
ja taloudellisen resurssin puitteissa. 

 Kaavoitusohjelmassa esitetyt aluerajaukset ja aikataulut ovat osin 
viitteellisiä riippuen kunkin kaavaprosessin vaiheesta. 

 Kaavoituspäällikkö esittelee asian kokouksessa. 

Liite Kaavoitusohjelma 2026 

Esittelijä Kehitysjohtaja Pitkänen Pasi 

Päätösesitys  Kehittämislautakunta 
 
Merkitsee kaavoitusohjelman 2026 tiedoksi. 



 

 

 
Esittää kaupunginhallitukselle, että hyväksytään kaavoitusohjelma 2026. 
 
Valtuuttaa kaavoituksen tekemään asiakirjaan tarvittaessa 
saavutettavuuteen liittyvät sekä muut tekniset korjaukset. 

Päätös   
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Lähidemokratiatoimikunnan edustajan puheenvuoro 

  
Kehittämislautakunta 28.10.2025       
      

Esittelijä Kehitysjohtaja Pitkänen Pasi 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi lähidemokratiatoimikunnan edustajan puheenvuoro.  

Päätös   
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Nuorisovaltuuston edustajan puheenvuoro 

  
Kehittämislautakunta 28.10.2025       
      

Esittelijä Kehitysjohtaja Pitkänen Pasi 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi nuorisovaltuuston edustajan puheenvuoro. 

Päätös   
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Lautakuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden päätökset 

  
Kehittämislautakunta 28.10.2025    
    
      

Valmistelija kehitysjohtaja Pasi Pitkänen 

 Kehittämislautakunnan alaiset viranhaltijapäätökset: 

 Kehitysjohtaja: 

- 3.10.2025 § 31 / Raahen keskustan digitaalisen 
innovaatioekosysteemin kehittämisesiselvityksen hankinta 

- 2.10.2025 § 30 / Raahen keskustan digitaalisen 
innovaatioekosysteemin esiselvitys -hanke (AKKE) 

- 2.10.2025 § 29 / Henkilökohtaisen lisän maksaminen, 
tapahtumasihteeri 

- 2.10.2025 § 28 / Henkilökohtaisen lisän maksaminen, asiakasneuvoja 

Kaavoituspäällikkö: 

- 10.10.2025 § 1 / Näyttöpäätetyössä tarvittavien erityislasien hankinta 

Esittelijä Kehitysjohtaja Pitkänen Pasi 

Päätösesitys  Kehittämislautakunta: 
 
Merkitsee tiedoksi tehdyt viranhaltijapäätökset. 
 
Ei käytä otto-oikeuden alaisiin päätöksiin otto-oikeutta. 

Päätös   
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13 
Tiedoksiantoasiat 

Kehittämislautakunta 28.10.2025       
      

Kehittämislautakunnalle on saapuneet seuraavat kirjelmät ja päätökset: 
 
- 22.9.2025 Rannikon 4H / Tarjous 4H-nuorisotoiminnan järjestämisestä 

vuonna 2026 
- 22.9.2025 Vihannin 4H / Vihannin 4H-yhdityksen avustushakemus 

lasten- ja nuorisotyön tukemiseen vuonna 2026 
- 25.9.2025 Pohjois-Pohjanmaan liitto / Lausuntopyyntö Pohjois-

Pohjanmaan maakuntaohjelman 2026-2029 luonnoksesta sekä 
ympäristöselostuksesta 

- pöytäkirjanote kaupunginvaltuusto 29.9.2025 § 104 / Wanhan Raahen 
brändi-ilme 

- pöytäkirjanote Raahen kaupunginvaltuusto 29.9.2025 § 105 / 
Arviointikertomus 2024 

 
 

Esittelijä Kehitysjohtaja Pitkänen Pasi 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 

Päätös   
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14 
Muut asiat 

  
Kehittämislautakunta 28.10.2025       
      

Esittelijä Kehitysjohtaja Pitkänen Pasi 

 Hallintosäännön 144 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 

Päätös    


