Raahen kaupunki Esityslista 12/2025

Kehittamislautakunta

Aika 28.10.2025 klo 17:00 -
Paikka Kirkkokatu 28, 92100 Raahe, Fregatti-sali

Kasiteltavat asiat

Asia Otsikko Sivu
1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 3
2 Poytdkirjantarkastajat 4
3 Kokouksen ty6jarjestyksen hyvaksyminen 5
4 Kehittamislautakunnan talouden ja tavoitteiden toteuma ajalla 6

1.1.-30.9.2025

5 OSUVA - Osaamista, vastuullisuutta ja valmiuksia tyéelamaan - 7
hanke

6 VASKI - Vastuullista kiertotaloutta -hanke 10
7 KUULUMISIA -hanke 12
8 Osallisuus edella -hanke 15
9 Raahen kaupungin kaavoitusohjelma 2026 18
10 Lahidemokratiatoimikunnan edustajan puheenvuoro 20
11 Nuorisovaltuuston edustajan puheenvuoro 21
12 Lautakuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden paatokset 22
13 Tiedoksiantoasiat 23

14 Muut asiat 24




Raahen kaupunki

Osallistujat

Lasna

Muu

Nimi

Térmi Paavo
Honkala Virpi
Heinonen Risto
Heiskanen Heidi
Holappa Saara
Kinnunen Esa
Korpi Juha
Mutka-Leinonen Kristiina
Orava Anne-Mari
Seppanen Jari
Sorvari Seppo
Mustakallio Saara
Tornberg Antti
Keskitalo Heikki
Niemela Mikko

Pekkala Sari

Lumijarvi Liisa

Karjula Pekka
Hanhisuanto Riina
Karajaoja Deena
Mikkola-Riekkinen Leena
Pitkdnen Pasi

Kastelli Mia

Esityslista 12/2025

Tehtava

puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen, Pyhdjoen kunnan edustaja
jasen, Pyhdjoen kunnan edustaja
jasen, Siikajoen kunnan edustaja
jasen, Siikajoen kunnan edustaja

kaupunginhallituksen puheenjohtaja
kaupunginhallituksen edustaja
lahidemokratiatoimikunnan edustaja
nuorisovaltuuston edustaja
nuorisovaltuuston edustaja
kaupunginjohtaja

esittelija

poytakirjanpitaja



Raahen kaupunki Esityslista 12/2025

Kehittamislautakunta 28.10.2025

1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kehittamislautakunta 28.10.2025

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen olevan
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Paatos
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2
Poytdkirjantarkastajat

Kehittamislautakunta 28.10.2025

Raahen kaupungin hallintosdannén 153 §:n mukaan poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saanndksista muuta johdu.

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Valitaan tdman kokouksen poytakirjantarkastajiksi Kristiina Mutka-
Leinonen ja Heidi Heiskanen.

Paatos
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3

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Kehittamislautakunta 28.10.2025

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos

12/2025
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4
Kehittamislautakunnan talouden ja tavoitteiden toteuma ajalla 1.1.-30.9.2025

Kehittamislautakunta 28.10.2025
234/02.02.02/2025

Valmistelija kehitysjohtaja Pasi Pitkdnen

Raahen kaupungin talousarvion tdaytanté6npano-ohjeen mukaan
toimielinten tulee seurata kayttosuunnitelmien ja talousarvioon
asetettujen tavoitteiden toteutumista kuukausittain ja paattaa tarvittaessa
toimintojen muutoksista talousarviossa pysymiseksi.

Kaupunginhallitukselle annetaan talous- ja toimintaraportti joka toinen
kuukausi.

Liitteet Kehittamislautakunnan alaisten toimialojen talous- ja toimintaraportti 1.1.
—-30.9.2025

Kehittamislautakunnan talouden toteuma 1.1.-30.9.2025 — kaaviot
Esittelija Kehitysjohtaja Pitkanen Pasi

Paatodsesitys Kehittamislautakunta merkitsee talous- ja toimintaraportin tietoonsa
saatetuksi ja toimittaa sen edelleen kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Paatos
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OSUVA - Osaamista, vastuullisuutta ja valmiuksia tyoelamaan -hanke

Kehittamislautakunta 28.10.2025

727/02.05.02/2025

Valmistelija

Kehitysjohtaja Pasi Pitkdnen ja yrityskehityspaallikko Jussi Kemila

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa alueen yritysten ja henkildston
osaamista ja kilpailukykya vastaamalla tydelaman muuttuviin vaatimuksiin.
Yritykset kohtaavat samanaikaisesti digitalisaation, tekoalyn kayton,
vastuullisuuden ja monimuotoisuuden vaatimuksia, jotka edellyttavat seka
johdolta etta henkil6stolta uutta osaamista — myos yksinyrittdjilta. OSUVA-
hanke tarjoaa yrityksille kaytannonlaheisia ja helposti saavutettavia
koulutus-, sparraus- ja kehittamispalveluita, joiden avulla osaamista
voidaan lisata tyon arjessa ilman, ettd toiminta keskeytyy merkittavasti.

Hankkeessa toteutettavat toimenpiteet muodostavat selkedn vaiheistetun
polun yrityksen ja yrityksissa olevan osaamisen kehittdmiseen. Ensin
kartoitetaan yritysten osaamisen nykytila ja laaditaan
kehittamissuunnitelma. Taman jalkeen luodaan uusi toimintamalli, joka
tarjoaa erityisesti mikro- ja pienyrityksille mahdollisuuden pitkdjanteiseen
osaamisen kehittamiseen joustavien lyhyiden ja etakoulutusten seka
tyopajojen avulla. Lopuksi toteutetaan laaja koulutuskokonaisuus, joka
sisaltda johtamisen ja esihenkilotyon kehittamisen, tekoalyn ja
digitaalisten ratkaisujen hyodyntamisen, tuottavuuden ja laadun
parantamisen, vastuullisen liiketoiminnan vahvistamisen seka
tyohyvinvoinnin ja yhdenvertaisuuden edistamisen.

Tavoitteena on, etta OSUVA-hankkeena avulla yhteensa vahintaan 101
yritysta ja 180 tyontekijaa kahden seutukunnan alueella paasevat
kehittamaan osaamistaan. Hankkeen erityinen painopiste on
yhdenvertaisuuden edistamisessa: mukaan kutsutaan myods koulutuksessa
aliedustettuja ryhmia, kuten vain perusasteen koulutuksen suorittaneita,
eri kieli- ja kulttuuritaustaisia henkil6ita, tasmatyokykyisia seka ikaantyvia
tyontekijoita. Osallistujien johtamisosaaminen, tyéhyvinvoinnin
johtamisen taidot, digiosaaminen ja tekodlyvalmiudet sekd muu
lilketoimintaosaaminen parantuvat ja yritykset ottavat kdytt6on uusia
ratkaisuja ja menetelmia tuottavuuden ja lilketoiminnan kehittymiseksi
seka vastuullisuusasioiden edistamiseksi. Alueella toimivien yritysten ja



erityisesti rakennemuutoksessa olevien yritysten valmiudet vastata
muutokseen seka haasteellisiin tilanteisiin osaamisen vahvistumisen
myo6ta parantuvat selkeasti.

Hankkeella tavoitellaan yritysten nakokulmasta konkreettisia muutoksia
arjen toiminnassa. Johtamis- ja esihenkilotyon osaamista kehittamalla
lisatadn henkiloston sitoutumista ja vahennetaan vaihtuvuutta. Tekoalyn ja
digitaalisten ratkaisujen hyddyntaminen vahvistaa yritysten kykya vastata
markkinoiden muutoksiin ja kehittaa uusia palveluja ja tuotteita.
Vastuullisuuden integrointi liiketoimintaan parantaa yritysten mainetta ja
houkuttelevuutta niin asiakkaiden kuin tyontekijoiden silmissa.
Tyo6hyvinvoinnin tukeminen ja tyossa jaksamisen vahvistaminen auttavat
pidentdma&an tyouria ja varmistavat, etta osaava tyovoima pysyy alueella.

Yksilon nakokulmasta hanke tarjoaa mahdollisuuden paivittda osaamista
tyon ohessa ja oppia kaytdnnonlaheisesti. Tama tukee tyon
merkityksellisyytta ja lisda motivaatiota kehittya. Yritysten henkilosto saa
kdyttoonsa uusia taitoja ja tyokaluja, joiden avulla tyotehtavien
vaatimustasoa voidaan nostaa ja tuottavuutta parantaa.

Alueellisesti hanke tukee elinkeinorakenteen monipuolistumista ja vastaa
muuttuviin osaamistarpeisiin. Hanke vahvistaa myos yritysten
muutosresilienssia eli kykya sopeutua ja selviytya toimintaympariston
jatkuvista muutoksista. Tama antaa yrityksille paremmat edellytykset
kohdata taloudellisia ja teknologisia haasteita sekd hyddyntaa uusia
mahdollisuuksia. Lisdksi hanke edistdaa yhdenvertaisuutta ja osallisuutta,
silla se mahdollistaa aliedustettujen ryhmien, kuten vain perusasteen
koulutuksen suorittaneiden, eri kieli- ja kulttuuritaustaisten,
tasmatyokykyisten seka ikdantyvien tyontekijoiden osallistumisen
koulutukseen ja osaamisen kehittdmiseen. Ndin hanke vahvistaa koko
alueen elinvoimaa ja luo pohjaa kestaville kasvulle.

OSUVA-hankkeen toteuttajana ja hallinnoijana toimii Raahen seudun
kehitys. Rahoitusta (ESR) haetaan Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselta.
Hankkeen kokonaisbudjetti on 332 890 € ja suunniteltu toteutusaika
1.4.2026 - 31.3.2029. Raahen seudun kehityksen kuntarahoitusosuus
kokonaisbudjetista on maksimissaan 66 579 € (20% nettokustannuksista)
jakaantuen tuleville vuosille seuraavasti: 2026: 15 472 €, 2027: 22 481 €,
2028: 22 481 € ja 2029: 6 145 €. Rahoitusosuuteen on varattu maararahat
talousarvioon Raahen seudun kehityksen projektibudjetissa.

Hankkeelle on tehty yritysvaikutusten arviointi ja vaikutukset ovat
positiivisia. Hanke vahvistaa alueen yritysten ja henkiloston osaamista seka
kilpailukykya. Vaikutukset konkretisoituvat erityisesti lyhyella ja
keskipitkalla aikavalilla.



Esittelija Kehitysjohtaja Pitkdnen Pasi

Paatosesitys Kehittamislautakunta:

Hyvaksyy hankkeen Raahen seudun kehitysta koskevan
kuntarahoitusosuuden.

Valtuuttaa Raahen seudun kehityksen tekemaan hankkeen edellyttamat
yhteistydsopimukset muiden osapuolten kanssa.

Merkitsee tiedoksi, ettd hanke rahoitetaan Raahen seudun kehityksen
projektibudjetista.

Paatos
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VASKI - Vastuullista kiertotaloutta -hanke

Kehittamislautakunta 28.10.2025

731/02.05.02/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Kehitysjohtaja Pasi Pitkdnen ja yrityskehityspaallikko Jussi Kemila

Raahen seudun kehitys ja Kalajoen kaupunki ovat valmistelleet
yhteistyOssa kehittamishanketta, jonka tavoitteena on mm. vahvistaa
Raahen seutukunnan ja Kalajoen seudun pk-yritysten vastuullisuus- ja
kiertotalousosaamista seka tarjota yrityksille konkreettisia tyokaluja
vastuullisuuden ja kiertotalouden kehittamiseen.

Hankkeen toimenpiteita ovat yrityskohtainen kehittdminen
asiantuntijapalvelujen avulla sekd osaamisen vahvistaminen ja
verkostoyhteistyon kehittdminen tyopajojen, koulutusten ja seminaarien
muodossa. Tuloksena on yritysten osaamisen ja investointikyvykkyyden
vahvistuminen, uusien vastuullisuus- ja kiertotalousratkaisujen
kdyttoonottaminen seka uusien liiketoimintamahdollisuuksien,
tyopaikkojen ja kansainvalistymisedellytysten paraneminen.

Hankkeen toteutus tukee Raahen seutukunnan elinvoimastrategiaa ja
Raahen kaupungin strategiaa erityisesti vahvistamalla pk-yritysten
kilpailukykya, kasvua ja tyollisyytta, tukemalla kaupungin ilmasto- ja
kiertotaloustavoitteita seka lisaamalla alueen houkuttelevuutta osaajille.
Yritysvaikutukset on arviointu positiivisiksi ja ne toteutuvat lyhyelld ja
keskipitkalla aikavalilla.

Alustava hankeaika on 1.4.2026-31.5.2028. Raahen seudun kehityksen
kokonaiskustannusarvio hankeajalle on 198 354 euroa, josta avustuksen
osuus 80 % ja kuntarahoitusosuus 20 % eli 39 671 euroa.
Rahoitusosuuteen on varattu maardrahat talousarvioon Raahen seudun
kehityksen projektibudjetissa.

Kehitysjohtaja Pitkdanen Pasi

Kehittamislautakunta:

Hyvaksyy hankkeen Raahen seudun kehitysta koskevan
kuntarahoitusosuuden.



Valtuuttaa Raahen seudun kehityksen tekemaan hankkeen edellyttamat
yhteistydsopimukset muiden osapuolten kanssa.

Merkitsee tiedoksi, ettd hanke rahoitetaan Raahen seudun kehityksen
projektibudjetista.

Paatos
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Kehittamislautakunta 28.10.2025

730/02.05.02/2025

Valmistelija

Kehitysjohtaja Pasi Pitkdnen ja kotoutumisen koordinaattori Maiju Ikkala
Tausta

KOTO24-uudistuksen seka hallituksen karkitavoitteena on erityisesti
maahanmuuttotaustaisten naisten ja ditien tyollisyyden edistaminen,
osaamisen tunnistaminen ja kielellinen tuki. Tyéllistyminen on heikointa
pakolaistaustaisilla naisilla ja alaikdisten lasten dideilla. Tyollistymisen
esteisiin kuuluu myds tyéelamatiedon ja vertaistuen puute.

Havainnot kotoutumispalveluista ja Raahen tyollisyysalueelta ovat, etta
tavanomaiset tyollistamistoimet eivat useinkaan riitd
maahanmuuttotaustaisten ditien tyollistymisen esteiden poistamiseen.
Alueen yrityksilla ja muilla toimijoilla voi olla my6s kynnys palkata
maahanmuuttotaustaisia, johtuen esimerkiksi ennakkoluuloista seka
monikulttuurisen osaamisen tiedon vahyydesta ja kohtaamisten
puutteesta. Kotoutuja-asiakkaiden tyonhakutaidot voivat olla puutteellisia.
Suomalainen tyokulttuuri, digitaaliset tyénhakukanavat ja yleisestikin
tyohakemusten teko voi olla vierasta, CV:t ovat puutteellisia ja yleisesti
suomen kielen osaamisvaje haastaa maahanmuuttajien tydnhakua.

Toteutus

KUULUMISIA-hanke vastaa Raahen tarpeeseen kehittaa
kotoutumiskaytanteita erityisesti kolmansista maista tulleiden naisten ja
ditien tyollistymisen tueksi. Hankkeessa rakennetaan uusia toimintamalleja
erilaisten tyopajojen ja ohjausten muodossa. Nama vahvistavat
osallisuutta, suomen kielen taitoa ja yhteiskuntaan kiinnittymista — ei vain
palveluina, vaan kohtaamisina ja yhteisollisyytena.

Toimintamalleissa tunnistetaan osaamista ja rakennetaan yksilollisia
tyollistymispolkuja, joiden tuotoksina ovat yksildohjaukset, tyopajat,
yritysvierailut, kieli- ja kulttuurikoulutukset seka tekodlya hyddyntavan



Esittelija

Paatosesitys

VINCE-sovelluksen pilotointi. Hankkeen aikana lisataan viranomaisten ja
jarjestdjen valmiuksia tavoittaa ja tukea kohderyhmaa.

Hankkeen vaikuttavuus ilmenee maahanmuuttotaustaisten naisten
tyollistymisen, kotoutumisen ja kielitaidon vahvistumisena seka uusina
toimintamalleina, jotka edistavat kotoutumistyota alueellisesti ja
valtakunnallisesti.

Projektille palkataan 100% hanketyontekija. Hanketyontekija osallistuu
aktiivisesti maahanmuuttotaustaisten kotoutumisen edistamiseen mm.
toteuttamalla tyopajoja, antamalla yksilollista ohjausta kohderyhman
henkildille, jarjestamalla kohtaamistilaisuuksia, ottamalla yhteytta alueen
yrityksiin, tukemalla ja ohjaamalla kohderyhman jasenia alueellisten
palveluiden piiriin. Hanketyontekija tekee monialaista yhteistyota eri
tahojen, kuten viranomaisten, oppilaitosten, jarjestojen ja
terveydenhuollon kanssa.

Hankkeelle on tehty yritysvaikutusten arviointi ja vaikutukset ovat
neutraalit tai lievasti positiiviset. Hanke parantaa maahanmuuttajien
tyollistymisvalmiuksia ja lisda yritysten kaytettavissa olevaa
tyovoimatarjontaa.

Kuulumisia-hankkeen hallinnoijana toimii Jyvaskylan yliopisto, Kokkolan
yliopistokeskus Chydenius. Raahen kaupunki toimii hankkeen
osatoteuttajana. Rahoitusta haetaan Turvapaikka-, maahanmuutto- ja
kotouttamisrahastolta (AMIF). Hankkeen Raahen kaupungin
kokonaisbudjetti on 148 658 € ja suunniteltu toteutusaika 01.05.2026-
30.04.2028. Raahen kaupungin kuntarahoitusosuus kokonaisbudjetista on
maksimissaan 37 164,50 € (25% kokonaiskustannuksista) jakaantuen
tuleville vuosille seuraavasti: 2026: 12 388,25 €, 2027: 18 582,25 € ja 2028:
6 194 €. Rahoitusosuuteen on varattu maararahat talousarvioon Raahen
kaupungin projektibudjetissa KP 1068.

Kehitysjohtaja Pitkanen Pasi

Kehittamislautakunta:

Hyvaksyy hankkeen Raahen kaupunkia koskevan kuntarahoitusosuuden.
Valtuuttaa Raahen kaupungin / Kehittamisen toimialan tekemaan
hankkeen edellyttamat yhteistydsopimukset paatoteuttajan ja muiden

osapuolten kanssa.

Merkitsee tiedoksi, etta hanke rahoitetaan Raahen kaupungin
projektibudjetista kp 1068.



Paatos
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Osallisuus edella -hanke

Kehittamislautakunta 28.10.2025

728/02.05.02/2025

Valmistelija

Kehitysjohtaja Pasi Pitkdnen ja palvelupaallikké Jaana Hautamaki

Osallisuus edelld -hankkeen tarkoituksena on vahvistaa kohderyhmien
osallisuutta, parjadvyytta ja hyvinvointia. Tata kautta parannetaan heidan
koulutus- ja tyollistymismahdollisuuksiaan. Hanke keskittyy erityisesti
haavoittuvassa asemassa olevien nuorten ja niiden tyéttémien, joilla ei ole
perusasteen jalkeista tutkintoa tai jotka ovat vaarassa syrjaytya,
tukemiseen. Samalla hankkeen toimenpiteet ovat ennaltaehkaisevia
kaikille kuntalaisille.

Hankesuunnitelma sai alkunsa ajatuksesta menna asiakkaan osallisuus
edell3, ei asiakkuus edella. Asiakas saa usein tarvitsemiaan palveluita ja
tukea vasta, kun asiakkuus on jossain viranomaispalvelussa alkanut.
Odotusajat voivat olla myds pitkid. Osallisuus edelld -hanke palveluineen
voi tukea yksilon osallisuutta ja toimintakykya viranomaisasiakkuuksien
odotusaikana. Myos asiakkuuden vaatimus voi luoda kynnysta hakeutua
palveluihin, ja asiakkuus voidaan kokea leimaavaksi tai pelottavaksi.
Kunnan ei-lakisdateiset palvelut ja peruspalvelut (vapaa sivistystyo,
tyollisyys-, kotoutumis-, kirjasto-, kulttuuri- ja lilkkuntapalvelut) ovat
matalan kynnyksen palveluita, jotka eivat edellyta asiakkuutta
viranomaistaholle. Ne eivdat myoskaan ole leimaavia osallistujille, koska ne
ovat kaikille avoimia. Hankkeen toteuttajakunnissa kunnan ei-lakisdateisia
palveluita ja peruspalveluita ei ole vield osattu hyddyntaa laajemmin ja
erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien osallisuuden ja
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukena kohti yhteiskuntaan kiinnittymista.

Hankkeen kohderyhmana ovat nuoret (18—29-vuotiaat) ilman tutkintoa ja
syrjdytymisvaarassa olevat. Lisdksi kohderyhmaa ovat myos ne tyottomat,
joilla ei ole tutkintoa tai joiden osaaminen on vanhentunut, ja jotka
tarvitsevat tukea osaamisensa paivittamiseen. Kohderyhmaa ovat myds
tyomarkkinoiden ulkopuolella olevat, ja henkil6t, jotka tarvitsevat tukea
hyvinvointiin, osallisuuteen ja yhteiskuntaan kiinnittymiseen. Hankkeessa
toteutetaan ohjaushenkilostolle ja verkoston toimijoille suunnattuja
koulutuksia, joten myds he kuuluvat kohderyhmaan.



Esittelija

Paatosesitys

Hankkeen tavoitteet voidaan tiivistaa seuraavasti:

- Tuetaan kohderyhmien osallisuutta, parjadavyytta ja hyvinvointia seka
parannetaan sita kautta heidan koulutus- ja
tyollistymismahdollisuuksiaan.

- Kehitetdan uusia toimintamalleja tyo-, opiskelu- ja toimintakyvyn
edistamiseen.

- Vahvistetaan verkoston yhteistyota ja lisataan verkoston toimijoiden
osaamista.

- Kartoitetaan tyo- ja toimintakyvyn arvioinnin toimintamalleja.

Hanke vastaa tarpeeseen luoda ja kehittaa palvelupolkuja erityisesti
nuorille ja tyottomille, jotka kokevat osattomuutta, ja joilla on siksi
haasteita kiinnittya yhteiskuntaan. Osallisuuden seké tyo-, opiskelu- ja
toimintakyvyn edistamiseksi tarvitaan uudenlaisia toimintamalleja
yhteiskunnallisten muutosten kuten tyéllisyyspalvelujen siirtymisen
kunnille takia. Ei-lakisdateiset palvelut, joita tarvitaan yha enemman
niukentuvien resurssien vuoksi, tdydentavat lakisaateisia palveluja.

Hankkeelle on tehty yritysvaikutusten arviointi ja vaikutukset ovat
neutraalit tai lievasti positiiviset. Hanke parantaa nuorten ja tyottomien
tyollistymisvalmiuksia ja lisaa yritysten kaytettavissa olevaa
tydvoimatarjontaa.

Osallisuus edellad -hanke on ryhmahanke, jossa paahankkeen toteuttajana
toimii Koulutuskuntayhtyma Brahe. Raahen kaupunki toimii hankkeen
osatoteuttajana. Rahoitusta haetaan ESR+ -ohjelmasta pohjois-
Pohjanmaan ELY-keskuskelta. Raahen kaupungin kokonaisbudjetti on

191 941 €, ja suunniteltu toteutusaika 1.3.2026 - 28.2.2029. Raahen
kaupungin kuntarahoitusosuus kokonaisbudjetista on maksimissaan

38 388 £ (20% kokonaiskustannuksista) jakaantuen tuleville vuosille
seuraavasti: 2026: 10 661 €, 2027: 12 796 €, 2028: 12 796 € ja 2029: 2 135
€. Rahoitusosuuteen on varattu maararahat talousarvioon Raahen
kaupungin projektibudjetissa KP 1068.

Kehitysjohtaja Pitkdnen Pasi

Kehittamislautakunta:

Hyvaksyy hankkeen Raahen kaupunkia koskevan kuntarahoitusosuuden.

Valtuuttaa Raahen kaupungin / Kehittamisen toimialan tekemaan
hankkeen edellyttamat yhteistydsopimukset paatoteuttajan ja muiden



osapuolten kanssa.

Merkitsee tiedoksi, ettd hanke rahoitetaan Raahen kaupungin
projektibudjetista kp 1068.

Paatos
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Raahen kaupungin kaavoitusohjelma 2026

Kehittamislautakunta 28.10.2025

723/10.02.02/2025

Valmistelija

Liite
Esittelija

Paatosesitys

kaavoituspaallikkdé Anu Syrjapalo

Alueidenkdyttdélain mukaisesti kunnan tulee vahintaan kerran vuodessa
laatia katsaus kunnassa ja maakunnan liitossa vireilld olevista ja ldhiaikoina
vireille tulevista kaava-asioista (AKL 78§).

Raahen kaupungin kaavoitus on valmistellut kaavoituksen tyéohjelman
vuodelle 2026 (kaavoituskatsaus).

Raahen kaupungin kaavoitusohjelma kasittda vireilld olevat osayleiskaavat
ja asemakaavat, sekd muut maankayton suunnitelmat ja tiedossa olevat
Iahivuosien aikana vireille tulevat uudet kaavoituskohteet.

Kaavoitusohjelma laaditaan vuosittain ja tarvittaessa ohjelmaa voidaan
tarkistaa vuoden aikana.

Kaavoitusohjelma on kunkin kaavan aikataulun suhteen tavoitteellinen,
silld vuoden aikana tulevat ennakoimattomat ja kiireelliset
suunnittelutehtdavat muuttavat kaavoitusohjelman suunniteltua
aikataulua.

Kaavoitusohjelmaa toteutetaan vuosittaisen kaytettavissa olevan henkil6-
ja taloudellisen resurssin puitteissa.

Kaavoitusohjelmassa esitetyt aluerajaukset ja aikataulut ovat osin
viitteellisia riippuen kunkin kaavaprosessin vaiheesta.

Kaavoituspaallikko esittelee asian kokouksessa.
Kaavoitusohjelma 2026
Kehitysjohtaja Pitkanen Pasi

Kehittamislautakunta

Merkitsee kaavoitusohjelman 2026 tiedoksi.



Esittdaa kaupunginhallitukselle, etta hyvaksytaan kaavoitusohjelma 2026.

Valtuuttaa kaavoituksen tekemaan asiakirjaan tarvittaessa
saavutettavuuteen liittyvat seka muut tekniset korjaukset.

Paatos
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10
Lahidemokratiatoimikunnan edustajan puheenvuoro

Kehittamislautakunta 28.10.2025

Esittelija Kehitysjohtaja Pitkdnen Pasi
Paatosesitys Merkitaan tiedoksi lahidemokratiatoimikunnan edustajan puheenvuoro.

Paatos
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11
Nuorisovaltuuston edustajan puheenvuoro

Kehittamislautakunta 28.10.2025

Esittelija Kehitysjohtaja Pitkdnen Pasi
Paatosesitys Merkitaan tiedoksi nuorisovaltuuston edustajan puheenvuoro.

Paatos
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12
Lautakuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden paatokset

Kehittamislautakunta 28.10.2025

Valmistelija kehitysjohtaja Pasi Pitkdanen
Kehittamislautakunnan alaiset viranhaltijapaatokset:
Kehitysjohtaja:

- 3.10.2025 § 31 / Raahen keskustan digitaalisen
innovaatioekosysteemin kehittamisesiselvityksen hankinta

- 2.10.2025 § 30 / Raahen keskustan digitaalisen
innovaatioekosysteemin esiselvitys -hanke (AKKE)

- 2.10.2025 § 29 / Henkilokohtaisen lisin maksaminen,
tapahtumasihteeri

- 2.10.2025 § 28 / Henkilokohtaisen lisan maksaminen, asiakasneuvoja

Kaavoituspaallikko:

- 10.10.2025 § 1 / NayttopaatetyOssa tarvittavien erityislasien hankinta
Esittelija Kehitysjohtaja Pitkdnen Pasi

Paatosesitys Kehittamislautakunta:
Merkitsee tiedoksi tehdyt viranhaltijapaatokset.

Ei kdyta otto-oikeuden alaisiin paatoksiin otto-oikeutta.

Paatos
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13
Tiedoksiantoasiat

Kehittamislautakunta 28.10.2025

Kehittamislautakunnalle on saapuneet seuraavat kirjelmat ja paatokset:

- 22.9.2025 Rannikon 4H / Tarjous 4H-nuorisotoiminnan jarjestamisesta
vuonna 2026

- 22.9.2025 Vihannin 4H / Vihannin 4H-yhdityksen avustushakemus
lasten- ja nuorisotydn tukemiseen vuonna 2026

- 25.9.2025 Pohjois-Pohjanmaan liitto / Lausuntopyynto Pohjois-
Pohjanmaan maakuntaohjelman 2026-2029 luonnoksesta seka
ymparistoselostuksesta

- poytakirjanote kaupunginvaltuusto 29.9.2025 § 104 / Wanhan Raahen
brandi-ilme

- poytakirjanote Raahen kaupunginvaltuusto 29.9.2025 § 105 /
Arviointikertomus 2024

Esittelija Kehitysjohtaja Pitkdanen Pasi
Paatosesitys Merkitdan tiedoksi.

Paatos
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14
Muut asiat

Kehittamislautakunta 28.10.2025

Esittelija Kehitysjohtaja Pitkdnen Pasi

Hallintosaannon 144 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Paatosesitys Merkitdan tiedoksi.

Paatos



