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Kuuleminen 3.10.2025 klo 16.30, Tikkalan koulu 

Viranhaltijoista läsnä talousjohtaja Päivi Määttä, va. opetus- ja kasvatusjohtaja Anne-Maria Tokola, 
kaupungin valtuuston puheenjohtaja Pekka Poukkula, kaupunginhallituksen puheenjohtaja Sari 
Pekkala, tulevaisuuslautakunnan puheenjohtaja Elsi Ylikulju, va. varhaiskasvatusjohtaja Sanna 
Ilmakangas, tilahallinnan päällikkö Jari Näränen, päiväkodin johtaja Nanna Haapala ja sihteeri Ritva 
Mikkola 

Aluksi koulunjohtaja Esa Kinnunen esitti koulunoppilaiden tekemän kannanotto videon läsnäolijoille. 

Pekka Poukkula aloitti kuulemistilaisuuden ja kertoi, miksi ollaan tässä tilanteessa ja perustelut 
palveluverkon supistamisen tarpeesta. Illan tarkoitus on antaa tietoa ja vastata kysymyksiin. 

Anne-Maria Tokola kertoi talousjohtajan poissa ollessa kaupunkistrategiasta ja strategiaan on kirjattu 
tavoitteeksi, että 
talous on pitkällä aikavälillä jatkuvasti ylijäämäinen ja velkamäärä on valtakunnallisella keskitasolla. 
Tällä hetkellä Raahessa on velkaa 1,8 kertaa enemmän kuin valtakunnallinen keskitaso on. 
Tavoitteeseen pääsy vaatii menojen kasvunhillitsemistä ja kaupungin elinvoimaisuuden lisäämistä. 
Taloutta suunnitellaan ja seurataan tarkasti.  Talousarvioraamiin on tehty jo 
tasapainottamistoiminpiteitä. Veroprosentti nyt 8,8 % ja paine veroprosentin korottamiseen kasvaa. 

Valtionosuudet laskevat, kun lapsimäärät vähenevät, joten kaupungin tulot pienenevät. 

Saana Ilmakangas kertoi varhaiskasvatuksesta. Lapsimäärää laskee merkittävästi tulevina vuosina. 
Varhaiskasvatuksessa on haasteellista saada päteviä varhaiskasvatuksen opettajia ja erityisopettajia 
kaikkiin yksiköihin. Määräaikaisia varhaiskasvatuksen opettajia paljon, koska ei-kelpoisia ei voida valita 
vakinaisiin tehtäviin. Pienissä yksiköissä on henkilöstömäärän toteuduttava mitoitusten mukaisesti. 
Etäryhmiin tarvitaan yleensä suhteessa enemmän henkilökuntaan, vaikka lapsia vähemmän. Tehdyn 
selvityksen mukaan varhaiskasvatusikäisten lasten määrä pienenee vuoteen 2033 mennessä noin 440 
lapsella (-31 %). Tämän toteutuminen lapsimäärän suhteen tarkoittaisi, että varhaiskasvatuspaikkoja 
tarvittaisiin 10 vuoden kuluttua enää n. 600 (tällä hetkellä 944). Yksiköiden väheneminen ei aiheuta 
irtisanomisia. Vekkulan ryhmän osalta kaikille lapsille voidaan tarjota paikat muista yksiköistä 
elokuussa 2026. 

Anne-Maria Tokola kertoi lapsimäärän laskevan merkittävästi tulevina vuosina myös koulun osalta. 
Menoissa ei voida säästää enempää ilman kouluverkon supistamista. Kouluverkon haasteita ovat 
pienenevät ryhmät. Asuinkeskusten ryhmäkoot paisuvat, koska ei taloudellisesti ole mahdollista 
pienentää ryhmiä, Pedagogisesti haastavaa opettaa kolmea ikäryhmää kerralla (jos kaksiopettajainen 
koulu), mutta taloudellisesti kestämätöntä opettaa alle 10 oppilaan yhdysluokkaa. Tuen uudistuksen 
myötä kaikilla kouluilla tulee toteutua samantasoinen tuki. Pienillä kouluilla erityisopettajan on vain 
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osan viikosta. Jos oppilaskohtaisen tuen tarpeessa olevien lasten määrä ylittää 5 oppilasta/opettaja, 
pitää pystyä jakamaan ryhmä kahdelle opettajalle tai hyödyntämään rinnakkaisluokkaa joustavan 
ryhmittelyn järjestämiseksi. Kysymys on halutaanko kaupunkilaisille tarjota laatua vai määrää? 
Molempiin ei ole varaa. Nykyisen palveluverkon ylläpito tarkoittaa säästöjen hakemista muualta. Tämä 
tarkoittaa esim. luopumista retkistä, kilpailuihin kuljetuksista, jakotunneista, iltapäivätoiminnasta, 
ohjaajapalveluista. 

Jari Näränen kertoi, että tilat ovat hyvässä kunnossa, mutta säästöä saataisiin noin 40 000, jos koulu ja 
päiväkoti lopetettaisiin. Tiloista jäisi kuitenkin tilahallinnalle kuluja myös jatkossa. 

Palveluverkkouudistuksen vaikutukset 
- opetuksen järjestäminen pedagogisesti järkevän kokoisissa ryhmissä  
- tuen resurssin järkevä hyödyntäminen ja samanlaisen tuen tarjoaminen kaikille 
- henkilöstömäärän optimointi  
- sosiaaliset suhteet ikätovereihin 
- valinnaisainetarjonta monipuolisempi 

Kuulemiset järjestetään 30.9. – 3.10.2025.  

Asian käsittely aikataulu: 
- tulevaisuuslautakunta 14.10.2025 
- kaupunginhallitus 4.11.2025 
- kaupunginvaltuusto 10.11.2025 

Mikäli päätökset lakkauttamisesta tehdään 
- toiminta yksiköissä jatkuu normaalista kevätlukukauden ajan 
- tammikuussa käynnistetään neuvottelut henkilöstön siirtymisistä  
- kevään aikana laaditaan oppilaille ryhmäytymissuunnitelma, jonka toimeenpano jo 

toukokuussa 
- elokuussa 2026 oppilaat uusiin kouluihin 

Kysymyksiä/kommenttija yleisöltä: 
- Kukaan ei kiistä lasten vähenemistä. Kaupunki on aikaisemmin todennut, että keskustan 

alueella olisi helppo tiivistää kouluja. Keskuskoulu ei vastaa nykypäivän standardeja, ei 
tarvittaisi kuljetuksia. Honganpalon kouluun tarvittaisiin 600 000 euron remontti, koska 
huonokuntoinen. Onko faktoja oppimistuloksista pienien ja isojen koulujen välillä 

o Keskustan alueelle on kaavoitettua uusia asuntotontteja, ja alueelle on tullut paljon 
valmistavan opetuksen oppilaita 

o Tuen tarpeiden tarvetta ei voida eritellä 
o kaikkia tiloja hoidetaan säännöllisesti. Remontin hinta on ollut sen hetkinen arvio. 

- Lasikankaan lasten siirtyminen ensin Honganpaloon tai Haapajoelle ja sitten Pattasiin 
yläluokille? 
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o Tähän asti on mennyt niin, että on ohjautunut Pattasiin, koska sinne on ollut 
valmis reitti. Nyt kun olemassa olevan tilauskuljetuksen reititys tehtäisiin 
Honganpaloon ja Haapajoelle, samassa kyydissä pääsisi myös Saloisten 
yläkouluun, jolloin ei tarvitsisi tehdä hyppäystä ensin Haapajoelle tai 
Honganpaloon ja sitten Pattasten yläkouluun.  

- koulukuljetuksista kyseltiin  
o Laki säätelee koulumatkan keston ja lapset kulkevat siihen kouluun mihin lyhin matka 
o tälläkin hetkellä suurin osa oppilaista kuljetuksen piirissä. 

- Vekkulan henkilöstösäästöt 
o henkilöstö siirtyy muihin varhaiskasvatuksen yksiköihin ja niissä määräaikaisen 

henkilöstön määrä vähenee 
- Kommentti; Kuinka moni on käynyt tutustumassa kouluihin. Kokemus miten suhtaudutaan 

isoissa kouluissa ohjeisiin lapsen tukemisessa, ohjeita ei pystytä ottamaan vastaan kun ollaan 
tilanteeseen niin väsyneitä. Pienemmissä kouluissa otetaan ohjeet hyvin vastaan ja henkilöstö 
pystyy ne sisäistämään.  

- Mitä säästöjä tulee kun lapsi oireilee isossa yksikössä? 
- Perheestä useampi lapsi lähtee Honganpalon tai Haapajoen kouluun, pääsevätkö samaan 

kouluun. 
o kyllä pääsevät 

- Haapajoen ja Honganpalon koulujen oppilasmäärät 
o Haapajoki 99 oppilasta ja Honganpalo 114 oppilasta 

- Kaupungin tulee tarkastella koko kaupungin kustannukset  
- Alueella myyntiin tulevat talot myydään melko pian 

 
Tikkalan koulunjohtaja piti henkilöstön puolesta puheen Tikkalan koulun puolesta. Sanoen ettei 
Tikkalan koulua saa vielä lopettaa. 
 
Tilaisuudessa esitetyt materiaalit julkaistaan tiistaina 7.10. 

Pekka Poukkula ja Sari Pekkala esittivät tilaisuuden loppusanat ja kiittivät osallistumisesta. 

Tilaisuus päättyi klo 18.37. 

 

Muistoin kirjoitti Ritva Mikkola, hallintoasiantuntija 


