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Henkilostdjaosto §72 19.11.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostdjaosto 19.11.2025 § 72

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen olevan
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Paatos Hyvaksyi esityksen.



Raahen kaupunki Poytakirja 7/2025 4

Henkilostdjaosto §73 19.11.2025

Poytdkirjantarkastajat

Henkilostdjaosto 19.11.2025 § 73

Raahen kaupungin hallintosdadannon 153 §:n mukaan poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddannoksistd muuta johdu.

Esittelija Puheenjohtaja
P&atosesitys Valitaan tdman kokouksen poytakirjantarkastajiksi Meeri Paakko ja Janne
Rostedt.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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Henkilostdjaosto §74 19.11.2025

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 19.11.2025 § 74

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.

7/2025
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Henkiléstéjaosto §75 19.11.2025

Kaupunginjohtajan tilannekatsaus

Henkilostdjaosto 19.11.2025 § 75

Kaupunginjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitaan tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi, ettd hallintojohtaja Matti Bergman antoi

kaupunginjohtajan sijaisena tilannekatsauksen seuraavasta asiasta:

Valtuuston 10.11.2025 paatosten lapikaynti.
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Henkilostdjaosto §76 19.11.2025

Henkilostopaallikon tilannekatsaus

Henkilostojaosto 19.11.2025 § 76

Henkilostopaallikko antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitdaan tiedoksi.
Paatos Merkittiin henkilostopaallikon tilannekatsaus tiedoksi seuraavista asioista:

- Henkildstosuunnittelukdytdannot eri toimialoilla
- Opiferuksen toiminnallisuus
- Ty6suhdepolkupyorat
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Henkilostojaosto §77 19.11.2025

Erityisopettajien ja erityisluokanopettajien tehtavakuvaukset

Henkilostojaosto 19.11.2025 § 77
772/01.01.00/2025

Valmistelija Henkilostoasiantuntija Anja Marjelund

Ty6nantajan edustaja, erityisopetuksen koordinaattori Anita Paani ja
henkiloston edustaja, Juko ry:n paaluottamusedustaja Eija Haukka-Joensuu
ovat aloittaneet kevaalla 2025 valmistelemaan erityisopettajien ja
erityisluokanopettajien tehtavakuvausten paivittamista Raahen
kaupungille. Erityisopetuksen kehittamistyoryhmalla oli myos
mahdollisuus tuolloin kommentoida valmistelussa olleita
tehtavakuvauksia. My0Os opetus- ja kasvatusjohtaja Pauliina Kanervolla on
ollut mahdollisuus olla mukana tehtavakuvausten valmistelussa
lokakuussa 2025 ja han onkin toimittanut tehtavakuvaukset Raahen
kaupungin henkilostopaallikolle toimitettavaksi edelleen henkildstdjaoston
kasiteltavaksi.

Liite Erityisopettajien ja erityisluokanopettajien tehtavankuvaukset 1.8.2025
alkaen (erityisopettaja, erityisopettaja ilman omaa luokkaa,
erityisluokanopettaja, erityisluokanopettaja toiminta-alueittain opetus,
erityisopettajan ja erityisluokanopettajan yhteisia tehtavia)

Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Paatosesitys Hyvaksytaan oheisen liitteen mukaiset erityisopettajien ja
erityisluokanopettajien tehtavankuvaukset 1.8.2025 alkaen.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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§ 88 17.10.2025
§78 19.11.2025

Ohjeistus tyovaatteiden ja asusteiden hankinnasta

Yhteistyotoimikunta 17.10.2025 § 88

Valmistelija

Liite

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Henkildstdasiantuntija Anja Marjelund

Raahen kaupungin henkilostélle kustannettavien tyévaatteiden ja
asusteiden hankintoihin liittyen on henkiléstopalveluissa valmisteltu
ohjeistus. Ohjeistuksen tavoitteena on yhdenmukaistaa linjaukset Raahen
kaupungilla tydvaatteiden ja asusteiden hankintoihin ja tukea esihenkilGita
ja henkilostda erilaisissa vaatehankintatilanteissa. Kaupunginjohtajalla ja
hankintapalveluilla on ollut mahdollisuus kommentoida valmistelussa
ollutta ohjeistusta.

Ohjeistus tyovaatteiden ja asusteiden hankinnasta
Henkilostopaallikko esittelee laadittua ohjeistusta kokouksessa.
Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Merkitaan tiedoksi.

Lahetetddn asia henkildstdjaoston kasittelyyn.

Hyvaksyi esityksen.

Henkilostdjaosto 19.11.2025 § 78

708/01.04.01/2025

Valmistelija

Liite

Henkildstdasiantuntija Anja Marjelund

Yhteistyotoimikunnassa on ollut esilla henkiléstopalveluissa valmisteltu
ohjeistus koskien tyovaatteiden ja asusteiden hankintoja Raahen
kaupungilla. Ohjeistuksen tavoitteena on yhdenmukaistaa tyovaatteiden ja
asusteiden hankinnat Raahen kaupungin eri toimialoilla.

Henkilostopaallikko esittelee laadittua ohjeistusta kokouksessa.

Ohjeistus ty6vaatteiden ja asusteiden hankinnasta voimaan 01.12.2025



Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Paatosesitys Hyvaksytaan liitteen mukainen ohjeistus tyovaatteiden ja asusteiden
hankinnasta. Ohjeistus astuu voimaan 01.12.2025.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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§ 89 17.10.2025
§ 100 05.11.2025
§ 79 19.11.2025

Raahen kaupungin palkkatyoryhman kokoonpanon paivitys

Yhteistyotoimikunta 17.10.2025 § 89

Valmistelija

Esittelija

Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Henkildstojaosto on 24.05.2023 paattanyt perustaa Raahen kaupungin
palkkatyoryhman 1.8.2023 alkaen kasittelemaan ja kehittamaan
kokonaisvaltaisesti kaupungin palkkausjarjestelmaa. Tyéryhmaan kuuluvat
henkilostdasioiden neuvotteluryhman jasenet ja tarvittaessa tyoryhmaan
voidaan kutsua asiantuntijoita eri toimialoilta. Palkkatyoryhman
toiminnassa mukana ovat myos henkilostojarjestdjen luottamusedustajat.

Henkilstdjaoston perustaman henkildstéasioiden neuvotteluryhman
kokoonpano on paivitetty 1.9.2025 alkaen. Neuvotteluryhman
puheenjohtajana toimii henkiléstdjaoston puheenjohtaja,
varapuheenjohtajana yhteisty6toimikunnan puheenjohtaja, 2.
varapuheenjohtajana henkilostdjaoston varapuheenjohtaja. Lisdksi
neuvotteluryhmaan kuuluvat kaupunginjohtaja ja henkilostopaallikko seka
sihteeri. Neuvotteluryhmassa kdaydaan varsinaiset paikallisneuvottelut
yhdessa henkiloston luottamusedustajien kanssa.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta Raahen kaupungin henkiléston palkka-
asioita kasitelldan ja kehitetdan palkkatyoryhmadssa. Varsinaiset
palkkaukseen liittyvat paikallisneuvottelut kdydaan henkildstdasioiden
neuvotteluryhmassa. Hallintosaannon mukaisesti henkiléstéjaosto on
varsinainen paattava toimielin henkildston palkkauksen yleisperusteista
virka- ja tydehtosopimusten mukaan seka sopimusten soveltamista
koskevissa asioissa, kun ne on jatetty paikallisesti neuvoteltavaksi ja
kunnan harkintaan.

Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa ja mahdollista
palkkatyoryhman kokoonpanon paivitystarvetta.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo



P&atosesitys Merkitdan tiedoksi.

Lahetetaan asia henkil6stojaoston kasiteltavaksi.

Paatos Paatti palauttaa asian valmisteluun.

Yhteistyotoimikunta 05.11.2025 § 100

Valmistelija Henkilostoasiantuntija Anja Marjelund

Kokouksessa jatketaan Raahen kaupungin palkkatyoryhman kokoonpanon
pdivitystarpeen kasittelya.

Henkildstdjaoston 24.05.2023 paatdksen mukaan palkkatyéryhman
tehtaviin kuuluvat:

e kaupungin palkkausjarjestelman kokonaisvaltainen ja tasapuolinen
kehittaminen

e henkilokohtaisten lisien maksuperusteiden kehittaminen eri
sopimusaloilla

e tarkastella henkil6ston palkkausta sopimusaloittain ja tehda
esityksia palkkavaaristymien ja epakohtien poistamiseksi

e kasitella toimialoilta saapuvia palkantarkastusesityksia ja antaa
niihin lausuntoja. Lausunnot [ahetetdan toimialoille
paatoksentekoa varten.

e toimia TS- kehittamistydryhmana kunta-alan teknisen henkildstdn
tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaisesti

e kasitella ja lausua eri toimialojen TVA- jarjestelmista

e laatia esityksia palkkauksen osalta vetovoimatekijoista, jotka
kehittdvat Raahen kaupunkia houkuttelevana tyoénantajana

Varsinaista paatosvaltaa palkkatyoryhmalla ei ole, silla palkkatyoryhmassa
valmistellut asiat viedaan jatkokasittelyyn joko henkilostoasioiden
neuvotteluryhmaan tai suoraan paatoksentekoon henkiléstéjaostoon.

Koska palkkatyéryhman toiminta on lahinna operatiivista valmistelu- ja
kehittamistyota, jatkossa kokoonpanoa tulee keventaa niin, etta
palkkatydryhman toimintaan osallistuvat henkilostojarjestdjen
luottamusedustajat ja henkilostopalveluista henkilostopaallikko seka



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

sihteeri. Ndin toimien seka henkilosto- ettd luottamushenkiléresurssia
vapautuu muihin tehtaviin ja on kokonaistaloudellisesti kannattavaa.
Varsinainen paatoksentekoprosessi palkkausasioissa tehostuu, kun asiat
on valmisteltu paatoksentekoon yhteistoiminnassa henkildstdpalveluiden
ja henkiloston edustajien kesken.

Asian kasittelyn yhteydessa on syyta todeta, ettd palkkatyoryhman
tehtaviin ei enda kuulu toimia TS- kehittamistyéryhmana, koska se on
nimetty erikseen. Uusia palkkatyoéryhman tehtavia ovat jatkossa:

e tasopalkkajarjestelman kehittamistyo ja siihen liittyvien esitysten
kasittely, seka palkkojen harmonisointity®

e henkilokohtaisten tyonsuoritusten arviointiin liittyvien lausuntojen
antaminen

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Paatetdan esittda henkilostojaostolle, ettd palkkatydoryhman kokoonpanoa
padivitetdaan niin, ettd jatkossa palkkatyéryhmaan kuuluvat
henkilostojarjestdjen paadluottamusedustajat ja henkilostdpalveluista
henkilostopaallikko ja sihteeri.

Hyvaksytaan palkkatyoryhman tehtdvissa tapahtuneet muutokset.

Hyvaksyi esityksen.

Henkilostdjaosto 19.11.2025 § 79

710/01.00.02/2025

Valmistelija

Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Yhteisty6toimikunnassa on ollut esilla Raahen kaupungin palkkatyéryhman
kokoonpanon paivitystarve. Kokoonpanon paivittamisellad pyritaan
vapauttamaan henkil6sto- ja luottamushenkiléresurssia muihin tehtaviin ja
tehostamaan paatoksentekoprosessia.

Varsinaista paatosvaltaa palkkatyéryhmalla ei ole, silla palkkatyéryhmassa
valmistellut asiat vieddan jatkokasittelyyn joko henkilostoasioiden
neuvotteluryhmaan tai suoraan paatoksentekoon henkiléstéjaostoon.

Palkkatyoryhmalle on tullut uusia tehtavia: Tasopalkkajarjestelman
kehittamityo ja siihen liittyvien esitysten kasittely seka palkkojen



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

harmonisointityo ja henkilokohtaisten tyonsuoritusten arviointiin liittyvien
lausuntojen antaminen.

Palkkaty6éryhma ei enda toimi TS-kehittamistyéryhmana, koska se on
nimetty erikseen.

Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Paatetaan, etta palkkatydryhman kokoonpanoon kuuluvat
kokousajankohdasta alkaen henkilostdjarjestojen paaluottamusedustajat
ja henkilostopalveluista henkilostopaallikko ja sihteeri.

Hyvaksytaan palkkatydryhman tehtadvissa tapahtuneet muutokset.

Hyvaksyi esityksen.
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Yhteisty6toimikunta § 98 05.11.2025
Henkil6stdjaosto § 80 19.11.2025

Suositus lomarahan vaihtamisesta vapaaksi vuonna 2026

Yhteistyotoimikunta 05.11.2025 § 98

Valmistelija Henkildstdasiantuntija Anja Marjelund

Tyontekija/viranhaltija ansaitsee jokaiselta taydelta

lomanmaaraytymiskuukaudelta lomarahaa, jonka suuruus on 4, 5 tai 6

15

prosenttia lomanmaaraytymisvuotta seuraavan heindkuun varsinaisesta

kuukausipalkasta (KVTES 2025-2028 V luku § 18).

Tyonantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat sopia, etta

lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa siitd annetaan

vastaavana vapaana. Lomarahavapaapaatos tulee olla hyvaksyttyna

ESSissa viimeistaan 15. toukokuuta 2026.

Lomarahavapaa pidetdan tyonantajan ja tyontekijan/viranhaltijan

sopimana ajankohtana. Lomarahavapaa tulee pitaa kuitenkin viimeistaan

lomavuotta seuraavan lomakauden alkuun mennessa tai muutoin
pitdmattomat lomarahavapaapaivat laitetaan maksuun toukokuussa.

TyOnantajan on selvitettdva tyontekijoille/viranhaltijoille tai heidan
edustajilleen lomarahavapaasta sopimisesta tyOopaikalla noudatettavat

yleiset periaatteet.

Voimassa olevat Raahen kaupungin ohjeet lomarahan vaihtamisesta

vapaaseen (Poijussa):

Ohjeet vapaaehtoisesta lomarahan vaihtamisesta vapaaksi

Lomarahavapaapdivien maara

Raahen kaupunki tydnantajana suosittelee henkilostolleen, ettd vuoden

2026 lomarahaa vaihdetaan lomarahavapaaksi. Suosituksella tavoitellaan

sadstoja haasteellisessa taloustilanteessa.
Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo


https://raahenkaupunki.sharepoint.com/sites/poiju/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fpoiju%2FJaetut%20asiakirjat%2FMeill%C3%A4%20t%C3%B6iss%C3%A4%2FTy%C3%B6suhdeasiat%2FVirka-%20ja%20ty%C3%B6vapaat%2Flomarahan_vaihtaminen_vapaaksi_-ohjeet.pdf&parent=%2Fsites%2Fpoiju%2FJaetut%20asiakirjat%2FMeill%C3%A4%20t%C3%B6iss%C3%A4%2FTy%C3%B6suhdeasiat%2FVirka-%20ja%20ty%C3%B6vapaat
https://raahenkaupunki.sharepoint.com/sites/poiju/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fpoiju%2FJaetut%20asiakirjat%2FMeill%C3%A4%20t%C3%B6iss%C3%A4%2FTy%C3%B6suhdeasiat%2FVirka-%20ja%20ty%C3%B6vapaat%2Flomarahavapaapaivat_saavutettava.pdf&parent=%2Fsites%2Fpoiju%2FJaetut%20asiakirjat%2FMeill%C3%A4%20t%C3%B6iss%C3%A4%2FTy%C3%B6suhdeasiat%2FVirka-%20ja%20ty%C3%B6vapaat

Paatosesitys

Paatos

Hyvaksytadn Raahen kaupungin henkildstolle osoitettu suositus lomarahan
vaihtamisesta vapaaksi vuonna 2026.

Lahetetddn asia henkildstdjaoston kasiteltavaksi.

Hyvaksyi esityksen.

Henkilostdjaosto 19.11.2025 § 80

752/01.02.01/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Yhteistyotoimikunnassa on ollut esilld, etta Raahen kaupunki tyénantajana
suosittelee henkildstolleen lomarahan vaihtamista vapaaksi vuonna 2026.
Suosituksella tavoitellaan sadstoja haasteellisessa taloustilanteessa.

Tyonantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat sopia, etta
lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa siitd annetaan
vastaavana vapaana. Lomarahavapaa pidetdaan tyénantajan ja
tyontekijan/viranhaltijan sopimana ajankohtana.

Raahen kaupungilla on voimassa olevat ohjeet vapaaehtoisesta lomarahan
vaihtamisesta vapaaksi ja lomarahavapaapaivien maarasta.

Ohjeet vapaaehtoisesta lomarahan vaihtamisesta vapaaksi

Lomarahavapaapaivien maara

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hyvaksytadan Raahen kaupungin tydnantajana henkilostélleen osoittama
suositus lomarahan vaihtamisesta vapaaksi vuonna 2026.

Hyvaksytaan lisdksi, ettd lomarahavapaita myonnettdaessa noudatetaan
Raahen kaupungilla kdytdssa olevaa ohjeistusta vapaaehtoisesta
lomarahan vaihtamisesta vapaaksi ja lomarahavapaapaivien maarasta.

Hyvaksyi esityksen.


https://raahenkaupunki.sharepoint.com/sites/poiju/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fpoiju%2FJaetut%20asiakirjat%2FMeill%C3%A4%20t%C3%B6iss%C3%A4%2FTy%C3%B6suhdeasiat%2FVirka-%20ja%20ty%C3%B6vapaat%2Flomarahan_vaihtaminen_vapaaksi_-ohjeet.pdf&parent=%2Fsites%2Fpoiju%2FJaetut%20asiakirjat%2FMeill%C3%A4%20t%C3%B6iss%C3%A4%2FTy%C3%B6suhdeasiat%2FVirka-%20ja%20ty%C3%B6vapaat
https://raahenkaupunki.sharepoint.com/sites/poiju/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fpoiju%2FJaetut%20asiakirjat%2FMeill%C3%A4%20t%C3%B6iss%C3%A4%2FTy%C3%B6suhdeasiat%2FVirka-%20ja%20ty%C3%B6vapaat%2Flomarahavapaapaivat_saavutettava.pdf&parent=%2Fsites%2Fpoiju%2FJaetut%20asiakirjat%2FMeill%C3%A4%20t%C3%B6iss%C3%A4%2FTy%C3%B6suhdeasiat%2FVirka-%20ja%20ty%C3%B6vapaat
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Yhteisty6toimikunta § 99 05.11.2025
Henkildstojaosto § 81 19.11.2025

Suositus elakoditymiseen Raahen kaupungin palveluksesta alimmassa eldkeidssa ja
osittaisen vanhuuseldkkeen (OVE) hyodyntamiseen

Yhteistyotoimikunta 05.11.2025 § 99

Valmistelija Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Vanhuuselakkeen saaminen perustuu ikaan. Henkil6 voi jaada elakkeelle
saavutettuaan alimman vanhuuseldkeian ja kun tyésuhde on paattynyt.
Lisaksi julkisella sektorilla tydskentelevilla saattaa olla ammatillinen
eldkeika, joka voi poiketa ikdluokan alimmasta vanhuuseldkeidsta. Eldke
voi alkaa aikaisintaan eldkeian tdyttymista seuraavan kuukauden alusta.
Jos tyoelake on pieni, henkil® voi saada lisdksi Kelan maksamaa
kansaneldketta.

Kun henkild on tayttanyt alimman vanhuuseldkeidn, hanen ei ole pakko
jaada viela elakkeelle. Mita pidempaan henkil6 jatkaa tyon tekemistd, sita
enemman han saa eldkettd. Tyoskentelysta kertyy eldkettd elakkeen
kertymisen ylaikarajaan saakka. Jos henkil6 jatkaa tyoskentelya yli
alimman elakeian, elakkeeseen lisataan lykkayskorotus 0,4 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolla henkil6 lykkaa elakkeelle jaamista.

Synt. vuosi Alin eldkeika Kertymisen ylaikaraja
1957 63 v 9 kk 68 v
1958 64 v 69 v
1959 64 v 3 kk 69 v
1960 64 v 6 kk 69 v
1961 64 v 9 kk 69 v
1962-1964 65 v 70v

Vanhuuseldkeaikaan kannattaa varautua ajoissa, silla eldkdityminen on
kaikkinensa iso muutos. Suomalaisten elinajanodote vuonna 2024 on noin
79,6 vuotta miehilla ja 84,8 vuotta naisilla. Elakeajan keskimaarainen



Esittelija

Paatosesitys

pituus on noin 20 vuotta vaihdellen kuitenkin huomattavasti riippuen
henkilon elintavoista ja terveydentilasta.

Aikakauskirja Duodecimin sivustolla on Turun kaupunginsairaalan
geriatrian erikoislaakari Laura Viikari tuonut esille mm., etta valtaosa
suomalaisista ikdantyneista (yli 65-vuotiaat) on hyvakuntoisia. Ylipainoon,
koholla olevaan verenpaineeseen ja veren glukoosipitoisuuteen seka
lilkkumattomuuteen olisi kuitenkin puututtava hdnen nakemyksensa
mukaan riittdvan tehokkaasti. Pyrkimyksena ehkaista sepelvaltimotaudin,
aivoverenkiertohairididen ja dementiasairauksien puhkeamista seka tuki-
ja lilkuntaelinsairauksia.

Viikari toteaa lisdksi, etta vastuunotto omasta terveydesta on ensiarvoisen
tarkead myos ikaantyvien keskuudessa. Liikunnan lisédminen,
tupakoimattomuus, terveellisen ruokavalion noudattaminen ja
optimaalisen painon yllapitdminen ovat ensisijaisia seka toteutuessaan
tehokkaita keinoja tavoiteltaessa tervetta ja toimintakykyista ikdantymista.
Elakoitymisen myota monille jadkin enemman aikaa panostaa itseensa.

Raahen kaupunki tydnantajana on paattanyt suositella pitkdn tyduran
tehneille tyontekijoilleen hakeutumista vanhuuselakkeelle jo alimmassa
vanhuuseldkeidssa. Tavoitteena vahvistaa nadin eldkeian saavuttaneiden
tyontekijoiden tyduran jalkeista hyvinvointia pitkalle tulevaisuuteen ja
antaa heille mahdollisuus panostaa ajan kanssa omaan hyvinvointiinsa
niin, etteivat tyoasiat ole esteena. Suosituksella haetaan lisdksi
vaikuttavuutta Raahen kaupungin tiukkaan taloustilanteeseen ja
henkilostosuunnittelun selkeyttamiseen. Tydntekijalla on kuitenkin oikeus
itse paattaa, missa vaiheessa alimman eldkeian taytettyaan jaa
vanhuuseldkkeelle ennen kertymisen ylaikarajaa.

Tyontekijoillda on mahdollisuus saada myos osittaista vanhuuseldketta
(OVE), kun tyontekija on syntynyt 1963 tai aiemmin ja tayttanyt 61 vuotta.
Alaikdraja nousee vuonna 1964 syntyneilla 62 vuoteen ja sitd nuoremmilla
asteittain ylospain. OVE antaa vapaat kadet tyontekoon eldkkeen rinnalla,
mutta halutessaan tydntekid voi lyhentda tydnantajan kanssa sopien
tyOaikaansa tai lopettaa tyot kokonaan.

Henkilostopaallikko Seppo Sarlin esittelee asiaa kokouksessa.
Henkilstopaallikko Sarlin Seppo

Paatetaan suositella Raahen kaupungin tyontekijoille elakoitymista
alimmassa vanhuuseldkeidssa tai mahdollisimman pian kyseisen eldkeidn
taytyttya sekd hyddyntamaan osittaista vanhuuseldkemahdollisuutta.

Lahetetdan asia henkilostdjaoston kasiteltavaksi.



Paatos

Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin lisaksi tiedoksi, etta talousjohtaja Paivi Maatta poistui
kokouksesta taman asiakohdan jalkeen klo 15.57.

Henkilostojaosto 19.11.2025 § 81

753/01.01.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Yhteistyotoimikunnassa on ollut esilld, ettd Raahen kaupunki tydnantajana
on paattanyt suositella pitkan tyduran tehneille tyontekijoilleen
hakeutumista vanhuuselakkeelle jo alimmassa vanhuuseldkeiassa.
Tavoitteena vahvistaa ndin eldakeidn saavuttaneiden tydntekijoiden
tyouran jalkeista hyvinvointia ja hakea lisdksi vaikuttavuutta Raahen
kaupungin tiukkaan taloustilanteeseen ja henkilostésuunnittelun
selkeyttamiseen.

Tyontekijalla on kuitenkin oikeus itse paattaa, missa vaiheessa alimman
eldkeidn taytettyaan jaa vanhuuseldkkeelle ennen kertymisen yldikarajaa.

Raahen kaupunki tydantajana on paattanyt lisaksi suositella
mahdollisuutta hyodyntda osittaista vanhuuseldkettd (OVE) 61 vuotta
tayttaneille tyontekijoilleen ja vuonna 1964 tai myéhemmin syntyneille 62
vuotta tayttaneille tydntekijoilleen. OVE antaa vapaat kadet tyontekoon
eldkkeen rinnalla, mutta halutessaan tyontekija voi lyhentda tyonantajan
kanssa sopien tyOaikaansa tai lopettaa tyot kokonaan.

Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hyvaksytdadan Raahen kaupungin tydnantajana henkilostolleen antama
suositus eldkoitya alimmassa vanhuuseldkeidssa tai mahdollisimman pian
kyseisen eldakeian jalkeen seka osittaisen vanhuuseldakemahdollisuuden
(OVE) hyodyntamisesta.

Hyvaksyi esityksen.
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Yhteisty6toimikunta § 87 17.10.2025
Henkildstojaosto § 82 19.11.2025

Pohjois-Suomen tyémarkkinaseminaari Pohjoisen Forum 2026

Yhteistyotoimikunta 17.10.2025 § 87

Valmistelija Henkildstdasiantuntija Anja Marjelund

Pohjois-Suomen tydomarkkinaseminaari — Pohjoisen Forum jarjestetaan
Oulussa 29.01.-30.01.2026. Forumin kohderyhmana ovat kuntien ja
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hyvinvointialueiden henkilost6, ammattijarjestdjen edustajat, henkiloston

edustajat, luottamushenkilot ja muut aiheesta kiinnostuneet.

Tapahtuman jarjestdjina toimivat Oulun kaupunki, Pohjois-Pohjanmaan
kesayliopisto, Lapin kesadyliopisto seka paikalliset kunta-alan ja
hyvinvointialueiden ammattijarjestot JHL, JUKO, JYTY, SUPER JA TEHY.

Seminaaripaikkana toimii Oulun Musiikkikeskus, Tulindbergin Sali, Leevi

Madetojan katu 3, Oulu.

Seminaarin puheenjohtajana toimii Oulun kaupungin viestintdjohtaja

Harriet Urponen.

Tyomarkkinaseminaarin teemana on: Tulevaisuuden ty6elama —

muutoksessa lepaamista ja yhdessa tekemista

Sisalto:

Seminaarissa pureudutaan tyoelaman jatkuvaan muutokseen ja sen
vaikutuksiin yksildihin ja organisaatioihin. Tapahtumassa haastetaan

perinteisia toimintamalleja ja kuullaan vdaestédatan uusia tulkintoja, jotka

paljastavat ilmidita keskiarvojen takaa. Osallistujia oivallutetaan
kehittamaan itsensa johtamista, onnistumisen taitojaan ja asenteitaan.

Ty6elaman murros herattaa kysymyksia, joihin ei ole yksiselitteisia

vastauksia — mutta juuri siksi ne on tarkea esittaa:

e Miten johdamme jatkuvasti muuttuvaa tyoelamaa ja rakennamme

organisaatiokulttuuria, joka tukee uudistusta?

e Mika merkitys tunne- ja kohtaamistaidoilla on johtamisessa?
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e Miten parempaa tyoeldmaa voidaan rakentaa yhteistyossa eri
toimijoiden kesken?

e Miten sdilyttaa motivaatio ja usko itseensa muutosvaatimusten
paineessa?

e Miten l6ytaa merkityksellisyyttd muuttuvassa tyoelamassa?
Luennoimassa/esiintyjind mm.:
Tarinankertoja Arman Alizad
Ekonomisti Stina Oksa
TYO2030-ohjelman johtaja Sanna Kulmala

Mielen- ja vuorovaikutuksen kehittdja, kouluttaja ja tietokirjailija Jaana
Hautala

Entinen kiire- ja suorittamisuskovainen Jussi Venaldinen
Ohjelma paivittyy edelleen vield ennen tapahtumaa.

Raahen kaupungilta on osallistuttu perinteisesti eri paikkakunnilla (Kemi,
Tornio, Rovaniemi, Oulu, Raahe) jarjestettyihin Pohjoisen Forum -
tapahtumiin. Tapahtumiin ovat osallistuneet yhteisty6toimikunnan ja
henkilostojaoston jasenet, henkilostopalvelut sekd muitakin aiheista
kiinnostuneita kaupungin johtavia viranhaltijoita.

Arvio seminaarikustannuksista:
Osallistumismaksu 260 € +alv

Pdivarahat 53€+24€=77€

Majoitus 1 vrk/ 1 hh = 128 € (arvio)
Kustannukset yhteensa / osallistuja: 465 €

Matkat Rhe-Oulu-Rhe henkil6autolla/ 5 hl6a / 0,59 snt + 0,04
snt/matkustaja = 0,75 snt x 160 km = 120,00 €

Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa.
Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Merkitaan tiedoksi.

Lahetetaan asia henkil6stojaoston kasiteltavaksi.



P&aatos Hyvaksyi esityksen.

Henkilostdjaosto 19.11.2025 § 82
709/01.03.00/2025

Valmistelija Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Yhteisty6toimikunnassa on ollut esilla Pohjois-Suomen
tyomarkkinaseminaarin Pohjoisen Forum 2026 ohjelma ja arvio
kustannuksista, jos Raahen kaupungilta osallistutaan tapahtumaan.
Keskimaaraiset kustannukset olisivat noin 470 €/osallistuja.

Raahen kaupungin haastava taloudellinen tilanne tulee ottaa huomioon,
kun paatetaan osallistumisesta tapahtumaan.

Paivitetty ohjelma

Henkilostopaallikkko esittelee asiaa kokouksessa.
Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Paatosesitys Oikeuttaa henkildstdjaoston ja yhteistyotoimikunnan jasenet seka
henkilostopalvelut osallistumaan Pohjois-Suomen tydmarkkinaseminaariin
29.01.-30.01.2026 Oulussa.

Kustannukset maksetaan henkiloston osalta keskitetyista
koulutusmaararahoista ja luottamushenkiléiden osalta kustannukset
maksetaan korkeimman toimielimen maararahoista, jossa ko.
luottamushenkild toimii.

Velvoittaa henkilostopalvelut hoitamaan matkaan liittyvat
kdaytannonjarjestelyt.

Paatos Hyvaksyi esityksen.


https://www.ppkyo.fi/files/pohjoisen-forum-26/pohjoisen-forum_2026_esite-a5_17102025.pdf
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§ 83 19.11.2025

Henkilostojaoston kokousajankohdat kevatkaudella 2026

Henkilostdjaosto 19.11.2025 § 83

744/00.01.02/2025

Valmistelija

Esittelija

Henkilostoasiantuntija Anja Marjelund

Raahen kaupungin hallintosaantoon on kirjattu, etta toimielin paattaa
kokoustensa ajan ja paikan. Lisdksi on kirjattu, ettd kokous pidetaan myos,
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja
maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa
kokouksen.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika,
paikka ja kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, onko kokous
lasna-, hybridi- vai sahkoinen kokous. Kokous tulee jarjestaa kutsun
mukaisessa toimintaymparistossa (lasna, hybridi ja/tai sahkoinen).

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltadvistd asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, julkaistaan kokouskutsun yhteydessa. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaaleissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille henkiloille, joilla on lasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus kokouksessa. Kutsu kokoukseen lahetetdan
vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta ja se lahetetdan ensisijaisesti
sahkdisesti. Toimielimen jasenen on ensisijaisesti kutsuttava varajasen
sijaansa, jos han itse ei padse kokoukseen.

Jatkokokouksesta on hallintosdant6on kirjattu, etta jos kaikkia kokouskut-
sussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jadaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetdaan sahkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo



P&atosesitys Paattaa, etta henkilostojaoston kokouspaikka on Raatihuoneen juhlasali ja
mahdolliset muutokset ilmoitetaan kokouskutsussa.

Paattaa, etta kokouspaivat kevaalla 2026 ovat keskiviikkoisin klo 15.00
alkaen:

1.21.01.2026
2.18.02.2026
3.18.03.2026
4.29.04.2026
5.20.05.2026
6.17.06.2026

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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Henkilostdjaosto § 84 19.11.2025

Muut asiat

Henkilostojaosto 19.11.2025 § 84

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hallintosdaannon 144 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Paatosesitys Merkitdan tiedoksi.

P&atos Merkittiin tiedoksi, ettd muita asioita ei otettu kasiteltavaksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 72, § 73, § 74, § 75, 8 76, § 84

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

7/2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 77,§ 78, § 79, § 80, § 81, § 82, § 83

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon padatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Raahen kaupungin kirjaamoon
maardajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Henkiléstdjaosto.
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Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite:

Vastaanottaja: Raahen kaupunki, kirjaamo
Postiosoite: PL 62, 92101 Raahe
Kayntiosoite: Rantakatu 50, 92100 Raahe
Sahkopostiosoite: kirjaamo@raahe.fi
Puhelinnumero: 08 439 3111 (vaihde)
Aukioloaika: arkisin klo 9-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My&s sahkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Raahen
kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 62, 92101 Raahe
Kayntiosoite: Rantakatu 50, 92100 Raahe
Séhkopostiosoite: kirjaamo@raahe.fi
Puhelinnumero: 08 439 3111 (vaihde)
Aukioloaika: arkisin klo 9-15

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle Idhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitédn
ldhettdmispdivd:

P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty
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P3aatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on
lahetetty
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