Raahen kaupungin palkkatyéryhman kokoonpanon paivitys

Yhteistyotoimikunta 17.10.2025 § 89

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Henkildstdjaosto on 24.05.2023 paadttanyt perustaa Raahen kaupungin
palkkatyoryhman 1.8.2023 alkaen kasittelemdan ja kehittamaan
kokonaisvaltaisesti kaupungin palkkausjarjestelmaa. Tyoryhmaan kuuluvat
henkilostdasioiden neuvotteluryhman jasenet ja tarvittaessa tyoryhmaan
voidaan kutsua asiantuntijoita eri toimialoilta. Palkkaty6ryhman
toiminnassa mukana ovat myo6s henkilostojarjestdjen luottamusedustajat.

Henkilostojaoston perustaman henkildstoasioiden neuvotteluryhman
kokoonpano on paivitetty 1.9.2025 alkaen. Neuvotteluryhman
puheenjohtajana toimii henkiléstdjaoston puheenjohtaja,
varapuheenjohtajana yhteistyétoimikunnan puheenjohtaja, 2.
varapuheenjohtajana henkiléstdjaoston varapuheenjohtaja. Lisdksi
neuvotteluryhmaan kuuluvat kaupunginjohtaja ja henkilostopaallikko seka
sihteeri. Neuvotteluryhmassa kdydaan varsinaiset paikallisneuvottelut
yvhdessa henkiloston luottamusedustajien kanssa.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd Raahen kaupungin henkil6ston palkka-
asioita kasitelldan ja kehitetdaan palkkatyoryhmassa. Varsinaiset
palkkaukseen liittyvat paikallisneuvottelut kdydaan henkiléstdasioiden
neuvotteluryhmassa. Hallintosaanndn mukaisesti henkildstdjaosto on
varsinainen paattava toimielin henkiloston palkkauksen yleisperusteista
virka- ja tybehtosopimusten mukaan seka sopimusten soveltamista
koskevissa asioissa, kun ne on jatetty paikallisesti neuvoteltavaksi ja
kunnan harkintaan.

Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa ja mahdollista
palkkatyoryhman kokoonpanon paivitystarvetta.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Merkitaan tiedoksi.

Lahetetdan asia henkilostojaoston kasiteltavaksi.

Paatti palauttaa asian valmisteluun.



Yhteistyotoimikunta 05.11.2025 § 100

Valmistelija

Henkilostoasiantuntija Anja Marjelund

Kokouksessa jatketaan Raahen kaupungin palkkatydoryhman kokoonpanon
pdivitystarpeen kasittelya.

Henkildstdjaoston 24.05.2023 paatdksen mukaan palkkatyéryhman
tehtaviin kuuluvat:

kaupungin palkkausjarjestelman kokonaisvaltainen ja tasapuolinen
kehittaminen

henkil6kohtaisten lisien maksuperusteiden kehittaminen eri
sopimusaloilla

tarkastella henkiloston palkkausta sopimusaloittain ja tehda
esityksia palkkavaaristymien ja epakohtien poistamiseksi

kasitella toimialoilta saapuvia palkantarkastusesityksia ja antaa
niihin lausuntoja. Lausunnot [ahetetdan toimialoille
paatoksentekoa varten.

toimia TS- kehittamistyoryhmana kunta-alan teknisen henkildstdn
tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaisesti

kasitelld ja lausua eri toimialojen TVA- jarjestelmista

laatia esityksia palkkauksen osalta vetovoimatekijoista, jotka
kehittdvat Raahen kaupunkia houkuttelevana tyonantajana

Varsinaista paatosvaltaa palkkatyoryhmalla ei ole, silla palkkatyoryhmassa
valmistellut asiat viedaan jatkokasittelyyn joko henkiléstoasioiden
neuvotteluryhmaan tai suoraan paatoksentekoon henkiléstéjaostoon.

Koska palkkatyéryhman toiminta on Iahinna operatiivista valmistelu- ja
kehittamistyo6ta, jatkossa kokoonpanoa tulee keventaa niin, etta
palkkatydryhman toimintaan osallistuvat henkilostojarjestdjen
luottamusedustajat ja henkilostopalveluista henkilostopaallikko seka
sihteeri. Ndin toimien seka henkildsto- etta luottamushenkiléresurssia
vapautuu muihin tehtaviin ja on kokonaistaloudellisesti kannattavaa.
Varsinainen paatoksentekoprosessi palkkausasioissa tehostuu, kun asiat
on valmisteltu paatoksentekoon yhteistoiminnassa henkilostopalveluiden
ja henkiloston edustajien kesken.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Asian kasittelyn yhteydessa on syyta todeta, ettd palkkatyéryhman
tehtaviin ei enada kuulu toimia TS- kehittamistyéryhmana, koska se on
nimetty erikseen. Uusia palkkatydoryhman tehtdvia ovat jatkossa:

e tasopalkkajarjestelman kehittamistyo ja siihen liittyvien esitysten
kasittely, seka palkkojen harmonisointityo

e henkilokohtaisten tyonsuoritusten arviointiin liittyvien lausuntojen
antaminen

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Paatetdan esittdaa henkilostojaostolle, ettd palkkatydoryhman kokoonpanoa
pdivitetdaan niin, etta jatkossa palkkatyoryhmaan kuuluvat
henkilostojarjestojen padluottamusedustajat ja henkilostdpalveluista
henkilostopaallikko ja sihteeri.

Hyvaksytaan palkkatyoryhman tehtadvissa tapahtuneet muutokset.

Hyvaksyi esityksen.

Henkilostdjaosto 19.11.2025 § 79

710/01.00.02/2025

Valmistelija

Henkildstdasiantuntija Anja Marjelund

Yhteisty6toimikunnassa on ollut esilla Raahen kaupungin palkkatyéryhman
kokoonpanon paivitystarve. Kokoonpanon paivittamiselld pyritaan
vapauttamaan henkildsto- ja luottamushenkiléresurssia muihin tehtaviin ja
tehostamaan paatoksentekoprosessia.

Varsinaista paatosvaltaa palkkatyoryhmalla ei ole, silla palkkatyoryhmassa
valmistellut asiat viedaan jatkokasittelyyn joko henkiléstéasioiden
neuvotteluryhmaan tai suoraan paatdksentekoon henkiléstéjaostoon.

Palkkaty6ryhmalle on tullut uusia tehtavia: Tasopalkkajarjestelman
kehittamityo ja siihen liittyvien esitysten kasittely seka palkkojen
harmonisointityo ja henkilokohtaisten tyonsuoritusten arviointiin liittyvien
lausuntojen antaminen.

Palkkaty6éryhma ei enda toimi TS-kehittamistyéryhmana, koska se on
nimetty erikseen.

Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa.



Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

P&atosesitys Paatetaan, etta palkkatyoryhman kokoonpanoon kuuluvat
kokousajankohdasta alkaen henkiléstdjarjestojen paaluottamusedustajat
ja henkilostopalveluista henkilostopaallikko ja sihteeri.

Hyvaksytaan palkkatydéryhman tehtavissa tapahtuneet muutokset.

P&atos Hyvaksyi esityksen.



