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Johdanto

Raahen kaupungin henkilostolle kustannettavat tyovaatteet ovat tarkea osa tyéturvallisuutta, tunnis-
tettavuutta ja organisaation yhtenaista ilmetta. TyOvaatteiden tarkoituksena on suojata tyontekijaa
tyotehtavien vaatimusten mukaisesti seka varmistaa, ettad kaupungin edustajat erottuvat selkeasti asia-
kaskunnasta ja kuntalaisista erityistilanteissa.

Taman ohjeistuksen tavoitteena on luoda selkeat ja yhdenmukaiset linjaukset tyévaatteiden ja asustei-
den hankinnasta eri tyé6tilanteisiin ja tarpeisiin. Ohjeistus tukee esihenkil6ita ja henkilostoa tyovaate-
kaytantojen suunnittelussa ja toteutuksessa.

1. Linjaukset tyovaatteiden ja asusteiden osalta

- Tyobnantaja kustantaa tyontekijoille ensisijaisesti lakisdateiset suojavaatteet ja huomiovaatteet,
jotka ovat valttamattomia tyoturvallisuuden ja tyétehtavien hoitamisen kannalta.

- Vaatteiden pesukorvausta voidaan maksaa erityistapauksissa, joissa tyovaatteiden pesu aiheut-
taa tyontekijalle ylimaaraisia kustannuksia tai vaatii erityisjarjestelyja.

- Esihenkild vastaa tyovaatteiden tarpeen arvioinnista ja hankinnasta yhteistyossa henkilostohal-
linon kanssa, mikali hankittavaksi aiottu vaatetus ei kuulu lakisdateisesti hankittaviin suoja- ja
huomiovaatteisiin.

- Tyovaatteiden hankinnassa tulee huomioida tyotehtavien erityisvaatimukset, kuten ulkotyo,
asiakaspalvelu, liikkuva tyo tai tapahtumissa edustaminen.

- TyOvaatteet ja asusteet hankitaan Raahen kaupungin sopimustoimittajilta.
- Jokaisella hankinnalla tulee olla selkea perusteltu tarkoitus, joka liittyy tyétehtaviin, tyoturvalli-

suuteen tai kaupungin edustamiseen. llman edellda mainittuja perusteita, tyovaatteita ei ole
lupa hankkia.

2. Erityistilanteet ja tunnistettavuus

Joissain tyotilanteissa henkildston tulee erottua selkeasti asiakaskunnasta tai kuntalaisista. Tallainen
tunnistettavuus voi olla tarkeaa seka asiakaspalvelun sujuvuuden etta turvallisuuden kannalta.

Tyypillisia erityistilanteita ovat esimerkiksi:

- Messut, tapahtumat, tilaisuudet, joissa kaupunki on edustettuna ja henkildston tulee nakya
selkedsti kaupungin toimijana.

- Ohjaavat roolit kuntalaisten joukossa, kuten liikunta-, nuoriso- tai kulttuuripalveluissa, joissa
tyontekijan tunnistettavuus on osa turvallisuutta ja palvelun laatua.

- Tilanteet, joissa tyontekija toimii ulkona tai liikkuvassa ty6ssa, ja on tarkeda, etta hanet tun-
nistetaan kaupungin tyontekijaksi.
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Naissa tilanteissa voidaan kdyttaa Raahe-logolla varustettuja asusteita tai vaatteita, jotka tukevat kau-
pungin visuaalista ilmetta ja vahvistavat henkiléston roolia kaupungin edustajina.

Tyovaatteiden kaytto erityistilanteissa perustuu aina tyotehtavan vaatimuksiin, ja niiden hankinta tulee
tehda esihenkilon harkinnan mukaisesti ja noudattaen taman ohjeen periaatteita. Lisaksi on huomioi-
tava, ettei vaatteita hankinta tarpeettomasti, jos aikaisemmin hankitut ovat viela kayttdkelpoisia.

3. Hankintakaytannot

Tybvaatteiden ja asusteiden hankinta perustuu aina ty6turvallisuuteen, tyétehtavien vaatimuksiin ja
tunnistettavuuden tarpeeseen. Hankinnat toteutetaan suunnitelmallisesti ja yhteisty6ssa eri toimijoi-
den kesken.

- Esihenkild vastaa tyovaatetarpeen arvioinnista ja hankintojen koordinoinnista omassa yksikos-
saan.

- Hankinnat tehdaan yhteistyossa henkiléstohallinnon kanssa, mikali hankittavaksi arvioidut vaat-
teet eivat ole lakisaateisesti hankittavia suojavaatetusta, noudattaen kaupungin hankintaoh-
jeita.

- Hankintapaatoksissa tulee huomioida:

o Tyo6tehtavien luonne ja olosuhteet

o Tarve erottua asiakaskunnasta tai kuntalaisista
o Kaupungin visuaalinen ilme ja tunnistettavuus
o Kestdvyys, laatu ja ekologisuus

- TyoOvaatteiden hankinnassa suositaan yhtenaisia malleja ja vareja, jotka tukevat kaupungin
brandia ja tunnistettavuutta.

- Henkiloston toiveita voidaan huomioida, mikali ne ovat linjassa tyotehtavien vaatimusten ja
kaupungin ohjeistuksen kanssa.

- Hankinnat dokumentoidaan toimialalla ja niista pidetdan kirjaa, jotta kokonaisuutta voidaan
seurata ja arvioida.

4. Ohjeen soveltaminen

Tama ohjeistus toimii linjauksena kaikille kaupungin toimialoille ja yksikoille tyovaatteiden ja asustei-
den hankinnassa. Sen tarkoituksena on varmistaa:

- Yhdenmukainen ja tasapuolinen kaytanto tyovaatteiden kaytossa ja hankinnassa.
- Tyo6turvallisuuden toteutuminen tyotehtavien vaatimusten mukaisesti.
- Kaupungin edustajien tunnistettavuus eri tyotilanteissa ja kuntalaisten parissa.
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- Vastuullinen ja tarkoituksenmukainen hankintakdytanto, jossa valtetdaan tarpeettomia hankin-

toja.
- Henkiloston tasavertainen kohtelu kaupungin sisalla.

Ohjeen soveltamisesta ja tulkinnasta vastaa henkilostohallinto, yhteistyossa esihenkildiden kanssa.
Mahdollisissa poikkeustilanteissa tai tulkintakysymyksissa tulee olla yhteydessa henkilostohallintoon.

Ohje paivitetaan tarvittaessa, mikali tydvaatekdaytannot, tyotehtavat tai organisaation tarpeet muuttu-

vat olennaisesti.



