Suositus elakoitymiseen Raahen kaupungin palveluksesta alimmassa eldkeidssa ja

osittaisen vanhuuseldkkeen (OVE) hyodyntamiseen
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Valmistelija

Henkildstdasiantuntija Anja Marjelund

Vanhuuseldkkeen saaminen perustuu ikdaan. Henkil6 voi jaada elakkeelle
saavutettuaan alimman vanhuuseldkeian ja kun tydésuhde on paattynyt.
Lisaksi julkisella sektorilla tydskentelevilla saattaa olla ammatillinen
eldkeika, joka voi poiketa ikdluokan alimmasta vanhuuseldkeidsta. Eldke
voi alkaa aikaisintaan eldkeian tayttymista seuraavan kuukauden alusta.
Jos tyoelake on pieni, henkil® voi saada lisdksi Kelan maksamaa
kansaneldketta.

Kun henkild on tayttanyt alimman vanhuuseldkeidan, hanen ei ole pakko
jaada viela elakkeelle. Mita pidempaan henkil6 jatkaa tyon tekemistd, sita
enemman han saa elakettd. Tyoskentelysta kertyy elaketta elakkeen
kertymisen ylaikarajaan saakka. Jos henkild jatkaa tyoskentelya yli
alimman eldkeian, elakkeeseen lisataan lykkdyskorotus 0,4 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolla henkild lykkaa eldakkeelle jaamista.

Synt. vuosi Alin eldkeika Kertymisen ylaikaraja
1957 63 v 9 kk 68 v
1958 64 v 69 v
1959 64 v 3 kk 69 v
1960 64 v 6 kk 69 v
1961 64 v 9 kk 69 v
1962-1964 65 v 70 v

Vanhuuseldkeaikaan kannattaa varautua ajoissa, silla elakdityminen on
kaikkinensa iso muutos. Suomalaisten elinajanodote vuonna 2024 on noin
79,6 vuotta miehilla ja 84,8 vuotta naisilla. Eldkeajan keskimaarainen
pituus on noin 20 vuotta vaihdellen kuitenkin huomattavasti riippuen
henkilon elintavoista ja terveydentilasta.

Aikakauskirja Duodecimin sivustolla on Turun kaupunginsairaalan
geriatrian erikoislaakari Laura Viikari tuonut esille mm., etta valtaosa



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

suomalaisista ikdantyneista (yli 65-vuotiaat) on hyvakuntoisia. Ylipainoon,
koholla olevaan verenpaineeseen ja veren glukoosipitoisuuteen seka
lilkkumattomuuteen olisi kuitenkin puututtava hdnen nakemyksensa
mukaan riittavan tehokkaasti. Pyrkimyksena ehkaista sepelvaltimotaudin,
aivoverenkiertohairididen ja dementiasairauksien puhkeamista seka tuki-
ja lilkuntaelinsairauksia.

Viikari toteaa lisdksi, etta vastuunotto omasta terveydesta on ensiarvoisen
tarkeaa myos ikdantyvien keskuudessa. Liikunnan lisdaminen,
tupakoimattomuus, terveellisen ruokavalion noudattaminen ja
optimaalisen painon yllapitdminen ovat ensisijaisia seka toteutuessaan
tehokkaita keinoja tavoiteltaessa tervetta ja toimintakykyista ikdantymista.
Elakoitymisen myota monille jadkin enemman aikaa panostaa itseensa.

Raahen kaupunki tydnantajana on paattanyt suositella pitkdn tyduran
tehneille tyontekijoilleen hakeutumista vanhuuselakkeelle jo alimmassa
vanhuuseldkeidssa. Tavoitteena vahvistaa nadin eldkeian saavuttaneiden
tyontekijoiden tyouran jalkeista hyvinvointia pitkalle tulevaisuuteen ja
antaa heille mahdollisuus panostaa ajan kanssa omaan hyvinvointiinsa
niin, etteivat tyoasiat ole esteena. Suosituksella haetaan lisdksi
vaikuttavuutta Raahen kaupungin tiukkaan taloustilanteeseen ja
henkilostosuunnittelun selkeyttamiseen. Tydntekijalla on kuitenkin oikeus
itse paattaa, missa vaiheessa alimman eldkeian taytettyaan jaa
vanhuuseldkkeelle ennen kertymisen ylaikarajaa.

Tyontekijoillda on mahdollisuus saada myos osittaista vanhuuseldketta
(OVE), kun tyontekija on syntynyt 1963 tai aiemmin ja tayttanyt 61 vuotta.
Alaikdraja nousee vuonna 1964 syntyneilla 62 vuoteen ja sitd nuoremmilla
asteittain ylospain. OVE antaa vapaat kdadet tyontekoon eldkkeen rinnalla,
mutta halutessaan tyontekia voi lyhentda tydnantajan kanssa sopien
tyOaikaansa tai lopettaa tyot kokonaan.

Henkilostopaallikko Seppo Sarlin esittelee asiaa kokouksessa.
Henkildstopaallikko Sarlin Seppo

Paatetaan suositella Raahen kaupungin tyontekijoille elakoitymista
alimmassa vanhuuseldkeidssa tai mahdollisimman pian kyseisen eldkeidn
taytyttya sekd hyddyntamaan osittaista vanhuuseldkemahdollisuutta.

Lahetetdan asia henkilostojaoston kasiteltavaksi.

Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin lisaksi tiedoksi, ettd talousjohtaja Paivi Maatta poistui
kokouksesta taman asiakohdan jalkeen klo 15.57.
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Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Yhteistyotoimikunnassa on ollut esilld, ettd Raahen kaupunki tydnantajana
on paattanyt suositella pitkan tyduran tehneille tyontekijoilleen
hakeutumista vanhuuselakkeelle jo alimmassa vanhuuseldkeiassa.
Tavoitteena vahvistaa ndin eldkeidn saavuttaneiden tyontekijoiden
tyouran jalkeista hyvinvointia ja hakea lisdksi vaikuttavuutta Raahen
kaupungin tiukkaan taloustilanteeseen ja henkilostésuunnittelun
selkeyttamiseen.

Tyontekijalla on kuitenkin oikeus itse paattaa, missa vaiheessa alimman
eldkeidn taytettydan jaa vanhuuseldkkeelle ennen kertymisen ylaikarajaa.

Raahen kaupunki tydantajana on paattanyt lisaksi suositella
mahdollisuutta hyddyntda osittaista vanhuuselakettd (OVE) 61 vuotta
tayttaneille tyontekijoilleen ja vuonna 1964 tai myohemmin syntyneille 62
vuotta tayttaneille tydntekijdilleen. OVE antaa vapaat kadet tyontekoon
eldkkeen rinnalla, mutta halutessaan tyontekija voi lyhentda tyonantajan
kanssa sopien tyOaikaansa tai lopettaa tyot kokonaan.

Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa.

Henkilstopaallikko Sarlin Seppo

Hyvaksytdadan Raahen kaupungin tydnantajana henkildstolleen antama
suositus eldkoitya alimmassa vanhuuseldkeidssa tai mahdollisimman pian
kyseisen eldakeian jalkeen seka osittaisen vanhuuseldakemahdollisuuden
(OVE) hyodyntamisesta.

Hyvaksyi esityksen.



