
 

 

HARAKKAMÄEN KOULU 

LUKUVUOSISUUNNITELMA LV. 2025 - 2026 

 

​ ​ ​ Lukuvuosisuunnitelma on käyty läpi opettajainkokouksessa 25.9.2025 

​ ​ ​ Rehtorin / koulunjohtajan nimi: Allan Isokääntä 
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Koulun opetushenkilökunta ja luokat 

Luokka/ ​
opetettava aine 

Opettaja Oppilasmäärä 
/ luokka 
Yhteensä 

1 lk Johanna Lahdenperä 17 
2 A Kim Keränen 15 
2B  Jonna Hakkarainen 16 
3 lk Heini Nissinen 24 
4 lk Mikko Smura 21 
5 lk Arja Eskola 19 
6 lk Harri Nissinen 26 
Ypi Sanna-Mari Jalonen 5 
kj./res. Allan Isokääntä  
Erityisopettaja Kirsi Haka-Risku  
Erityisopettaja Juho Karppelin  
   
Yhteensä 143 

 

Koulun tuntikehys ​
(yleisopetuksen ja erityisopetuksen tuntiresurssi yhteensä) 

250 

​  

Koulun työ- ja loma-ajat lv. 2025 - 2026 

●​ koulu alkaa torstaina 7.8.2025 
●​ syysloma 20.- 24.10.2025 (viikko 43) 
●​ syyslukukausi päättyy lauantaina 20.12.2025 
●​ joululoma 21.12.2025-6.1.2026 
●​ kevätlukukausi alkaa keskiviikkona 7.1.2026 
●​ talviloma 2.- 6.3.2026 (viikko 10) 
●​ pääsiäisloma 3. - 6.4.2026 
●​ koulu päättyy lauantaina 30.5.2026 
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Koulupäivän työajat, ruokailut ja välitunnit 

Koulupäivän työajat sijoittuvat maanantaista torstaihin klo 8-15 välille ja perjantaina klo 8-14. 
Ruokailu tapahtuu kahdessa vuorossa. Ensimmäinen vuoro ruokailee klo 10.30 -10.50 ja toinen 
vuoro klo 10.50 -11.15. Päivittäiset välituntiajat ovat 8.45 - 9.00, 10.30 - 11.15, 12.00 - 12.15 ja 
13.00 - 13.15 (tarvittaessa välipala).  

 

Välituntivalvonta 

Aamun ensimmäisellä välitunnilla on yksi valvoja ja muilla välitunneilla on kaksi välituntivalvojaa 
valvontavuorolistan mukaisesti. 

Poikkeamat säännönmukaisista työajoista ja koulun 
ulkopuolella annettava opetus 

● Kulttuurien kulkureitit 3 lk ja 4 lk 18.9.2025 

● opetusuinnit vko 44 ja keväällä toinen jakso 

● Yrityskylävierailu Oulussa (6 lk) 10.12.2025 

Lisäksi mahdollisesti luokka-/ koulukohtaisia tapahtumia (retkiä luontoon, kuutosluokan kevätretki, 

kirjastovierailut,  joulujuhla,  liikuntatapahtumia ym.) ja vanhempainyhdistyksen suunnittelemat ja 

järjestämät tilaisuudet. 

 

Koulun toimintakulttuuri 

Kouluhyvinvointi: 

● Oppilaita kuullaan valinnaisaineiden sisältöjä suunniteltaessa 

● HATARA- kerhot (harrastus taskuun Raahessa) oppilaiden arjen virkistäjinä 

● koulu tarjoaa välipalan pitkinä koulupäivinä 

● kummioppilastoimintaa (5 lk -> 2 lk, 4 lk -> 1lk ja 6lk->3 lk) 

● oppilaskunta toimii aktiivisesti 

● välkkäritoimintaa yritetään uudelleenkäynnistää 

● TUTA-tunnit kolmannelle luokalle 

 

Työhyvinvoinnin kehittämiskohteet: 

● arkipäivän toimintatapoja yhtenäistetään ja pidetään kiinni yhteisesti sovituista asioista  

● Opetuksessa käytetään verkko-opiskelumahdollisuuksia ja ylläpidetään Classroomin, Qridin 

ja Villen käyttötaitoja. Myös Harakkamäen koulussa huomioidaan kulttuurin teemavuosi. 
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Tulan tavoitteiden ja opetustoimen strategian 

toteuttaminen 

Opetustoimen strategia: 

Kannustava, hyväksyvä kohtaaminen ja oppimisen ilo: 

● positiivinen pedagogiikka 

● valinnaisuuden mahdollistaminen 

● erilaisuuden hyväksyminen 

Kiireetön yhdessä tekeminen: 

● rohkaistaan keskusteluun ja toisen kuuntelemiseen 

Monipuoliset tiedot ja arjen taidot: 

● harjoitellaan ongelmanratkaisutaitoja 

● tvt-osaamisen johdonmukainen harjoittelu 

Kokeilemisen rohkeus: 

● joustavat opetusmenetelmät 

● yritetään löytää oppilaalle sopivimmat tavat opiskella 

Tulevaisuuden usko ja tavoitteellisuus: 

● vahvistetaan itsetuntoa ja uskoa siihen että oppilas pärjää nyt ja tulevaisuudessa 

Tulan tavoitteet v.2025: 

Yrittäjien Raahe: Yhteistyöverkoston kehittäminen ja ylläpitäminen:              
Alakoululla yrittäjyys näkyy enemmänkin siinä, että koululaisille opetetaan, että ilmaisia retkiä tai 

tapahtumia ei ole. Jokaista osallistetaan varainhankintaan kykyjensä mukaan. 6 -luokkalaisille on 

yrityskylä-tapahtuma ja siihen liittyvät kymmenen oppituntia taloudesta, työelämästä, 

yrittäjyydestä ja yhteiskunnasta. 

 

Osaajien Raahe. Elinikäinen oppiminen ja kaupungin henkilöstön urapolkujen 
mahdollistaminen: 
Henkilökunnalle mahdollistetaan kouluttautuminen. Kasvatus- ja opetustyössä lapsille tuodaan 
esille elinikäisen oppimisen käsite. 
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Lasten ja nuorten Raahe: Osallisuuden ja osallistumismahdollisuuksien 
kehittäminen:                                                                                                                             
Osallistutaan lasten parlamenttiin. Toimiva oppilaskunta antaa kokemuksia 
vaikuttamismahdollisuuksista realistisesti. 

Hyvinvoinnin Raahe: Raahelaisten hyvinvoinnin lisääminen:                                         
Koulu voi omalta osaltaan seurata koululaisten ja perheiden hyvinvointia. Tarvittaessa etsitään 
tukea sitä tarvitsevalle. Pyritään vaikuttamaan niin fyysiseen kuin henkiseen kouluviihtyvyyteen. 

Koulun yhteinen teema ja sen monialainen toteuttaminen 
(MOK)  

Kulttuuripääkaupunki 2026 

Tarkoitus on toteuttaa tämän vuotinen Mok useammassa osassa seuraten kulttuurivuoden 
tapahtumia. Pyritään osallistumaan oppilaille sopiviin tapahtumiin (esim. näyttelyihin, 
konsertteihin, työpajoihin ym.) sekä paikan päällä että verkon välityksellä , jotka tuovat esille 
erityisesti Raahelaista kulttuuriperintöä ja luovuutta. Opettajat perehdyttävät luokkansa 
ennakkoon oppitunneilla aiheeseen. Vierailun jälkeen tehdään yhteenveto kokemuksista. Oppilaita 
pyritään motivoimaan kirjaston käytön lisäämiseen ja oman kirjastokortin hankintaan.  

 

Henkilökunnan vastuualueet  

Opettajat vastaavat oman luokkansa/ryhmänsä toiminnasta. Niin KIPU-käsittelyissä kuin kasvatus- 
keskusteluihin liittyvissä asioissa opettaja ottaa tarvittaessa tueksi esim. toisen opettajan tai 
oppilashuollon henkilökunnan jäsenen. 

Varajohtaja : Harri Nissinen 

Koulun kehittämistiimi: Kim Keränen, Heini Nissinen 

Oppilaskuntatoiminta: Kirsi Haka- Risku ja Sanna-Mari Jalonen 

Tvt ja tutor : Harri Nissinen 

Musiikkiesitysten hoito: Johanna Lahdenperä 

Liikunnan kehittäminen: Mikko Smura 

IP-toiminta: Nina Kemppainen 

Koulukuljetukset: Minna Sakko 

Kirjasto- ja varastovastaava: Jonna Hakkarainen 

 



​ 5 

Opetuksen painottaminen (erikoisluokat) 

- 

Kodin ja koulun yhteistyö 

Pääasiallinen tiedotuskanava koteihin on Wilma. 

-​ poissaolojen seuranta 

-​ koekalenteri, arviointi 

-​ tuntimerkinnät 

-​ koulun omat tiedotteet 

-​ luokkakohtaiset tiedotteet  

Koulun kotisivuilta löytyy myös perustiedot. Kaikilla luokilla on ainakin yksi luokkakohtainen 

vanhempainilta lukuvuoden aikana tai oppilaan koulunkäyntiin ja hyvinvointiin liittyvä keskustelu 

huoltajan kanssa. Perjantaisin koululla vierailee lukumummo. 

 Koululla toimii vanhempainyhdistys. Vanhempainyhdistys tukee omalla panoksellaan koulun 

kasvatustyötä järjestämällä mahdollisuuksien mukaan oppilaille toimintaa, hankkimalla opetus- ja 

välituntivälineitä ja tukemalla oppilaiden retkiä. 

Valinnaisaineet vuosiluokilla 3 – 9 

Lukuvuoden 2025-2026 valinnaisaineet ovat: 

-​ 3-4 lk: liikunta, käsityö ja kuvataide 

-​ 5-6 lk: liikunta, kuvataide, tvt ja pelit 

Kuvaukset valinnaisaineista löytyvät wilmasta / koulun nettisivuilta. 

Kuljetusoppilaiden valvonnan järjestäminen 

Kuljetuksista ja valvonnasta vastaa pienryhmän ohjaaja. 

Koulun toimintaa ohjaavat omat suunnitelmat  

Suunnitelma Milloin päivitetty 
Koulun opiskeluhuollon suunnitelma 4.9.2025 
Koulun pelastus- ja turvallisuussuunnitelma 9.9.2025 
Koulun ohjaussuunnitelma (yläkoulu) - 
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Suunnitelma Milloin päivitetty 
Järjestyssäännöt 2.9.2025 
YS suunnitelma 4.9.2025 
Poissaoloihin puuttumisen ohjeistus 6.2.2024 
Kurinpito- ja turvaamistoimet Raahen opetustoimessa 16.8.2022 
  

 

 


