
 

 

ANTINKANKAAN KOULU 

LUKUVUOSISUUNNITELMA LV. 2025 - 2026 

​ Lukuvuosisuunnitelma on käyty läpi opettajainkokouksessa 29.09.2025 

​ ​ ​ Rehtorin / koulunjohtajan nimi:  Janne Auronen 
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Koulun opetushenkilökunta ja luokat 

Luokka/ ​
opetettava aine 

Opettaja Oppilasmäärä 
/ luokka 
Yhteensä 

1A Tuomas Lohtander 19 
1B Marjaana Mattila 21 
2A Susanna Kastell 19 
2B  Eveliina Impola 19 
2C Terhi Karjalainen 19 
3A Karoliina Syngelmä 17 
3B Jatta Hiitola 17 
3C Henrik Kinnunen 17 
1-3 e Kati Luoto 9 
4A Jari Luoto 25 
4B Marjukka Nuolioja 24 
3-4 e Pauliina Nikkilä 10 
5A Henna Reipakka 20 
5B Sara Hagelberg 18 
5C Katri Kokko 21 
6A Jaana Nenonen 28 
6B Silja Knuutinen 26 
5-6 e Tuulia Kurikka 9 
S1-4 Paula Hyväri 8 
S1-7 Tuula Tyni 6 
S1-9 Niina Huurinainen 8 
S5-9 Jani Pirinen 7 
YPR 1-5 Ville Honkakoski 4 
EN, RU Maarit Pietilä  
Erityisluokanopettaja Laura Soini  
Erityisluokanopettaja Henna-Maaria Launonen  
Erityisluokanopettaja Annika Nätti  
Resurssiopettaja Emilia Itävalo  
Resurssiopettaja, 
apulaisjohtaja 

Timo Elfving  

Rehtori Janne Auronen  
Yhteensä 371 

Koulun tuntikehys ​
(yleisopetuksen ja erityisopetuksen tuntiresurssi yhteensä) 

741,5 

​  
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Koulun työ- ja loma-ajat lv. 2025 - 2026 

●​ koulu alkaa torstaina 7.8.2025 
●​ syysloma 20. - 24.10.2025 (viikko 43) 
●​ syyslukukausi päättyy perjantaina 20.12.2025 
●​ kevätlukukausi alkaa keskiviikkona 7.1.2026 
●​ talviloma 2. - 6.3.2026 (viikko 10) 
●​ pääsiäisloma 3. - 6.4.2026 
●​ koulu päättyy lauantaina 30.5.2026 

Koulupäivän työajat, ruokailut ja välitunnit 

Oppilaiden koulupäivän työaika on lukujärjestyksen mukaan klo 8-15 välisenä aikana. Välitunnit 
ovat lukujärjestyksen mukaan. Pitkä liikuntavälitunti on klo 9.45-10.15. Ruokailut sijoittuvat klo 
10.15-12.00 välille.  

Välipala tarjotaan mikäli koulupäivä kestää ruokailun jälkeen yli kolme tuntia. 

Aamupala tarjotaan mikäli koulupäivä kestää ennen ruokailua yli kolme tuntia.  

Välituntivalvonta 

Välituntivalvonnassa on jokaisella välitunnilla vähintään kaksi opettajaa ja lisäksi koulunkäynnin 
ohjaajia tarpeen mukaan. Välituntivalvontalista sijaitsee opettajien työtilassa. 

Poikkeamat säännönmukaisista työajoista ja koulun 
ulkopuolella annettava opetus 

●​ Monialaisuutta pyritään korostamaan läpi lukuvuoden kulttuuriteeman kautta. 

Kevätlukukaudella voidaan pitää yhden viikon aikana poikkeuspäiviä monialaisen 

oppimiskokonaisuuden toteuttamisen yhteydessä, jos esimerkiksi pajamuotoisen 

työskentelyn aikatauluttaminen niin vaatii. Mahdollisista poikkeuksista normaaliin 

työaikaan ilmoitetaan koteihin hyvissä ajoin.  

●​ Lukuvuoden 2025-2026 juhlat: 

-​ Koulun Itsenäisyyspäivänjuhla 5.12.2025. 

-​ Joulukirkko joulukuun aikana Raahen kirkossa. Joulukirkkoon osallistumattomille 

järjestetään korvaavaa toimintaa tapahtuman ajaksi. 

-​ Joulujuhla 17.12.2025 klo 17.30. Parittomat luokat järjestävät. 

-​ Kevätjuhla  29.5.2026 klo 9.30. Parilliset luokat järjestävät. Oppilaat kouluun klo 9.00. 

                           Oppilastöiden näyttely keskiviikkona 15.4.2025 koulun päättymisestä kello 19.00 saakka.   

                         Tiistaina 14.4.2025 näyttely kasataan liikuntasaliin ja torstaina 16.4.2025 näyttely   
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                     puretaan pois. 

 

●​ Retket ja leirikoulut 

-​ 6.luokan oppilaiden Yrityskylä-vierailu 12.12.2025 

-​ 3.lk:t osallistuvat Kulttuurien kulkureitille ja 1-9 lk erityisluokat ja 2 lk tekevät 

maatilavierailun syyskuussa. 

-​ 6. luokan leirikoulu/ luokkaretki kevätlukukaudella 2026. Kohdetta ei ole vielä tässä 

vaiheessa päätetty, koska oppilaiden varainhankinta kesken. Leirikoulun arvioitu 

kesto maksimissaan 2 vuorokautta. Leirikoulusta tehdään tarkempi suunnitelma, 

kun kohde on päätetty.  Mukaan voi lähteä myös 5-6-erityisluokasta 6. luokan 

oppilaita. 

-​ 6. luokan yökoulu mahdollisesti omalla koululla lukuvuoden aikana. Päivämäärä 

tarkentuu myöhemmin.  

-​ Suvitien srk-vierailu 26.11.2025 ja toinen keväällä pääsiäisen aikoihin. 

-​ Vierailut alueen muihin oppilaitoksiin ja yrityksiin (mm. Koulutuskeskus Brahe, 

Miilukangas Oy) 

-​ Retkeilyn valinnaisaineessa opiskelua ja leiriytymis-/ yöpymisharjoittelu 

toukokuussa 2026.  Lisäksi valinnaisaineen tunnit poikkeavat normaalista 

lukujärjestysaikataulusta siten, että tunnit ja niiden kesto ilmoitetaan erikseen 

Wilmassa. 

-​ Lukuvuoden aikana voidaan tehdä muita lyhyempiä päivän kestäviä retkiä 

lähialueille. 

 

●​ Urheilu- ja liikuntatapahtumat 

-​ Koulun omia tapahtumia on tulossa 1-2.luokille tontturata, kaikille sähly- ja 

jalkapalloturnaus sekä hiihtokisat. Päivämäärät eivät ole vielä tiedossa. 

Osallistumme myös koulujenvälisiin maastojuoksu- ja hiihtokisoihin (viikko 

11) sekä sähly- ja jalkapalloturnaukseen. Jalkapalloturnaus järjestetään 

26.5.2026, muut päivämäärät eivät ole vielä tiedossa. 

 

●​ Uintipäivät/-viikot: syksyllä ja keväällä 3 x luokka. 

 

●​ Kansainvälisyyshanke “Yhdessä kulkien kohti kestävämpää huomista” 

-​ Koulumme osallistuu lukuvuonna 2025-2026 Erasmus+ KA122-SCH 

hankkeeseen “Yhdessä kulkien kohti kestävämpää huomista” (“Together 

towards a more sustainable future”). Hankkeen tavoitteena on lisätä 

kouluyhteisön kiinnostusta ja ymmärrystä kestävästä kehityksestä ja 

ympäristöhaasteista. Haluamme osallistaa ja sitouttaa oppilaita 

työskentelemään vihreämmän tulevaisuuden puolesta.” Hankkeen motto 

koulullamme on “act locally, think globally”!  
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-​ Hankkeen aikana toteutetaan kolme henkilökunnan liikkuvuutta (yhteensä 

kuusi henkilöä) ja yksi ryhmäliikkuvuus (kuusi oppilasta ja kaksi opettajaa). 

Liikkuvuuksien ajankohdat ja määränpäät tarkentuvat lukuvuoden aikana.  

 

●​ Osallistumme mahdollisuuksien mukaan Raahen kaupungin opetustoimen ja eri 

hallintokuntien oppilaille järjestämiin yhteistapahtumiin. Näinä päivinä koulupäivän 

pituudet saattavat poiketa lukujärjestyksestä. 

 

●​ Hyvinvointiohjaaja voi järjestää koulujen lomaviikkojen aikaan toimintaa oppilaille 

joko yhteistyössä muiden hyvinvointiohjaajien tai yhteistyötahojen kanssa. 

 

●​ Lukuvuoden aikana voidaan tehdä lisäksi retkiä muihin kulttuuri- ja 

urheilutapahtumiin. Myös vierailuja toisiin oppilaitoksiin voidaan tehdä. 

 

●​ Liikuntatunneilla liikutaan kaupungin alueella kävellen ja pyöräillen. 

 

●​ Lukukauden viimeinen viikko syksyllä ja keväällä opetustoimessa yhteisesti sovitun 

poikkeusaikataulun mukaisesti: 

-​ Viikko 51  to-pe klo 9-13 ja la klo 9-10 

-​ Viikko 22 ma-ke 9-13, to-pe 9-12 ja la 9-10 

-​ Torstaina 2.4.2026 koulua klo 8-12 

●​ Työ- ja loma-ajat ovat muilta osin tulevaisuuslautakunnan päätöksen mukaisia. 

 

Koulun toimintakulttuuri 

 

 

●​ Opetustoimen yhteinen kehittämisteema monialaiseen oppimiskokonaisuuteen  on 

Kulttuuripääkaupunki 2026. 

●​ Kummitoiminta 

-​ viidennen luokan oppilaat ovat ensimmäisen luokan oppilaiden kummeja 

-​ kummitoiminta jatkuu luokka-asteilla 2 ja 6 edellisen lukuvuoden mukaisesti 

-​ aloitetaan kummitoiminta 4.luokkien ja Antinkankaan päiväkodin eskariryhmien 

välillä. 

-​ 5-6E-luokka ja 1-3E toteuttavat yhteistä kaveritoimintaa 

luokkakohtainen kummitoiminta esim. lukutunti, yhteinen liikunta-/ välitunti yms. 

-​ 5-6 luokkien oppilailla yhteistä välituntitoimintaa Suvitien erityisluokkien kanssa.  
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●​ Oppilaskuntatoiminta 

-​ Halloween-hässäkkä (marraskuu), joulukalenteri (joulukuu), ystävänpäivä 

(helmikuu), talent (vappuaatto) 

-​ Oppilaskunta osallistuu yhteisten asioiden käsittelyyn 

●​ Kirjastovälitunti maanantaisin klo 9.45-10.15.  

●​ Hiljaiset välitunnit ma-to hyvinvointiohjaajan kanssa. 

●​ Läksyparkki ma-to klo 13-15 hyvinvointiohjaajan kanssa. 

●​ Yhteistyö muiden tahojen kanssa kouluyhteisön kehittämiseen  

●​ Valinnaisaineissa painotetaan liikuntaa ja toiminnalliset menetelmät ovat mukana koulun 

arjessa. 

●​ Digitaalisuutta hyödynnetään monipuolisesti kaikilla luokilla. 

●​ Hyvinvoinnin vuosikellon noudattaminen (hyvinvointiohjaaja vastuussa) 

●​ Yhteistyö ruokapalveluiden kanssa ruokakasvatuksen vuosikellon mukaisesti.  

●​ MLL:n lukumummi-  ja lukuvaaritoiminta.  

 

Tulan tavoitteiden ja opetustoimen strategian 
toteuttaminen 

Opetustoimen strategia: 

Kannustava, hyväksyvä kohtaaminen ja oppimisen ilo: 

Jokainen oppilas ja aikuinen otetaan vastaan avoimesti ja ystävällisesti. Pyritään löytämään omien 
vahvuuksien kautta oppimispolkuja, jotka mahdollistavat etenemisen etenkin alimmilla luokilla tason 
mukaisesti. Yhteisopettajuuden avulla oppilaille annetaan mahdollisuus opiskella useamman aikuisen 
kanssa ja löytää itselle merkityksellinen aikuinen.  

Kiireetön yhdessä tekeminen: 

Keskitytään olennaiseen sisältöön ja korostetaan taitoja. Hyvinvointiohjaaja pitää läksyparkkia, jossa 
jokainen voi koulun jälkeen halutessaan tehdä läksyt aikuisen läsnäollessa. Kuunnellaan lapsia ja 
osallistetaan heitä. Henkilökunnalla on yhteinen kokousaika joka toinen maanantai klo 8-9 ja 
perjantaisin yhteinen suunnitteluaika klo 12-13. Yhteisellä suunnittelulla pyritään luomaan yhtenäiset 
toimintamallit kaikille luokka-asteille. Näin jokaisen ei tarvitse erikseen miettiä opetuksen 
toteuttamista. Hyvä suunnittelu vapauttaa aikaa muuhun työhön ja rauhoittaa viikon työskentelyä.  

Monipuoliset tiedot ja arjen taidot: 

Annetaan mahdollisuus toimia yhteistyössä muiden maiden oppilaiden kanssa koulun hankkeiden 
yhteydessä (Erasmus+). Opetetaan asioita kokonaisuuksina ja pyritään ymmärtämään syitä ja 
seurauksia sekä oman toiminnan vaikutus ympäröivään yhteiskuntaan ja maailmaan. Tiedon etsiminen 
eri lähteistä ja sen kriittiseen tarkasteluun kasvattaminen. Monilukutaito ja sosiaalisen median käyttö 
järkevästi ja oppimista tukien. 
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Kokeilemisen rohkeus: 

Kokeillaan yhteisopettajuuden eri muotoja. Vaihdetaan kokemuksia ja autetaan muita löytämään 
opettamisen ja oppimisen eri keinoja. Kannustetaan lapsia kokeilemaan ja myös erehtymään. Virheistä 
ja kokemuksista opitaan ja niistä saadun palauteen perusteella muokataan toimintaa joustavasti 
tulevaisuutta varten.  
 

Tulevaisuuden usko ja tavoitteellisuus: 

Opetetaan  monipuolisesti teknologiaa välineenä käyttäen (Chromebook, Ipad, 3D-tulostus, robotiikka 
jne.) Kannustetaan oppilaita kansainvälisyyteen valinnaisaineiden, englanninkielisen opetuksen, 
hanketyön ja vierailijoiden avulla. Annetaan valmiuksia luoda realistista käsitystä maailmasta ja sen 
tulevaisuudesta. Omien tekojen ja valintojen merkityksen ymmärtämisen lisääminen etenkin ylemmillä 
luokka-asteilla. Kummioppilas- ja oppilaskuntatyön avulla vastuun ottaminen ja opettelu. 
Maailmankansalaisuuteen rohkaiseminen omia juuria unohtamatta.  
 

Tulevaisuuslautakunnan tavoitteet 2026:  

Hyvinvoinnin Raahe 
 
Oppilaiden kouluun kiinnittyminen on opetustoimen lukuvuoden yhteinen kehittämisteema, jota 

koululla toteutetaan koko kouluvuoden ajan. 

Koulussamme toimii seitsemän erityisluokkaa ja yksi yleisopetuksen pienryhmä.  

Erityisopetusta ja tukiopetusta annetaan oppilaille koulun saamien resurssien puitteissa.  

Oppilaiden tuen tarvetta kartoitetaan ja suunnitellaan yhteistyössä kodin kanssa. Tarpeeseen pyritään 

vastaamaan yhteistyössä oppilashuollon kanssa. Oppilaiden hyvinvointia seurataan koulun arjessa sekä 

hyvinvointikyselyillä. Koululla on hyvinvointiohjaaja paikalla päivittäin. 

Koulun henkilökunta osallistuu vuosittain kaupungin hyvinvointikyselyyn. Sen pohjalta tehdään 

yksikkökohtainen parantamissuunnitelma ja lukuvuoden aikana seurataan sen toteutumista. 

Kehityskeskustelut  käydään vuosittain. Henkilökunnalle järjestetään tyhy-toimintaa kaupungin 

myöntämällä koulutuspalautusrahalla ja jouluruokailuun varatulla rahalla. Lisäksi osallistutaan 

aktiivisesti kaupungin henkilökunnalle järjestämiin liikuntamahdollisuuksiin. Työterveyshuollon 

tarjoamia palveluita käytetään tarvittaessa. 

 
Osaajien Raahe 

Henkilöstöä kannustetaan osallistumaan koulutuksiin koulun koulutusresurssin puitteissa. 

Opetustoimessa käyttöönotettuun Qridi- arviointiin järjestetään koulutusta tarvittaessa tutor-opettajan 

toimesta. Lisäksi tuetaan henkilökunnan oman innostuksen mukaista kouluttautumista ja osallistutaan 

verkkokoulutuksiin. 

Pyritään hyödyntämään koulun ja koko opetustoimen sisäistä osaamista ja jakamaan hyviä sekä 

toimiviksi havaittuja käytänteitä. Kannustetaan kokeilemaan ja oppimaan. Ei pelätä virheitä. 
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Lasten ja nuorten Raahe  

Harrastusmahdollisuuksia pyritään tarjoamaan ja lisäämään Hatara -hankkeen kerhoilla. Koulun 

oppilaskunta toimii aktiivisesti ja kehittää omalta osaltaan lasten tärkeiksi näkemiä asioita. 

Oppilaskunta suunnittelee myös yhteisiä tapahtumia ja tekee esityksiä oppilaiden toiveista. 

Oppilaskunta on mukana järjestyssääntöjen päivittämisessä. 

 
Yrittäjien Raahe 

6.luokkalaiset osallistuvat Yrityskylä- toimintaan ja vierailuun.  Oppilaat kartuttavat luokkaretkikassaa 

myymällä erilaisia tuotteita. Koululla toimii valinnaisaineryhmä ‘Yrittäjyys ja työelämä’. Vieraillaan 

yrityksissä ja tutustutaan eri ammatteihin. Antinkankaan koulu osallistuu Raahen Yrittäjien vuosijuhlan 

järjestelyihin. 

 

Koulun yhteinen teema ja sen monialainen toteuttaminen 

(MOK)  

Kulttuuripääkaupunki 2026 

 
●​ Monialaista oppimiskokonaisuutta toteutetaan koko lukuvuoden ajan. 
●​ Kevätnäyttely aiheella “Minun Raaheni”.  
●​ Koulun kirjastossa kuukausittain vaihtuvat teemat ja kirjaesittelyt.  
●​ Raahelaisia perinteitä ja historiaa.  
●​ Yhteistyötä raahelaisten järjestöjen kanssa. 
●​ Vierailuja paikallisissa kulttuurikohteissa.  

 

Henkilökunnan vastuualueet  

Koulun hallinto: 

Rehtori Janne Auronen  

Apulaisjohtaja Timo Elfving  

Apulaisjohtaja vastaa lukuvuonna 2025-2026 pääsääntöisesti koulunkäynninohjaajien resurssin 

käytöstä ja heidän arjen esimiestyöstä, henkilökunnan sijaisjärjestelyistä sekä IP-toiminnasta  

rehtorin ohjeistuksen mukaisesti. Tehtäviin kuuluu tarvittaessa myös rehtorin sijaistaminen ja 

yhteinen koulun kehittämistyö sekä opiskeluhuollon kokouksiin osallistuminen tapauskohtaisesti 

sovittavalla tavalla. 

 



​ 8 

Erityisopetus: Laura Soini, Henna-Maaria Launonen, Annika Nätti 

Musiikki: Jari Luoto 

TVT: Ville Honkakoski, Tuomas Lohtander 

Liikunta: Pauliina Nikkilä 

Oppilaskunta: Terhi Karjalainen​  

Kirjasto: Kati Luoto 

Tutor-opettaja: Marjaana Mattila 

Koulun johtoryhmään kuuluu esimiesten lisäksi rehtorin määräämät vapaaehtoiset opettajat. 

Koulun johto- / kehittämisryhmä: 

Janne Auronen, rehtori 

Timo Elfving, apulaisjohtaja 

Laura Soini, erityisluokanopettaja 

Marjukka Nuolioja, luokanopettaja 

Tuulia Kurikka, erityisluokanopettaja 

Maarit Pietilä, kielten lehtori 

Jani Pirinen, erityisluokanopettaja 

Kipu-työryhmä:  

Laura Soini, erityisluokanopettaja 

Emilia Itävalo, resurssiopettaja 

Henri Ylikulju, hyvinvointiohjaaja 

Tarvittaessa mukaan pyydetään rehtori ja/tai apulaisjohtaja 

KV-hanketiimi: Maarit Pietilä, Jaana Nenonen, Karoliina Syngelmä, Susanna Kastell, Henna 

Reipakka, Tuulia Kurikka ja Marjukka Nuolioja 

IP-toiminnan vastaavat ohjaajat: Johanna Herrala, Niina Lappalainen, Birgit Finnström 

Koulukuljetusjärjestelyt: Tarja Harju-Salmela 
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Jokaiselle opettajalle on osoitettu koulun toiminnasta, yleisestä siisteydestä ja järjestyksestä oma 

pieni vastuualue. 

Kodin ja koulun yhteistyö 

Tiedottamisessa ja yhteydenpidossa kotien kanssa käytetään pääsääntöisesti Wilmaa. Myös 
tarvittaessa perinteinen reppuvihko on joillakin oppilailla käytössä. 

Rehtori tiedottaa koko koulua koskevista asioista ja opettajat omaa luokkaansa tai vastuualuettaan 
koskevista asioista. 

Internetin kotisivuilta löytyy tietoa henkilökunnasta ja ajankohtaisista asioista. 

Vanhempainiltojen tarpeellisuudesta ja ajankohdasta opettajat päättävät itsenäisesti. 
Poikkeustilanteessa voidaan vanhempainillat järjestää myös etänä ja koko koululle/opetustoimelle 
yhteisesti. 

1.luokan oppilaiden vanhemmille järjestetään vanhempainilta joka vuosi. Muille yleisopetuksen 
vuosiluokille ainakin opettajan vaihtuessa.  

Kaikki huoltajat kutsutaan lukuvuoden aikana arviointikeskusteluun. 

LP-keskustelut pidetään opetustoimen ohjeistuksen mukaisesti vuosiluokalla 1. 

Myös muille LP-keskustelu pidetään tarpeen mukaan. Opettajat huolehtivat keskusteluiden pitämisestä 
osana virkatehtäviään. 

Koululla toimii vanhempainyhdistys, joka tekee yhteistyötä ja auttaa esimerkiksi välituntivälineiden 
hankinnassa aktiivisesti. Yhteysopettajana toimii Tuulia Kurikka. 

Lukuvuoden aikana järjestetään yhdessä vanhempainyhdistyksen kanssa tapahtumia. 
Vanhempainyhdistys ja oppilaskunta osallistuu tarvittaessa koulun järjestyssääntöjen päivittämiseen. 

Koululla on oma Instagram-tili, jonka avulla voidaan tuoda koulutyötä paremmin huoltajille ja muille 
asiasta kiinnostuneille esille. https://www.instagram.com/antinkankaan_koulu/ 

 

 

https://www.instagram.com/antinkankaan_koulu/
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Valinnaisaineet vuosiluokilla 3 – 9 

Lista valinnaisaineista (v) ja (tt) 

Liikunta tt (3.-4.lk) 

Kuvaamataito tt(3.-4. lk) 

Käsityö kovat tt (3.-4. lk) 

Käsityö pehmeät tt (3.-4. lk) 

Liikunta tt (5.-6.lk) 

Kuvaamataito tt(5.-6. lk) 

Käsityö kovat tt (5.-6. lk) 

Musiikki tt (5.lk) 

 

Kielet v (5.-6. lk) 

Tieto- ja viestintätekniikka v (5.-6. lk) 

Retkeily  v (5.-6. lk) 

Palloilu  v (5.-6. lk) 

Yrittäjyys-ja työelämään tutustuminen v (5.-6. lk) 

 

Kotitalous v (5.-9.lk erityisen tuen oppilaille) 

Kuvaamataito  v (5.-9.lk erityisen tuen oppilaille) 

Liikunta tt (5.-9. lk erityisen tuen oppilaille) 

 

 

 

 

http://5.lk


​ 11 

Kuljetusoppilaiden valvonnan järjestäminen 

Koulunkäynninohjaajat huolehtivat kuljetusoppilaiden valvonnasta aamulla ja iltapäivällä.  

Valvontaa varten on tehty oma lista ja jokainen huolehtii poissa ollessaan, että paikalla on 

sijaisvalvoja. 

Koulunkäynninohjaaja/ vahtimestari Tarja Harju-Salmela hoitaa taksikyytien järjestelyjen lisäksi 

myös valvontajärjestelyjen suunnittelun yhdessä apulaisjohtajan kanssa rehtorin ohjeistuksen 

mukaisesti. 

Valvojat ovat paikalla niin pitkään, että viimeinenkin kuljetusoppilas on haettu koulusta kotiin. 

Koulun toimintaa ohjaavat omat suunnitelmat  

Suunnitelma Milloin päivitetty 
Koulun opiskeluhuollon suunnitelma 9/2024 

Koulun pelastus- ja turvallisuussuunnitelma 9/2024 

Koulun ohjaussuunnitelma (yläkoulu)  
Järjestyssäännöt 8/2025 

YS suunnitelma 9/2024 

Poissaoloihin puuttumisen ohjeistus Hyväksytty Tulevaisuuslautakunta 
06.02.2024 § 17 
 

Kurinpito- ja turvaamistoimet Raahen opetustoimessa Hyväksytty Tulevaisuuslautakunta 
16.08.2022 § 107 
 

  
 

 


