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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

  
Kaupunginvaltuusto 27.10.2025       
      

Esittelijä Puheenjohtaja 

 Hallintosääntö 101 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 "Läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sähköisesti tai 
nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjärjestyksessä. 

 Todettuaan läsnä olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen 
ilmoittaneet valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä onko kokous 
laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen." 

 Kokouskutsu on lähetetty 22.10.2025 kullekin valtuutetulle sekä niille, 
joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Kokouksesta on 
tiedotettu ja esityslista julkaistu kaupungin verkkosivuilla sekä sähköisessä 
kokousjärjestelmässä 22.10.2025. Lisäksi kokouksesta on ilmoitettu 
22.10.2025 kaupunkilehti SeutuMajakassa ja kaupunkilehti Raahelaisessa. 

Päätösesitys Kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen olevan 
laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 

Päätös   
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2 
Pöytäkirjantarkastajat 

  
Kaupunginvaltuusto 27.10.2025       
      

Raahen kaupungin hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 

Esittelijä Puheenjohtaja 

Päätösesitys Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Jaana Hautamäki ja 
Saara Holappa. 

Päätös   
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3 
Raahen kaupungin lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 ja 
ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelma 2024–2029 

 
Kaupunginhallitus 15.10.2025 § 301 
  
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Katja Mathlin 

 Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan lakisääteinen tehtävä. 
Tavoitteena on lisätä kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä ja toimintakykyä. 
Tavoitteena on myös ehkäistä sairauksia ja syrjäytymistä sekä vahvistaa 
osallisuutta. Asukkaiden hyvinvointia edistetään kaikilla kunnan 
toimialoilla. Raahelaisten hyvinvoinnista laaditaan laaja 
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma valtuustokausittain. Muina vuosina 
laaditaan hyvinvointikertomuksen vuosiraportti. 
Hyvinvointisuunnitelmassa kuvataan tavoitteet ja toimenpiteet 
kaupunkilaisten hyvinvoinnin edistämiseksi ja ylläpitämiseksi tulevina 
vuosina. 

 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2025–2029 on laadittu 
tulevaisuuslautakunnan alaisten toimialojen monialaisena yhteistyönä. 
Suunnitelmassa on huomioitu ohjaavat lait, lasten ja nuorten hyvinvointia 
edistävät palvelut sekä tilastotietoa lasten ja nuorten kasvuoloista ja 
hyvinvoinnista. Suunnitelmassa on laadittu tavoitteet ja toimenpiteet 
vuosille 2025-2029. 

 Ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelmassa 2024–2029 on huomioitu 
ohjaavat lait, kansallinen ikäohjelma 2030 ja laatusuositukset. Ikääntyvän 
väestön hyvinvointisuunnitelmaa 2024–2029 on ollut työstämässä 
vanhusneuvoston jäseniä. Neuvoston jäsenet ovat tuoneet 
kokemusnäkökulmaa ikäihmisten hyvinvointiin. Ikääntyneen väestön 
hyvinvointisuunnitelman 2024–2029 tavoitteissa on huomioitu laajasti 
ikääntyvän väestön kokonaisvaltainen hyvinvointi. 

 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2025–2029 tavoitteet 

1. Lapsivaikutusten arvioinnin kehittäminen 
2. Nuorten ohjaus- ja palveluverkoston ja koulunuorisotyön kehittäminen 
3. Vanhemmuuden tuen kehittäminen 
4. Seura- ja yhdistystoiminnan kehittäminen 



 

 

5. Kehittämistyö syrjäytymisvaarassa olevien vähentämiseksi 

Ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelman tavoitteet vuosille 2024–
2029 

1. Merkityksellinen arki 
2. Päihteetön elämä ja sen tukeminen 
3. Terveelliset elintavat ja hyvä mielenterveys 
4. Turvallinen arki  

Liitteet Raahen kaupungin lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 
Raahen kaupungin ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelma 2024-
2029 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena 

Päätösesitys  Esitetään kaupunginvaltuustolle: 
 
Hyväksytään Raahen kaupungin lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 
2025-2029 ja ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelma 2024–2029. 

Päätös Hyväksyi esityksen. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että hyvinvointikoordinaattori Katja Mathlin 
saapui kokoukseen klo 17.32, esitteli asiaa kokouksessa, ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 17.59. 

Kaupunginvaltuusto 27.10.2025       

707/06.00.00/2025    

Liitteet Raahen kaupungin lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 
Raahen kaupungin ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelma 2024-
2029 

Päätösesitys Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle: 

 Hyväksytään Raahen kaupungin lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 
2025-2029 ja ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelma 2024–2029. 

Päätös   
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4 
Raahen kaupungin asuntopoliittinen ohjelma 

 
Kaupunginhallitus 15.10.2025 § 302 
  
Valmistelija Hallintojohtaja Matti Bergman 

 Asuntopoliittisen ohjelman työryhmä on kokoontunut ajalla 7.2.- 6.6.2025 
kaikkiaan viisi kertaa. Työryhmän laatimassa ohjelmassa kuvataan Raahen 
tämän hetken asuntopolitiikan yleistä tilannetta ja siihen vaikuttavia 
tekijöitä, joista merkittävimpänä näyttäytyy kaupungin väestökehitys ja 
siihen vaikuttaminen. Ohjelma sisältää kahdeksan toimenpide-ehdotusta, 
esimerkiksi, että ohjelmaa tarkennetaan konkreettisemmilla 
asuinaluekohtaisilla kehittämissuunnitelmilla, joiden laadinta tulee 
resursoida asianmukaisesti. 

 Viimeisessä kokouksessaan työryhmä esitti toiveen saada tietoonsa 
kuvauksen asian käsittelyssä esiin nousseista näkemyksistä. 

 Kaupunki on jo aloittanut tai tehnyt toimenpiteitä asuntopoliittisen 
ohjelman mukaisesti. 

• Kaupunki määrittelee valtuustotasolla realistisen asukasluvun 
tavoitetilan, jota pidetään kaupunkia koskevien suunnitelmien 
lähtökohtana ja johon toisaalta pyritään aktiivisesti. 

 Väestönkehitystä seurataan neljännesvuosittain ja siihen pyritään 
vaikuttamaan konkreettisin keinoin kehittämällä kaupungin 
elinvoimaisuutta, työllisyyttä ja kaupunkimarkkinointia. Realistisen 
asukasluvun määrittely huomioidaan uuden kaupunkistrategian 
valmistelun yhteydessä kevään 2026 aikana. 

• Tavoitetilan saavuttamista varten perustetaan kaupungin, työnantaja- 
ja elinkeinosektorin, vuokra-asuntotoimijoiden ja 
koulutuksenjärjestäjien yhteistyöryhmä toteuttamaan työvoimaa, 
opintoihin osallistuvia ja asukkaita paikkakunnalle ohjaavia 
toimenpiteitä.   

 Kaupungissa toimii aktiivinen elinvoimatoimikunta, jossa on 
mukana Raahen yrittäjät ry:n edustaja, Vihannin yrittäjät ry:n 



 

 

edustaja ja Raahen Kauppakamariosaston edustaja, viranhaltijoita, 
luottamushenkilöitä, elinkeinosektorin sekä 
kaupunkikonserniyhtiöiden edustajia. Toimikunnan tehtävänä on 
edistää kaupungin ja yritysten välistä vuoropuhelua ja yhteistyötä, 
ideoida, valmistella ja kommentoida erilaisia kehittämishankkeita 
kaupunkikehittämisen näkökulmasta ja luoda edellytyksiä 
kaupungin elinvoiman lisäämiseksi eri toimijoiden tarpeet, 
näkökulmat ja kaupungin mahdollisuudet huomioiden. 

• Kaupunki ennakoi yhdessä kaupungin vuokra-asuntotoimijoiden kanssa 
toimenpiteitä, jos tavoite näyttää a) toteutuvan, b) ylittyvän tai c) 
alittuvan.  

 Kaupungin vuokra-asuntoyhtiöiden edustajat kokoontuvat 
säännöllisin ajoin kaupungin johdon kanssa keskustelemaan 
vuokrayhtiöiden vuokraustilanteesta ja muista ajankohtaisista 
asioista. Näitä käydään läpi myös asumisneuvonnan kokouksissa 
neljännesvuosittain.  

• Kaupunki edistää uusien työpaikkojen syntymistä ja huomioi olemassa 
olevat mahdollisuudet myös ns. luovaan luokkaan kuuluvien alojen 
työpaikkojen syntymiseen ja tähän liittyen kaupunki edistää 
korkeakouluasteen opiskelumahdollisuuksien luomista. Edullisten ja 
laadukkaiden opiskelijoille soveltuvien asuntojen tarjonta turvataan.  

 Raahen kaupunki toimii vastuukuntana työllisyysalueella ja se tekee 
aktiivista työtä erilaisten työnsaantimahdollisuuksien 
kehittämisessä kaupungissa. Kaupungissa toimii Kajaanin 
ammattikorkeakoulu Brahen tiloissa. Tällä pyritään kehittämään 
nuorten ja muiden opiskelijoiden pysyminen Raahessa sekä 
houkuttelemaan heitä alueelle lisää. Asumisneuvonnan 
kokoontumisissa käydään myös läpi konkreettisilla tasoilla, miten 
asumisneuvontaa voitaisiin kehittää kaupungissa vuokralaisten 
pitämiseksi ja houkuttelemiseksi.  

• Kaupunki kartoittaa alueen yritysten tulevaisuuden työvoimatarpeen 
sekä millä edellytyksillä muualta työssä käyvät voisivat muuttaa 
paikkakunnalle. 

 Raahen kaupunki toimii vastuukuntana työllisyysalueella ja se tekee 
aktiivista työtä erilaisten työnsaantimahdollisuuksien 
kehittämisessä kaupungissa. 

• Vuokra-asuntokannan ja alueiden houkuttelevuuteen kiinnitetään 
huomiota, jotta kaupunki voisi näiltä osin olla kiinnostava asuinpaikka 
mm. nuorille aikuisille. Ohjelmaa tulee seuraavassa vaiheessa 



 

 

tarkentaa asuinaluetasolle tarkoituksen mukaisilla resursseilla. 
Tehdään erillisselvitys, mitä houkutteleva vuokra-asuminen Raahen 
tapauksessa on, ja kuinka se on toteutettavissa. Asuntojen ja niiden 
peruskorjausten suunnittelussa huomioidaan pienten asuntokuntien 
lisääntyminen tulevaisuudessa. 

• Kaupunki varautuu väestön ikääntymiseen ja ikäihmisille soveltuvien 
asumisratkaisujen toteuttamiseen. Kiinteistöyhtiöt ja vanhusneuvosto 
laativat suunnitelman tarvittavista toimenpiteistä. 

• Kaupunki huolehtii olemassa olevien kaupunginosakohtaisten 
asuinalueiden kilpailukykyisyydestä ja varmistaa palveluiden 
saatavuuden niillä. Välineenä alueiden asumisviihtyvyysselvitykset. 
Huomio viheralueisiin ja kevyen liikenteen väyliin. 

 Kaupunki selvittää vuokra-asuntoyhtiöiden kanssa alueen vuokra-
asuntojen ja alueiden houkuttelevuutta ja asuntojen tarpeiden 
määrittelemistä. Tässä on hyvä huomioida nuorten ja ikäihmisten 
asumisratkaisujen tarpeet lähitulevaisuudessa. 

 Kaupunkikehittämisessä pyritään huomioimaan alueviihtyvyys 
suunnittelutasolla, rakentamisessa ja alueiden ylläpidossa. 

Liite Raahen kaupungin asuntopoliittinen ohjelma 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena 

Päätösesitys  Esitetään kaupunginvaltuustolle: 
 
Hyväksytään Raahen kaupungin asuntopoliittinen ohjelma. 

Päätös Hyväksyi esityksen. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että hallintojohtaja Matti Bergman esitteli asiaa 
kokouksessa. 

Kaupunginvaltuusto 27.10.2025       

665/00.00.03/2024    

Liite Raahen kaupungin asuntopoliittinen ohjelma 

Päätösesitys Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle: 

 Hyväksytään Raahen kaupungin asuntopoliittinen ohjelma. 

Päätös   
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5 
Raahen Hoivatalot Oy:n osakkeiden hankinta 

 
Konserni- ja riskienhallinnan jaosto 09.10.2025 § 45 
  
Valmistelija Talousjohtaja Päivi Määttä 

 Raahepolis Oy on tehnyt Raahen kaupungille myyntitarjouksen Raahen 
Hoivatalot Oy:n osakkeista (100 kpl), jotka edustavat 100 prosenttia yhtiön 
osakekannasa. Kauppahinta osakkeista on kymmenentuhatta euroa. 

 Raahen kaupungilla on tarkoituksena siirtää sote- ja pelastustoimen 
kiinteistöt Raahen Hoivatalot Oy:öön. 

Liite Raahepolis Oy:n myyntitarjous 
 Osakekauppakirja 
 
Esittelijä Talousjohtaja Määttä Päivi 

Päätösesitys  Esitetään kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle; 
 
Hyväksytään Raahepolis Oy:n myyntitarjous ja lunastetaan Raahen 
Hoivatalot Oy:n osakekanta (100 kpl) Raahen kaupungin omistukseen. 
 
Varataan vuoden 2025 talousarvion investointiosaan kauppahintaa 
vastaava 10 000 euron määräraha. 

Päätös Hyväksyi esityksen. 

Kaupunginhallitus 15.10.2025 § 304 
  
Valmistelija Talousjohtaja Päivi Määttä 

Liite Raahepolis Oy:n myyntitarjous 
Osakekauppakirja 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena 



 

 

Päätösesitys  Esitetään kaupunginvaltuustolle: 
 
Hyväksytään Raahepolis Oy:n myyntitarjous ja lunastetaan Raahen 
Hoivatalot Oy:n osakekanta (100 kpl) Raahen kaupungin omistukseen. 
 
Varataan vuoden 2025 talousarvion investointiosaan kauppahintaa 
vastaava 10 000 euron määräraha. 

Päätös Hyväksyi esityksen. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Aleksi Honka poistui kokouksesta esteellisenä 
asian käsittelyn ajaksi. (Yhteisöjääviys, Raahen Hoivatalot Oy:n hallituksen 
jäsenyys) 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että talousjohtaja Päivi Määttä esitteli asiaa 
kokouksessa. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kokous keskeytettiin jaloittelutauon ajaksi klo 
18.51 - 19.00. 

Kaupunginvaltuusto 27.10.2025       

618/02.05.05/2025    

Liite Raahepolis Oy:n myyntitarjous 
Osakekauppakirja 

Päätösesitys Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle: 

 Hyväksytään Raahepolis Oy:n myyntitarjous ja lunastetaan Raahen 
Hoivatalot Oy:n osakekanta (100 kpl) Raahen kaupungin omistukseen. 
 
Varataan vuoden 2025 talousarvion investointiosaan kauppahintaa 
vastaava 10 000 euron määräraha. 

Päätös   
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6 
Työllisyyslautakunnan valitseminen toimikaudeksi 2025-2029 

 
Kaupunginhallitus 06.10.2025 § 289 
  
Valmistelija Hallintojohtaja Matti Bergman 

 Raahen työllisyysalueeseen kuuluvat Haapajärvi, Haapavesi, Kärsämäki, 
Oulainen, Pyhäjoki, Pyhäjärvi, Pyhäntä, Reisjärvi, Siikajoki, Siikalatva ja 
Raahe. 

 Yhteistoimintasopimuksen mukaan lautakunnan toimikausi on 
valtuustokausi, kuitenkin siten että lautakunnan ensimmäinen toimikausi 
kestää lautakunnan perustamisesta 31.5.2029 saakka, ellei kussakin 
kunnassa erikseen muuta päätetä.  

 Lautakunta on määritelty Raahen kaupungin hallintosäännössä 1.6.2024. 
Työllisyyslautakuntaa koskeva pykälä § 27 on laadittu yhteistyössä kuntien 
kanssa. Lautakunnan tehtävät on määritelty yhteistyössä alueen kuntien 
kanssa yhteistoimintasopimuksessa talvella 2024 ja se on hyväksytty 
Raahen kaupunginvaltuustossa 5.2.2024. 

 Raahen kaupunginvaltuusto asettaa työllisyyslautakunnan, sekä valitsee 
siihen jäsenet ja varajäsenet yhteistoiminta-alueen kuntien ehdotusten 
perusteella. Kunnalla on lautakunnassa yksi jäsen kunnan jokaista alkavaa 
5000 työvoimaan laskettavaa henkilöä kohden, kuitenkin siten, ettei 
yhdelläkään kunnalla voi olla lautakunnan päätöksenteossa määräysvaltaa. 

 Työllisyyslautakunnassa on 13 jäsentä ja heillä henkilökohtaiset 
varajäsenet. Puheenjohtajat kuuluvat lautakunnan jäsenistöön. Jokaisella 
työllisyysalueen kunnalla on lautakunnassa vähintään yksi kunnan 
valitsema jäsen. 

 Työllisyyslautakunnan puheenjohtajana toimii pysyvästi Raahen kaupungin 
edustaja, joka valitaan kahden vuoden välein. Lautakunnalla on 
ensimmäinen ja toinen varapuheenjohtaja, jotka vaihtuvat seuraavalla 
tavalla. Varapuheenjohtaja vaihtuu vuosittain siten, että toinen 
varapuheenjohtaja siirtyy ensimmäiseksi varapuheenjohtajaksi ja 
sopijakunnista seuraavana aakkosista olevasta kunnasta tulee uusi toinen 



 

 

varapuheenjohtaja. Jäsenten valinnassa huomioidaan tasa-arvolain 
vaatimukset 

 Lautakunnan toimikausi on valtuustokausi, kuitenkin siten että 
lautakunnan ensimmäinen toimikausi kestää lautakunnan perustamisesta 
31.5.2029 saakka, ellei kussakin kunnassa erikseen muuta päätetä.  

 Valtuustokauden vaihtuessa 1.6.2025 työllisyyslautakunta nimettiin 
uudelleen valtuuston päätöksessä 9.6.2025 tiedossa olevilla muutoksilla. 
Alueen kunnista on tullut esityksiä työllisyyslautakuntien eroavista 
jäsenistä, joten työllisyysalueen kuntia on kesäkuussa 2025 pyydetty 
esittämään mahdolliset muutokset työllisyyslautakunnan jäsenistä ja 
varajäsenistä. 

 Kuntalaki 74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin 

 "Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. ---" 

 Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena 

Päätösesitys  Esitetään kaupunginvaltuustolle: 
 
Valitaan työllisyyslautakuntaan 13 jäsentä ja kullekin henkilökohtainen 
varajäsen työllisyysalueen kuntien esitysten ja yhteistoimintasopimuksen 
mukaisesti. 
 
Valitaan lautakunnan jäsenistä puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 



 

 

työllisyysalueen kuntien esitysten ja yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. 
Varapuheenjohtajien kausi on sopimuksen mukaan kiertävä. 
 
Kunta: jäsen:   varajäsen: 
 
Raahe: Matti Hummastenniemi pj. Nina Pulkkanen 
Raahe: Tarja Ollanketo  Rami Sarajärvi 
Raahe: Anu Mattila   Jari Seppänen 
Haapavesi: Tuija Metsäharju 1. vpj. Raimo Jussila 
Kärsämäki: Esko Loukkola 2. vpj. Marko Tiikkainen 
Haapajärvi: Unto Kananen  Eero Autio 
Oulainen: Marjut Suviaro   Jarkko Laulumaa 
Pyhäjoki: Raino Peltoniemi  Jari Fors 
Pyhäjärvi:  Jorma Leskinen  Teija Mykkänen 
Pyhäntä:  Matti Leiviskä  Henri Koskelo 
Reisjärvi: Oili Kiviranta   Jonna Haikara 
Siikajoki:  Heikki Keskitalo   Heli Luoma 
Siikalatva:  Kaisa Louet   Tero Väisänen 

Päätös Hyväksyi esityksen. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että hallintojohtaja Matti Bergman esitteli asiaa 
kokouksessa. 

Kaupunginvaltuusto 27.10.2025       

522/00.00.01/2024    

Päätösesitys Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle: 

 Valitaan työllisyyslautakuntaan 13 jäsentä ja kullekin henkilökohtainen 
varajäsen työllisyysalueen kuntien esitysten ja yhteistoimintasopimuksen 
mukaisesti. 
 
Valitaan lautakunnan jäsenistä puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 
työllisyysalueen kuntien esitysten ja yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. 
Varapuheenjohtajien kausi on sopimuksen mukaan kiertävä. 
 
Kunta: jäsen:   varajäsen: 
 
Raahe: Matti Hummastenniemi pj. Nina Pulkkanen 
Raahe: Tarja Ollanketo  Rami Sarajärvi 
Raahe: Anu Mattila   Jari Seppänen 
Haapavesi: Tuija Metsäharju 1. vpj. Raimo Jussila 
Kärsämäki: Esko Loukkola 2. vpj. Marko Tiikkainen 



 

 

Haapajärvi: Unto Kananen  Eero Autio 
Oulainen: Marjut Suviaro   Jarkko Laulumaa 
Pyhäjoki: Raino Peltoniemi  Jari Fors 
Pyhäjärvi:  Jorma Leskinen  Teija Mykkänen 
Pyhäntä:  Matti Leiviskä  Henri Koskelo 
Reisjärvi: Oili Kiviranta   Jonna Haikara 
Siikajoki:  Heikki Keskitalo   Heli Luoma 
Siikalatva:  Kaisa Louet   Tero Väisänen 

Päätös   
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7 
Sidonnaisuusilmoitukset 

 
Tarkastuslautakunta 18.09.2025 § 35 
  
 Määrättyjen kaupungin luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden tulee 

kuntalain 84 §:n perusteella antaa tarkastuslautakunnalle ilmoitus 
sidonnaisuuksistaan. Ilmoitus tulee antaa johtotehtävistä sekä 
luottamustoimista elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja muissa 
yhteisöissä, merkittävästä varallisuudesta ja muista sidonnaisuuksista, 
joilla voi olla merkitystä luottamus- tai virkatehtävän hoitamisessa. 

 Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden kuluessa siitä, kun henkilö on tullut 
valituksi tehtävään. Henkilön on myös ilmoitettava viivytyksettä 
sidonnaisuuksissa tapahtuneet muutokset. Tarkastuslautakunta valvoo 
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston 
tiedoksi. Ajantasaiset tiedot julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. 

 Tarkastuslautakunta käsittelee sidonnaisuusilmoitukset kokouksissaan ja 
saattaa ilmoitukset tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 

Päätösesitys Tarkastuslautakunta  
- hyväksyy sidonnaisuusilmoitukset sidonnaisuusrekisteriin vietäväksi 
- pyytää puuttuvat ilmoitukset luottamushenkilöiltä/viranhaltijoilta  
- saattaa ajantasaisen sidonnaisuusrekisterin valtuustolle tiedoksi sekä 
- julkaisee hyväksytyt sidonnaisuusilmoitukset kunnan internetsivulla. 

Päätös Tarkastuslautakunta  
- hyväksyy sidonnaisuusilmoitukset sidonnaisuusrekisteriin vietäväksi 
- pyytää puuttuvat ilmoitukset luottamushenkilöiltä/viranhaltijoilta 
30.9.2025 mennessä 
- saattaa ajantasaisen sidonnaisuusrekisterin valtuustolle tiedoksi sekä 
- julkaisee hyväksytyt sidonnaisuusilmoitukset kunnan internetsivulla. 

 
Tarkastuslautakunta 08.10.2025 § 44 
  
 Tarkastuslautakunta käsittelee sidonnaisuusilmoitukset ja saattaa ne 

valtuustolle tiedoksi. 



 

 

Päätösesitys  Tarkastuslautakunta käsittelee sidonnaisuusilmoitukset ja saattaa ne 
valtuustolle tiedoksi. 

Päätös Tarkastuslautakunta kehottaa Raahen kaupungin asiasta vastaavaa 
henkilöä pyytämään luottamushenkilöiltä/viranhaltijoilta puuttuvat 
ilmoitukset 3.11. mennessä sähköpostimuistutuksella. Tarkastuslautakunta 
käsittelee saadut sidonnaisuusilmoitukset ja saattaa ne valtuustolle 
tiedoksi. 

Kaupunginvaltuusto 27.10.2025       

649/00.03.02/2025    

Liite Sidonnaisuusraportti 29.9.2025 

Päätösesitys Tarkastuslautakunta esittää kaupunginvaltuustolle: 

 Merkitään sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi. 

Päätös   
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Valtuustoaloite: Ilmainen ruokailu alle 18-vuotiaille kesäaikana 

 
Kaupunginhallitus 06.10.2025 § 295 
  
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Katja Mathlin 

 Valtuutettu Tarja Ollankedon esittämä Raahen Vasemmiston 
valtuustoryhmän valtuustoaloite 26.5.2025: 

 Muutamat kunnat/kaupungit järjestävät kesäaikana ilmaista ruokailua alle 
18-vuotiaille mm. Oulun kaupunki. Tiedämme, että lapsiperheiden 
taloudellinen tilanne on huonontunut viimeisinä vuosina ja koulujen loma-
aikoina taloudellinen ahdinko lisääntyy. 

 Raahen kaupungin strategiassa on vahvasti, että kaupunki on 
lapsiystävällinen. Esitämme, että Raahen kaupunki selvittää 
mahdollisuuden järjestää maksuttoman ruokailun alle 18-vuotiaille kesästä 
2026 alkaen ja ottaa huomioon talousarviota 2026 valmisteltaessa. 

 Hyvinvointikoordinaattori Katja Mathlinin vastaus 29.8.2025: 

 Kiitokset Raahen vasemmistoliiton valtuustoryhmälle hyvästä ja 
toteuttamiskelpoisesta valtuustoaloitteesta. Lapsiperheiden taloudellinen 
tilanne on akuutti ja ajankohtainen huoli, johon puistoruokailu osaltaan 
tuo helpotusta. 

 Raahen kaupunki toteuttaa kesällä 2026 ajalla 1.–18.6. 
puistoruokailukokeilun alle 18-vuotiaille. Valtuustoaloitetta 
puistoruokailusta on käsitelty 19.8.2025 Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen johtoryhmässä (Hyte-jory) ja kokeilulle varataan Hyte-rahaa 
6 500 €. Hyte-kertoimen mukaan maksettavasta valtionosuudesta ja sen 
kohdentamisesta on tehty päätös KH 11.3.2024 ja KV 29.4.2024 ohjata 
valtionosuutta hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen. Näin ollen vuoden 
2026 kokeilu ei aiheuta kustannusvaikutuksia talousarvioon. 

 6 500 € varaus käytetään pelkästään ruokaan, jonka valmistaa Raahen 
kaupungin ateria- ja puhtauspalvelut. Ruoka-annoksia saadaan jaettavaksi 
2 100 kpl. Hyvinvointikoordinaattori ja hyvinvointiohjaajat osallistuvat 
puistoruokailun organisointiin ja ruuan jakamiseen kokeilun ajan. Vuoden 



 

 

2026 kokeilun pohjalta suunnitellaan seuraavien vuosien toteutus sekä 
arvioidaan kustannukset, jotka on huomioitava vuoden 2027 talousarvion 
valmistelussa. Kokeilun perusteella saadaan arvio ruuan menekistä ja 
henkilöstön tarpeesta. Puistoruokailuun osallistuneilta ja perheiltä 
kerätään myös palautetta. 

 Puistoruokailun kokemukset ja palautteet käsitellään Hyte-joryssa. Hyte-
joryssa lasketaan vuoden 2027 kustannukset ja arvioidaan, että mikä 
hallintokunta esittää puistoruokailun varattavaksi talousarvioon. 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena 

Päätösesitys  Esitetään kaupunginvaltuustolle: 
 
Annetaan valtuustoaloitteeseen hyvinvointikoordinaattori Katja Mathlinin 
valmistelema vastaus. 
 
Todetaan asia aloitteena loppuun käsitellyksi. 

Päätös Hyväksyi esityksen. 

Kaupunginvaltuusto 27.10.2025       

465/00.01.04/2025    

Päätösesitys Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle: 

 Annetaan valtuustoaloitteeseen hyvinvointikoordinaattori Katja Mathlinin 
valmistelema vastaus. 
 
Todetaan asia aloitteena loppuun käsitellyksi. 

Päätös   
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Valtuutettujen aloitteet 

  
Kaupunginvaltuusto 27.10.2025    

Hallintosääntö 126 § Valtuutettujen aloitteet 

"Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä 
ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja 
hallintoa koskevissa asioissa. Aloite toimitetaan valtuuston kokouksen 
sihteerille.  

Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kaupunginhallituksen 
tai muun toimielimen valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että 
aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
Kaupunginhallitus, asian käsittelevä toimielin tai viranhaltija päättää 
aloitteen käsittelystä kaupunginjohtajan lähettämänä. 

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessä 
esitettävä valtuustolle luettelo edellisenä vuotena valtuutettujen 
tekemistä ja käsittelyyn lähetetyistä aloitteista. Samalla on ilmoitettava, 
mihin toimenpiteisiin niiden takia on ryhdytty, jotta valtuusto voi todeta, 
mitkä aloitteista on käsitelty loppuun." 

Hallintosääntö 127 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys 

" Vähintään neljäsosa valtuutetuista voi tehdä kaupunginhallitukselle 
kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta. 

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistään valtuuston 
kokouksessa, joka ensiksi pidetään kolmen kuukauden kuluttua 
kysymyksen tekemisestä. 

Jos kysymystä käsiteltäessä tehdään kannatettu ehdotus tilapäisen 
valiokunnan asettamisesta selvittämään kysymyksessä tarkoitettua asiaa, 
valtuuston on päätettävä, asetetaanko tilapäinen valiokunta. Muuta 
päätöstä ei asiassa saa tehdä." 

Päätösesitys Merkitään tehdyt aloitteet tiedoksi ja saatetaan ne kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 

Päätös    


