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Työllisyyslautakunta

Vastuuhenkilö: Työllisyysaluejohtaja Ville Luukkanen
Palvelualueen kuvaus:
Toiminnan tarkoitus on järjestää työvoimaviranomaisen tehtävät Haapajärven, Haapaveden, Kärsämäen, Ou-
laisen, Pyhäjoen, Pyhäjärven, Pyhännän, Raahen, Reisjärven, Siikajoen ja Siikalatvan kuntien alueella. Työvoi-
maviranomainen tuottaa ja hankkii ostopalveluina työvoimapalveluita, joilla pyritään parantamaan työmark-
kinoiden kohtaantoa alueella. Julkisiin työvoimapalveluihin kuuluu työnhaun hallinnointi, työnvälitys, osaa-
misen kehittäminen, työkyvyn ja kotoutumisen tuki sekä näitä tukevat palvelut. Sen lisäksi työllisyysalue voi
järjestää muita sopijakuntien edellyttämiä työllisyyspalveluita. Työllisyysalueen henkilöasiakkaisiin kuuluu
lähes 5000 työnhakijaa, joista noin 3100 työttömiä. Työllisyysalue palvelee myös työnantajia osaavan työ-
voiman saatavuuden edistämiseksi.

Ulk. ja sis. 1 000 € TP 2024 TA 2025 Raami 2026 TA 2026 TS 2027 TS 2028

Toimintatuotot 690 3 864 4 182 4 380 4 424 4 468

Myyntituotot 405 3 793 4 111 4 309 4 352 4 395

Maksutuotot

Tuet ja avustukset 286 71 71 71 72 73

Vuokratuotot

Muut tuotot

Valm. omaan käyttöön

Toimintakulut - 2 936 - 10 114 - 10 111 - 10 275 - 10 356 - 10 468

Henkilöstökulut - 559 - 3 993 - 3 989 - 4 116 - 4 196 - 4 278

Palvelujen ostot - 128 - 1 093 - 1 093 - 1 548 - 1 548 - 1 573

Aineet, tarvikkeet ja
tavarat

- 8 - 25 - 25 - 21 - 21 - 21

Avustukset - 2 172 - 4 599 - 4 599 - 4 168 - 4 168 - 4 168

Vuokrat - 69 - 386 - 386 - 406 - 406 - 410

Muut kulut - 18 - 18 - 17 - 17 - 18

TOIMINTAKATE - 2 245 - 6 249 - 5 928 - 5 895 - 5 932 - 5 999

Ulk. ja sis. 1 000 € TP 2024 TA 2025 Raami 2026 TA 2026 TS 2027 TS 2028

Toimintatuotot 690 3 864 4 182 4 380 4 424 4 468

Toimintakulut - 2 936 - 10 114 - 10 111 - 10 275 - 10 356 - 10 468

TOIMINTAKATE - 2 245 - 6 249 - 5 928 - 5 895 - 5 932 - 5 999
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Talousarvion 2026 ja suunnitelmavuosien 2027–2028 perustelut

Raahen työllisyysalue on aloittanut toimintansa vuonna 2025, ja seuraavien suunnitelmavuosien aikana on
tarkoitus saada toiminta vakiintumaan. Vuoden 2025 aikana toiminta on edennyt talousarvion mukaisesti,
joten vuoden 2026 talousarvio on suunniteltu vuoden 2025 pohjalta eikä siinä täten ole olennaisia
muutoksia lähivuosille.

Olennaiset poikkeamat edelliseen vuoteen nähden

Talousarviossa ei ole olennaisia poikkeamisia edellisvuoteen nähden.

Henkilöstöresurssit

Suunnittelukauden 2026 –2028 keskeiset toimintaa ohjaavat tavoitteet

1) Nuoret kiinnittyvät alueella työelämään hyvin
2) Ammatillinen kasvu vahvistaa alueen elinvoimaa
3) Työurien pidentäminen onnistuu alueella joustavasti
4) Työllisyysalue on alueen johtava työelämäasiantuntija
5) Raahen työelämän laatu vahvistuu (Raahen työllisuudenhoidon oma tavoite)

Strategiset tavoitteet

Henkilöstöresurssit (HTV) TP2024 TA2025 TA2026 TS2027 TS2028

Vakinainen henkilöstö (Htv)

Työllisyyslautakunta 60 60 60 60
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Raahen työllisyysalue

Vastuuhenkilö: Ville Luukkanen

Palvelutoiminnan kuvaus – Toiminnan tarkoitus, tehtävä ja toimintaympäristö

Toiminnan tarkoitus on järjestää työvoimaviranomaisen tehtävät Haapajärven, Haapaveden, Kärsämäen,
Oulaisen, Pyhäjoen, Pyhäjärven, Pyhännän, Raahen, Reisjärven, Siikajoen ja Siikalatvan kuntien alueella.
Työvoimaviranomainen tuottaa ja hankkii ostopalveluina työvoimapalveluita, joilla pyritään parantamaan
työmarkkinoiden kohtaantoa alueella. Julkisiin työvoimapalveluihin kuuluu työnhaun hallinnointi, työnvälitys,
osaamisen kehittäminen, työkyvyn ja kotoutumisen tuki sekä näitä tukevat palvelut. Sen lisäksi työllisyysalue
voi järjestää muita sopijakuntien edellyttämiä työllisyyspalveluita. Työllisyysalueen henkilöasiakkaisiin kuuluu
lähes 5000 työnhakijaa, joista noin 3100 työttömiä. Työllisyysalue palvelee myös työnantajia osaavan
työvoiman saatavuuden edistämiseksi.

Suunnittelukauden 2026-2028 keskeiset toimintaa ohjaavat tavoitteet

1) Nuoret kiinnittyvät alueella työelämään hyvin
2) Ammatillinen kasvu vahvistaa alueen elinvoimaa
3) Työurien pidentäminen onnistuu alueella joustavasti
4) Työllisyysalue on alueen johtava työelämäasiantuntija

Alla olevassa taulukossa on esitetty sopijakuntien maksuosuudet Raahen työllisyysalueen kustannuksista
yh�teistoimintasopimuksen mukaisesti laskettuna.

Ulk. ja sis. 1 000 € TP 2024 TA 2025 Raami 2026 TA 2026 TS 2027 TS 2028

Toimintatuotot 3 715 3 715 3 712 3 749 3 787

Toimintakulut - 6 079 - 6 079 - 6 059 - 6 126 - 6 221

TOIMINTAKATE - 2 364 - 2 364 - 2 347 - 2 377 - 2 434
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Strategiset tavoitteet

Elinvoimainen Raahe

Tavoite: Nuoret kiinnittyvät alueella työelämään hyvin Arvioimatta

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma

Kasvokkaiset asiakaskontaktit 30 40

Palveluiden käyttöaste 80 100

Asiakastyytyväisyys (työnhakijat) 3 4

Työnantajakontaktit 50 100

Asiakastyytyväisyys (työnantajat) 3 4

Seuranta- ja valvontaprosessit 0 0

Välitetyt työpaikat 35 50

Vastuu Marika Ahonniska

Tavoite: Ammatillinen kasvu vahvistaa alueen elinvoimaa Arvioimatta

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma

Asiakastyytyväisyys (työnhakijat) 3 4

Asiakastyytyväisyys (työnantajat) 3 4

Palveluiden käyttöaste 80 100

Välitetyt työpaikat 80 100

Työnantajakontaktit 100 200

Seuranta- ja valvontaprosessit 0 0

Kasvokkaiset asiakaskontaktit 30 40

Vastuu Mira Tamminen

Tavoite: Työurien pidentäminen onnistuu alueella joustavasti Arvioimatta

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma
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Perustelut – Resurssit ja muut toimintaedellytykset

Talousarvioesitys vuodelle 2026 perustuu siihen, että vuoden 2025 resurssoinnin taso säilyy. Talousraamin
sisällä�painopiste siirtyy harkinnanvaraisista työvoimapoliittisista tuista työnhakua tukeviin palveluihin,
tavoitteena työttömyysjaksojen nopeampi katkeaminen.

Asiakastyytyväisyys (työnhakijat) 3 4

Asiakastyytyväisyys (työnantajat) 3 4

Kasvokkaiset asiakaskontaktit 300 40

Palveluiden käyttöaste 80 100

Välitetyt työpaikat 35 50

Työnantajakontaktit 50 100

Seuranta- ja valvontaprosessit 0 0

Vastuu Jaana Hautamaki

Tavoite: Työllisyysalue on alueen johtava työelämäasiantuntija Arvioimatta

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma

Henkilöstökoulutus 0

Sairauspoissaolot 0

Toimintamallin tehokkuus 0

Vastuu Ville Luukkanen
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Työllisyydenhoito

Vastuuhenkilö:

Palvelutoiminnan kuvaus – Toiminnan tarkoitus, tehtävä ja toimintaympäristö

Raahen kaupungin työllisyydenhoidolla
1) työllistetään pitkäaikaistyöttömiä jakamalla nk. kuntalisä-tukea työnantajille;
2) luodaan tuetaan nuorten työelämään kiinnittymistä jakamalla kesätyöseteleitä
3) tarjotaan oppisopimusmahdollisuuksia heikossa työmarkkina-asemassa oleville nuorille;
4) tuetaan työperäisten maahanmuuttajien asettumista Raaheen.

Suunnittelukauden 2026-2028 keskeiset toimintaa ohjaavat tavoitteet

Raahessa jokaiselle halukkaalle luodaan mahdollisuus osallistua työelämään, painopiste nuorten työelämään
kiinnittymisen tuessa

Strategiset tavoitteet

Perustelut – Resurssit ja muut toimintaedellytykset

Talousarvioesitys vuodelle 2026 perustuu siihen, että vuoden 2025 resurssoinnin taso säilyy.

Ulk. ja sis. 1 000 € TP 2024 TA 2025 Raami 2026 TA 2026 TS 2027 TS 2028

Toimintatuotot 690 150 468 668 674 681

Toimintakulut - 2 936 - 4 035 - 4 032 - 4 216 - 4 229 - 4 246

TOIMINTAKATE - 2 245 - 3 885 - 3 564 - 3 549 - 3 555 - 3 565

Elinvoimainen Raahe

Tavoite: Raahen työelämän laatu vahvistuu Arvioimatta

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma

Kuntalisän käyttöaste 80 100

Kesätyösetelien käyttöaste 80 100

Oppisopimusten määrä 0 3

Kotoutumisen tuen asiakasmäärä 0

Vastuu Ville Luukkanen


