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Tyollisyyslautakunta

Vastuuhenkil6: Tyollisyysaluejohtaja Ville Luukkanen

Palvelualueen kuvaus:

Toiminnan tarkoitus on jarjestda tydvoimaviranomaisen tehtavat Haapajarven, Haapaveden, Karsamden, Ou-
laisen, Pyhdjoen, Pyhdjarven, Pyhdannan, Raahen, Reisjarven, Siikajoen ja Siikalatvan kuntien alueella. Ty6voi-
maviranomainen tuottaa ja hankkii ostopalveluina tydvoimapalveluita, joilla pyritdan parantamaan tyomark-
kinoiden kohtaantoa alueella. Julkisiin tydvoimapalveluihin kuuluu tyénhaun hallinnointi, tyonvalitys, osaa-
misen kehittdminen, tyokyvyn ja kotoutumisen tuki sekd naita tukevat palvelut. Sen lisaksi tyéllisyysalue voi
jarjestdd muita sopijakuntien edellyttamia tyollisyyspalveluita. Tydllisyysalueen henkildasiakkaisiin kuuluu
lahes 5000 tyonhakijaa, joista noin 3100 ty6ttomia. Tyollisyysalue palvelee myds tydnantajia osaavan tyo-
voiman saatavuuden edistamiseksi.

Ulk. ja sis. 1 000 € TP 2024 TA 2025 | Raami 2026 TA 2026 TS 2027 TS 2028

Toimintatuotot 690 3864 4182 4380 4424 4468
Myyntituotot 405 3793 4111 4309 4 352 4395
Maksutuotot

Tuet ja avustukset 286 71 71 71 72 73
Vuokratuotot

Muut tuotot

Valm. omaan kaytt6on

Toimintakulut -2936 -10114 -10111 -10 275 -10356 -10468
Henkilostokulut - 559 -3993 -3989 -4116 -4196 -4278
Palvelujen ostot - 128 -1093 -1093 -1548 -1548 -1573
gicae;t{ tarvikkeet ja .8 .95 .75 91 Y Y
Avustukset -2172 -4 599 -4 599 -4168 -4168 -4168
Vuokrat - 69 - 386 - 386 - 406 - 406 - 410
Muut kulut - 18 - 18 - 17 - 17 - 18
TOIMINTAKATE -2245 -6249 -5928 - 5895 -5932 -5999
Toimintatuotot 690 3864 4182 4380 4424 4468
Toimintakulut -2936 -10114 -10111 -10 275 -10356 -10468

TOIMINTAKATE -2245 -6 249 -5928 -5895 -5932 -5999
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Talousarvion 2026 ja suunnitelmavuosien 2027-2028 perustelut

Raahen tyollisyysalue on aloittanut toimintansa vuonna 2025, ja seuraavien suunnitelmavuosien aikana on
tarkoitus saada toiminta vakiintumaan. Vuoden 2025 aikana toiminta on edennyt talousarvion mukaisesti,
joten vuoden 2026 talousarvio on suunniteltu vuoden 2025 pohjalta eika siina taten ole olennaisia
muutoksia ldhivuosille.

Olennaiset poikkeamat edelliseen vuoteen ndhden

Talousarviossa ei ole olennaisia poikkeamisia edellisvuoteen nahden.

Henkil6storesurssit

Henkildstoresurssit (HTV) TP2024 TA2025 TA2026 TS2027 TS2028

Vakinainen henkilosto (Htv)

Tyollisyyslautakunta 60 60 60 60

Suunnittelukauden 2026 —2028 keskeiset toimintaa ohjaavat tavoitteet

1) Nuoret kiinnittyvat alueella tydeldmaan hyvin

2) Ammatillinen kasvu vahvistaa alueen elinvoimaa

3) Ty6urien pidentaminen onnistuu alueella joustavasti

4) Tyollisyysalue on alueen johtava tydelamaasiantuntija

5) Raahen ty6elaman laatu vahvistuu (Raahen tyoéllisuudenhoidon oma tavoite)

Strategiset tavoitteet
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Raahen tydllisyysalue

Vastuuhenkilo: Ville Luukkanen

Ulk. ja sis. 1 000 € TP 2024 TA 2025 | Raami 2026 TA 2026 TS 2027 TS 2028

Toimintatuotot 3715 3715 3712 3749 3787
Toimintakulut -6079 -6079 -6 059 -6126 -6221
TOIMINTAKATE -2364 -2364 -2347 -2377 -2434

Palvelutoiminnan kuvaus — Toiminnan tarkoitus, tehtava ja toimintaymparisté

Toiminnan tarkoitus on jarjestda tyovoimaviranomaisen tehtavat Haapajarven, Haapaveden, Karsamaen,
Oulaisen, Pyhdjoen, Pyhdjarven, Pyhdannan, Raahen, Reisjarven, Siikajoen ja Siikalatvan kuntien alueella.
TyOvoimaviranomainen tuottaa ja hankkii ostopalveluina tyovoimapalveluita, joilla pyritdan parantamaan
tyomarkkinoiden kohtaantoa alueella. Julkisiin tydvoimapalveluihin kuuluu tyénhaun hallinnointi, tyonvalitys,
osaamisen kehittaminen, tydkyvyn ja kotoutumisen tuki seka naita tukevat palvelut. Sen lisaksi tyollisyysalue
voi jarjestdad muita sopijakuntien edellyttamia tyoéllisyyspalveluita. Tyollisyysalueen henkiléasiakkaisiin kuuluu
ldahes 5000 tyonhakijaa, joista noin 3100 tyottomiad. Tyollisyysalue palvelee my6s tydonantajia osaavan
tyovoiman saatavuuden edistamiseksi.

Suunnittelukauden 2026-2028 keskeiset toimintaa ohjaavat tavoitteet

1) Nuoret kiinnittyvat alueella tydelamaan hyvin

2) Ammatillinen kasvu vahvistaa alueen elinvoimaa

3) Tyourien pidentaminen onnistuu alueella joustavasti
4) Tyéllisyysalue on alueen johtava tydeldmaasiantuntija

Alla olevassa taulukossa on esitetty sopijakuntien maksuosuudet Raahen tyollisyysalueen kustannuksista
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti laskettuna.

Kunta- Kunta Asukasluku Vdesto, 18-64 Tydttomét ja palve- |Kunnan osuus kustan-

nro 31.12.2024 -vuotiaat (2024) | luissa olevat (2024) nuksista €
69 |Haapajarvi 6492 3304 362 0,094 569 744
71 |Haapavesi 6365 3223 330 0,089 538642
317 |Karsamaki 2373 1134 129 0,033 199312
563 |Oulainen 6912 3429 382 0,098 596 677
625 |Pyhdjoki 2976 1476 165 0,042 257 345
626 |Pyhdjarvi 4702 2132 314 0,071 428 367
630 |Pyhdnta 1641 807 87 0,023 138186
678 |Raahe 23571 12 125 1667 0,387 2346782
691 |Reisjarvi 2556 1215 95 0,030 180885
748 |Siikajoki 4804 2311 254 0,066 399059
791 |Siikalatva 4938 2420 247 0,067 404073
Yhteensa 67 330 33576 4032 1,000f 6059072
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Strategiset tavoitteet

Elinvoimainen Raahe

Tavoite: Nuoret kiinnittyvat alueella ty6elamaan hyvin Arvioimatta
Mittarit Lahto Tavoite Toteuma
Kasvokkaiset asiakaskontaktit 30 40

Palveluiden kdyttdaste 80 100
Asiakastyytyvaisyys (tyonhakijat) 3 4
Tyonantajakontaktit 50 100
Asiakastyytyvaisyys (tydnantajat) 3 4

Seuranta- ja valvontaprosessit 0 0

Vilitetyt tyopaikat 35 50

Vastuu Marika Ahonniska

Tavoite: Ammatillinen kasvu vahvistaa alueen elinvoimaa Arvioimatta
Mittarit Lahto Tavoite Toteuma
Asiakastyytyvaisyys (tyonhakijat) 3 4
Asiakastyytyvaisyys (tyonantajat) 3 4

Palveluiden kayttdaste 80 100

Vilitetyt tyopaikat 80 100
Tybnantajakontaktit 100 200

Seuranta- ja valvontaprosessit 0 0

Kasvokkaiset asiakaskontaktit 30 40

Vastuu Mira Tamminen

Tavoite: Tyéurien pidentaminen onnistuu alueella joustavasti Arvioimatta

Mittarit Ldhto Tavoite Toteuma
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Asiakastyytyvaisyys (tydnhakijat)
Asiakastyytyvaisyys (tyonantajat)
Kasvokkaiset asiakaskontaktit
Palveluiden kayttoaste

Vilitetyt tyopaikat
Tyonantajakontaktit

Seuranta- ja valvontaprosessit

Vastuu Jaana Hautamaki

Tavoite: Tyollisyysalue on alueen johtava ty6elamaasiantuntija

Mittarit
Henkildstékoulutus
Sairauspoissaolot
Toimintamallin tehokkuus

Vastuu Ville Luukkanen

Perustelut — Resurssit ja muut toimintaedellytykset
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Talousarvioesitys vuodelle 2026 perustuu siihen, ettd vuoden 2025 resurssoinnin taso sailyy. Talousraamin
sisdlla painopiste siirtyy harkinnanvaraisista tyévoimapoliittisista tuista tyénhakua tukeviin palveluihin,

tavoitteena tyottomyysjaksojen nopeampi katkeaminen.
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Tyollisyydenhoito

Vastuuhenkil6:

Ulk. ja sis. 1 000 € TP 2024 TA 2025 | Raami 2026 TA 2026 TS 2027 TS 2028

Toimintatuotot 690 150 468 668 674 681
Toimintakulut -2936 -4 035 -4 032 -4216 -4229 -4 246
TOIMINTAKATE -2245 -3885 -3564 -3549 -3555 -3565

Palvelutoiminnan kuvaus — Toiminnan tarkoitus, tehtava ja toimintaymparisté

Raahen kaupungin tyéllisyydenhoidolla
1) tyollistetdaan pitkdaikaistyottémia jakamalla nk. kuntalisa-tukea tyonantajille;
2) luodaan tuetaan nuorten tydelamaan kiinnittymista jakamalla kesatyoseteleita
3) tarjotaan oppisopimusmahdollisuuksia heikossa tydmarkkina-asemassa oleville nuorille;
4) tuetaan tyOperadisten maahanmuuttajien asettumista Raaheen.

Suunnittelukauden 2026-2028 keskeiset toimintaa ohjaavat tavoitteet

Raahessa jokaiselle halukkaalle luodaan mahdollisuus osallistua tydeldmaan, painopiste nuorten tydelamaan
kiinnittymisen tuessa

Strategiset tavoitteet

Elinvoimainen Raahe

Tavoite: Raahen tydelaman laatu vahvistuu Arvioimatta
Mittarit Lahto Tavoite Toteuma
Kuntalisén kayttoaste 80 100

Kesatyosetelien kayttdaste 80 100

Oppisopimusten maara 0 3

Kotoutumisen tuen asiakasmaara 0

Vastuu Ville Luukkanen

Perustelut — Resurssit ja muut toimintaedellytykset

Talousarvioesitys vuodelle 2026 perustuu siihen, ettd vuoden 2025 resurssoinnin taso sailyy.



