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Henkilostdjaosto § 61 24.09.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostdjaosto 24.09.2025 § 61

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen olevan
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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Henkilostdjaosto § 62 24.09.2025

Poytdkirjantarkastajat

Henkilostdjaosto 24.09.2025 § 62

Raahen kaupungin hallintosdadannon 153 §:n mukaan poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddannoksistd muuta johdu.

Esittelija Puheenjohtaja

P&atosesitys Valitaan tdman kokouksen poytakirjantarkastajiksi Risto Heinonen ja Aimo
Karppinen.

Paatos Hyvaksyi esityksen.

Merkitsi lisaksi tiedoksi, etta Sari Pekkala saapui kokoukseen asiakohdan
kasittelyn aikana klo 15.02.
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Henkilostdjaosto § 63 24.09.2025

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostdjaosto 24.09.2025 § 63

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.

6/2025
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Henkilostojaosto § 64 24.09.2025

Henkilostopaallikon tilannekatsaus

Henkilostojaosto 24.09.2025 § 64

Henkilostopaallikko antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitdaan tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi henkilostopaallikon tilannekatsaus seuraavista asioista:

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotossa hyva valmistelutilanne. Ty6 jatkuu
palkkojen harmonisointien osalta kuitenkin vield pitkaan, vaikka
tasopalkkajarjestelman mukaiset palkat menevat maksuun ensimmaisen
kerran lokakuussa 2025.

Uuden varhaiskasvatuspaallikon haastattelut on suoritettu.

Uusia ohjeistuksia laaditaan ja vanhoja ohjeistuksia paivitetdan
henkilostdpalveluissa.

Henkiloston hupparihankinta on edennyt tilausvaiheeseen.

Henkiloston ansiomerkkihakemukset 2025 on toimitettu Kuntaliittoon.

ESSin kayttoonottoon liittyen vield jossain maarin haasteita kentalla.



Raahen kaupunki

Henkiléstdjaosto

Poytikirja 6/2025 7

§ 65 24.09.2025

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus OVTESin palkkaryhmien 451044 ja 450044
(varhaiskasvatuksen opettajat) osaamisen ja vastuun lisitason D kdytosta

Henkilostdjaosto 24.09.2025 § 65

208/01.00.01/2025

Valmistelija

Henkildstdsuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttdma osaaminen ja
vastuu (OSVA) ratkaisevat tason maaraytymiseen.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa

koulutusta

tyouralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja
lisa-, jatko- ja taydennyskoulutusta

uuden tiedon hankkimista ja/tai
erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan

vastuuta aineellista arvoista,

vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

vastuuta yksilosta, ihmisesta, asiakkaista tai asiakasryhmista
suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

tyonjohto- tai esihenkilovastuuta tai
esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa.

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

taso A: tehtdvat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla

taso B: tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin
A:ssa

taso C: tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin
B:ssa

Sovellettava taso maaritelldaan tehtavassa edellytetyn osaamisen ja
vastuun perusteella. Osana kokonaisuutta arvioidaan myos tehtavan
edellyttama itsendisen harkinnan taso.



Liite

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Paikallisesti voidaan sopia palkkaryhmiin C-tason ylapuolisia tasoja (esim.
D, E) jos sopimiselle on osaamisen ja vastuun maarittelemiseen liittyva
perusteltu syy.

Henkildstdsuunnittelija Kirsi Lehtikangas esittelee asian kokouksessa.

Paikallinen virka- ja tyéehtosopimus OVTES palkkaryhmien 451044 ja
450044 lisataso D

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hyvaksytaan paikallinen virka- ja tydehtosopimus OVTESin palkkaryhmien
451044 ja 450044 (varhaiskasvatuksen opettajat) osaamisen ja vastuun
lisdtasosta oheisen liiteen mukaan.

Hyvaksyi esityksen.
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§ 66 24.09.2025

KVTES paikallinen jarjestelyera 1.6.2025

Henkilostdjaosto 24.09.2025 § 66

208/01.00.01/2025

Valmistelija

Henkilostosuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Vuoden 2025 kehittamisera koostui keskitetysta erastd 0,35 % 1.2.2025
sekéa paikallisesta erdsta 0,45% 1.6.2025.

Keskitetty era 0,35 % on kaytetty uusien valtakunnallisten tasopalkkojen
(A,B ja C) kustannuksiin. Eraa ei kuitenkaan ole kadytetty palkkaryhmien
ulkopuolisten tasopalkkojen eikd my6dskaan seuraavien tasopalkkojen
tarkistamiseen:

- palkkaliite 3 (tyollisyyspalvelut): 3TYP20, 3TYP40, 3TYP42 ja 3TYP60
- palkkaliite 5: 5VKA45, 5VKB45 ja 5KOU70
- palkkaliite 6 (lomituspalvelut): 6LOMS50 ja 6LOM60.

Paikallista erda 0,45 % voi kayttaa seka tasopalkkoihin etta toistaiseksi
voimassa olevien tasolisien tdytantoonpanoon. Erdn kayttod on jaettu
kahteen vaiheeseen A ja B. Jaettava erd on yhteensa 7377,57 €.

Vaihe A:

Paikallisesta erasta kdytetaan enintaan 0,05 % (819,73 €) siihen, etta
kunkin viranhaltijan/tydntekijan tasopalkka nostetaan KVTESin alla olevissa
palkkaryhmissa sovellettavan osaamisen ja vastuun mukaiseen
valtakunnalliseen tasopalkkaan tasopalkkajarjestelman
kayttoonottohetkella.

- palkkaliite 3 (tyollisyyspalvelut): 3TYP20, 3TYP40, 3TYP42 ja 3TYP60
(Koskee tyollisyyspalveluissa olevia viranhaltijoita/tyontekijoita, jotka
eivat ole siirtyneet liikkeenluovutuksella valtiolta 1.1.2025 lukien.)

- palkkaliite 5: 5VKA45, 5VKB45 ja 5KOU70

- palkkaliite 6 (lomituspalvelut): 6LOMS50 ja 6LOM60.

Vaihe B:

Loppuosa, vahintdan 0,4 % (6557,84 €), paikallisesta erasta kaytetaan
viranhaltijan/tyontekijan palkkaryhmissa olevien ja palkkaryhmien



ulkopuolisten tasopalkan korottamiseen/tarkistamiseen ja/tai toistaiseksi
voimassa oleviin tasolisiin.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonottohetki Raahen kaupungissa on
1.10.2025. Mahdollinen takautuva palkka lasketaan kayttoonottohetkea
edeltdvalta ajanjaksolta joko 1.2.2025 tai 1.6.2025 lukien.

Viivastyskorkoa saatavasta voi vaatia lokakuusta 2025 alkaen.

Tyonantaja on neuvotellut paikallisen eran kaytosta henkilostojarjestojen
luottamusedustajien kanssa henkilostdasioiden neuvottelluryhmassa.
Neuvottelut on kdyty hyvassa hengessa ja yhteisymmarryksessa.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Paatosesitys Jarjestelyerd kohdennetaan kokonaisuudessaan tasopalkkojen
harmonisointiin.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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§ 67 24.09.2025

OVTES osio G paikallinen jarjestelyera 1.6.2025

Henkilostdjaosto 24.09.2025 § 67

208/01.00.01/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Henkilostosuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Vuoden 2025 kehittamisera koostui keskitetysta erasta 0,55 % 1.2.2025
sekd paikallisesta erasta 0,25 % 1.6.2025.

Keskitetysta erdsta 0,01 % on kdytetty uusien valtakunnallisten
tasopalkkojen (A,B,C) kustannuksiin ja 0,54 % on kdytetty 1.3.2025
voimaan tulleeseen kelpoisuuslisdaan.

Paikallista eraa 0,25 % voi kayttaa seka tasopalkkoihin etta toistaiseksi
voimassa olevien tasolisien taytantdoonpanoon. Jaettavan erd suuruus on
591,35 £.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonottohetki Raahen kaupungissa on
1.10.2025. Mahdollinen takautuva palkka lasketaan kayttéonottohetkea
edeltdvalta ajanjaksolta 1.6.2025 lukien.

Viivastyskorkoa saatavasta voi vaatia lokakuusta 2025 alkaen.

Tyonantaja on kdynyt neuvottelut paikallisen jarjestelyeran kaytosta
henkilostojarjestdjen luottamusedustajien kanssa henkiléstoasioiden
neuvotteluryhmassa. Neuvottelujen yhteydessa on todettu, etta
kaytettavissa oleva jarjestelyera ei riita kattamaan OVTES osio G:n
palkkaharmonisoinnin kustannuksia kokonaisuudessaan yhdella kertaa.

Neuvotteluryhma on kuitenkin yksimielisesti paattanyt esittda
henkilostdjaostolle, ettda harmonisointi toteutetaan kokonaisuudessaan
lokakuussa 2025 tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen yhteydessa.
Neuvottelut on kdyty hyvassa yhteistydhengessa ja yhteisymmarryksessa.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Jarjestelyerd kohdennetaan kokonaisuudessaan tasopalkkojen
harmonisointiin ja OVTES osio G:n palkat harmonisoidaan oikealle tasolle
kokonaisuudessaan tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen yhteydessa
lokakuussa 2025.



P&aatos Hyvaksyi esityksen.
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Yhteisty6toimikunta §74 09.09.2025
Henkilostdjaosto § 68 24.09.2025

Henkilokunnan punkkirokotukset

Yhteistyotoimikunta 09.09.2025 § 74

Valmistelija Henkildstdasiantuntija Anja Marjelund

Kummatin paivakodista on lahestytty toukokuussa 2025 Raahen kaupungin
henkilostopaallikkoa ja esitetty tydantajalle aloite/vetoomus, jonka
mukaan koko varhaiskasvatuksen henkildston tulisi saada ilmaiset
punkkirokotteet tydnantajan, Raahen kaupungin kustantamana.

Perusteeksi vetoomukselle on esitetty henkilostdn turvallisuuden
takaamista. Vetoomuksen perusteluihin on lisaksi kirjattu mm.:
"Tyonkuvaan kuuluu olennaisena osana ulkoilu. Pihalla, metsassa,
puistoissa ja rannalla retkeillen. Varhaiskasvatussuunnitelma velvoittaa
meitd tutustumaan luontoon isona osana varhaiskasvatusta. Olemme
ulkona lasten kanssa monta tuntia paivassa. Metsa ja puistoretket kuuluu
kevaasta myohaiseen syksyyn. Oppimisen alueisiin kuuluu havannointi,
tutkiminen ja toimiminen ymparistossani.”

Varhaiskasvatuspaallikon lausunto henkiloston aloitteeseen
punkkirokotteesta 28.05.2025:

”Sanna Tuomikoski on ldhestynyt henkilostopaallikkd Seppo Sarlinia ja
ehdottaa koko varhaiskasvatuksen henkiloston puolesta, etta Raahen
kaupunki kustantaisi koko varhaiskasvatuksen henkil6stolle
punkkirokotteen. Perusteluina mainitaan mm. ulkoilu, retkeily ja luontoon
tutustuminen lasten kanssa seka tyontekijoiden turvallisuuden
varmistaminen rokotteella punkeilta suojautumiseksi.

On totta, ettd punkkien maara on lisaantynyt koko maassa ja erityisesti
rannikkoalueilla, siten riski niiden aiheuttamista vaivoista voi olla koholla
tiettyina vuodenaikoina. THL:n mukaan riski saada punkilta tauti on pieni
ja punkeilta ja muilta hyonteisiltd ohjataan suojautumaan monin eri tavoin
Suojaudu punkeilta, myyrakuumeelta ja hyttysiltd — mutta dla mieti niita
koko kesaa — THL Ohje suojautumiseen

Tybnantaja ei myoskaan voi velvoittaa tyontekijoitda ottamaan
punkkirokotteita. Varhaiskasvatuksen maararahat on mitoitettu tarkkaan


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fthl.fi%2Fajankohtaista%2Fkampanjat%2Fkesaterveys%2Fsuojaudu-punkeilta-myyrakuumeelta-ja-hyttysilta-mutta-ala-mieti-niita-koko-kesaa&data=05%7C02%7Canja.marjelund%40raahe.fi%7Cf114f344845a46d561a708dda26dcdb8%7Cda336f5e8be649c8ad096081f9ed11ef%7C0%7C0%7C638845314673736244%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0vIwF2BQBl9lsi5esWqJWA%2FadvkXAmNfSrhgcF9V%2FxU%3D&reserved=0

pakollisiin kuluihin, eikd punkkirokotteiden kustantamiseen ole
varauduttu.

Ohjataan tyontekijoita suojautumaan punkeilta vaatetuksella, kuten myos
THL ohjeistaa.”

Henkildstohallinnossa on selvitetty kustannuksia liittyen
punkkirokotteisiin.

Tavanomainen rokotusohjelma puutiaisaivokuumeeseen

PERUSROKOTEOHJELMA TEHOSTEROKOTTEET
2vko-3kk 5-12kk 3 vuotta 5 vuotta 3 vuotta
1. annoksen 2. annoksen 3. annoksen 4. annoksen 4. annoksen
jalkeen jalkeen jalkeen jalkeen jalkeen
Suojaa vuoden Suojaa 3 vuotta Alle 50- ¥li 50-vuotiaille
vuotiaille

Pihlajalinna tarjoaa Raahen kaupungille kolmen ensimmaisen rokotteen
hinnaksi 174 €/henkil6 (sisaltden rokoteaineet, tyon seka tarvittavat
vilineet).

Esimerkkilaskelmia:

Varhaiskasvatuksen henkilostomaara 27.8.2025 = 245 henkil6a. Jos
kaupunki maksaisi kolmen ensimmaisen rokotteen sarjan heista jokaiselle,
kustannukset olisivat 42 630 €. Lisaksi tehosterokotteet rokotusohjelman
mukaisesti.

Opetustoimen henkilostomaara 27.8.2025 = 417 henkilda. Jos kaupunki
maksaisi kolmen ensimmaisen rokotteen sarjan heista jokaiselle,
kustannukset olisivat 72 558 €. Lisaksi tehosterokotteet rokotusohjelman
mukaisesti.

Raahen kaupungin henkilostémaara 27.8.2025 = 1069 henkil6a. Jos
kaupunki maksaisi kolmen ensimmaisen rokotteen sarjan heista jokaiselle,
kustannukset olisivat 186 006 €. Lisaksi tehosterokotteet rokotusohjelman
mukaisesti.

Talla hetkella Raahen kaupunki tyénantajana kustantaa
puistotyontekijoille punkkirokotteet kokonaisuudessaan. Lisdksi rokotteet
kustannetaan kaupungin puolesta myds tydsuojeluvaltuutetulle, jonka
valvontavastuulle kuuluu maastossa lilkkkuminen.



Esittelija

Paatosesitys

Muille kaupungin tyontekijoille maksetaan pistdmisesta aiheutuneet
kustannukset tyoterveydessa, mutta ladkeaineet tyontekija hankkii itse.

lImaisten punkkirokotteiden eli TBE-rokotteiden
(puutiaisaivotulehdusrokotteiden) antamisesta Suomessa vastaa
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) yhdessa hyvinvointialueiden kanssa.
Rokotteet kuuluvat kansalliseen rokotusohjelmaan, ja niiden jakelu
tapahtuu paikallisesti hyvinvointialueiden kautta. Rokote antaa suojaa
punkkien levittamaa puutiaisaivotulehdusta vastaan.

Maksuttoman TBE-rokotteen voivat saada kaikki 3 vuotta tayttaneet ja sita
vanhemmat, joilla on kotikunta Suomessa ja jotka asuvat vakituisesti THL:n
maarittelemilla riskialueilla. Raahen kaupungissa riskialueeksi on THL
maaritellyt ainoastaan Preiskarin saaren.

THL maarittelee punkkirokotteen riskialueet vuosittain (yleensa maalis-
huhtikuussa), ja prosessi perustuu tartuntatautirekisterin tietoihin seka
puutiaisaivotulehduksen (TBE) ilmaantuvuuteen. THL seuraa TBE-
tapausten maaraa eri alueilla. Jos alueella todetaan useita tapauksia, se voi
tulla tarkasteluun. Korkea ilmaantuvuus on keskeinen kriteeri. Riskialueet
voivat olla hyvinkin rajattuja, kuten yksittdisia kaupunginosia, saaria tai
postinumeroalueita. Vuoden 2025 paivityksen yhteydessa
rokotusohjelmaan lisattiin ldhialueiltamme uutena alueena Hailuoto.

Toivottavaa on, etta Raahen alue kokonaisuudessaan nousisi THL:n
tarkastelussa punkkirokotteen riskialueisiin alueellamme todettujen
puutiaisaivokuumetapausten perusteella, jolloin kaikilla kaupunkilaisilla
olisi mahdollisuus hakeutua Pohteen palvelujen piiriin saamaan
maksuttomia punkkirokotteita.

Talla hetkella Raahen kaupunki tydnantajana ei voi tarjota kaikille
tyontekijoilleen ilmaisia punkkirokotteita, eika laajentaa kohderyhmas,
joille tybnantaja maksaa rokotteen tyoskentelyolosuhteista johtuen.
Taustalla vaikuttaa tiukka taloudellinen tilanne. Tyonantaja pyrkii
edistamaan asiaa jatkossa kuitenkin niin, ettd nykykaytanto jatkuu ja kaikki
tyontekijat voivat halutessaan kdyda Pihlajalinnan tyoterveydessa
ottamassa rokotteen itse kustantamallaan rokoteaineella. Kdyntimaksun
tyoterveydessd maksaa tyOnantaja.

Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Paattaa, etta Raahen kaupungilla ei tehda muutoksia ilmaisen
punkkirokotteen saajien kohderyhmaan.

Lahettda asian henkilostojaoston kasittelyyn.



Paatos

Hyvaksyi esityksen.

Paatti lisaksi kirjata paatokseen, etta yhteistydtoimikunnan tahtotila on,
etta Raahen alueella mahdollisimman pian on kaikilla kaupunkilaisilla
mahdollisuus hakeutua Pohteen palvelujen piiriin saamaan maksuttomia
punkkirokotteita.

Henkilostdjaosto 24.09.2025 § 68

635/01.04.02/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Henkildstdasiantuntija Anja Marjelund

Yhteisty6toimikunta on kasitellyt kokouksessaan Raahen kaupungin
varhaiskasvatuksen henkildston ilmaisiin punkkirokotteisiin liittyvaa
aloitetta seka mahdollista ilmaisten punkkirokotteiden saajien
kohderyhman laajentamista Raahen kaupungilla.

Talla hetkella Raahen kaupunki tyénantajana kustantaa maastossa
tyoskenteleville puistotyontekijoille, mittamiehille seka jateaseman
tyontekijoille punkkirokotteet kokonaisuudessaan. Lisdksi rokotteet
kustannetaan kaupungin puolesta myos tyosuojeluvaltuutetulle, jonka
valvontavastuulle kuuluu maastossa liikkkuminen.

Muille kaupungin tyontekijoille maksetaan pistamisesta aiheutuneet kus-
tannukset tyoterveydessa, mutta ladkeaineet tyontekija hankkii itse.

Raahen kaupungin taloustilanteesta johtuen, kaupunki tydnantajana ei voi
tarjota kaikille tyontekijoille ilmaisia punkkirokotteita, eika laajentaa
rokotteiden saajien kohderyhmaa, vaan jatkaa nykykaytantoa.

Yhteistyotoimikunta on tehnyt poytakirjaansa kirjauksen, jonka mukaan
kaikilla Raahen kaupungin asukkailla tulisi olla mahdollisuus hakeutua
Pohteen palvelujen piiriin saamaan maksuttomia punkkirokotteita.

Syyskuun 2025 aikana raahelaiset Pohteen aluevaltuutetut ovat pyrkineet
edistdmaan asiaa Pohteen suuntaan ja raahelainen kansanedustaja on
tehnyt Eduskunnassa kirjallisen kysymyksen punkkirokotteen lisdédmisestd
kansalliseen rokotusohjelmaan.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Paattaa, ettd Raahen kaupunki tydnantajana ei laajenna ilmaisten
punkkirokotteiden saajien kohderyhmaa.



Todetaan varhaiskasvatuksen henkilostoa koskeva aloite loppuun
kasitellyksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.

Merkitsi tiedoksi, etta Kirsi Lehtikangas poistui kokouksesta klo 15.30
asiakohdan kasittelyn aikana.
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Yhteisty6toimikunta §77 09.09.2025
Henkilostdjaosto § 69 24.09.2025

Raahen kaupungin etatyoperiaatteet

Yhteistyotoimikunta 09.09.2025 § 77

Valmistelija Henkildstdasiantuntija Anja Marjelund

Raahen kaupungin etatyoperiaatteet on hyvaksytty henkiléstdjaostossa
22.09.2021 ja niita on paivitetty henkilostopalveluissa 11.05.2022.

Voimassa olevien etdtyoperiaatteiden paivitys on tullut jalleen
ajankohtaiseksi toimintaymparistdjen ja -tapojen nopeasti kehittyessa.
Etatyoperiaatteiden mahdollisia paivitystarpeita on tiedusteltu
tietohallinnosta, hankintapalveluista seka myds kaupungin johtoryhmalta.
Myds valtakunnan tasolla kaytavat keskustelut etatyon hyodyista ja
haitoista kannattaa huomioida, kun Raahen kaupungin etatyéohjeistusta
paivitetaan nykyhetken tarpeet huomioiden.

Henkildstohallintoon ilmoitetut paivitystarpeet on koottu liitteessa
olevaan tyostaversioon.

Oheismateriaali Raahen kaupungin etatydperiaatteet 01.10.2025, tydstoversio

Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Paatosesitys Merkitdaan tiedoksi etatydperiaatteiden paivittdminen ja mahdolliset
yhteistyotoimikunnalta saadut evastykset paivitykseen liittyen.

Lahetetdan asia henkilostojaoston kasiteltavaksi.

P&aatos Hyvaksyi esityksen.

Henkilostdjaosto 24.09.2025 § 69
643/01.01.00/2025

Valmistelija Henkildstdasiantuntija Anja Marjelund



Henkildstopalveluissa on paivitetty yhteistyotoimikunnan kokouksen
jalkeen Raahen kaupungin etatyoperiaatteet huomioiden tietohallinnosta,
hankintapalveluista, kaupungin johtoryhmalta ja yhteisty6toimikunnalta
tulleet evastykset paivitykseen liittyen.

Liitteet Raahen kaupungin etatyoperiaatteet
Sopimus etatyon tekemisesta -lomake
Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Paatosesitys Hyvaksyy paivitetyt Raahen kaupungin etatyoperiaatteet oheisten
liitteiden mukaisena kaytt6on otettavaksi 01.10.2025.

Oikeuttaa henkilostopalvelut tekemaan teknisia paivityksia asiakirjoihin
tarvittaessa.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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Henkilostdjaosto §70 24.09.2025

Tiedoksiantoasiat

Henkilostojaosto 24.09.2025 § 70

KT:n yleiskirjeet:

26/2025 Ohje takautuvasta maksamisesta siirryttdaessa OVTESin osion G
tasopalkkajarjestelmaan

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT/ Miten palkka muodostuu kunta-
alan uudessa tasopalkkamallissa? -katso video You Tubesta:

https://www.youtube.com/watch?v=8JIBdGhv PE

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
P&atosesitys Merkitdan tiedoksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/26/ohje-takautuvasta-maksamisesta-siirryttaessa-ovtesin-osion-g-tasopalkkajarjestelmaan
https://www.youtube.com/watch?v=8JIBdGhv_PE
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Henkilostdjaosto §71 24.09.2025

Muut asiat

Henkilostdjaosto 24.09.2025 § 71

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hallintosdaannon 144 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Paatosesitys Merkitdan tiedoksi.

P&atos Merkittiin tiedoksi kayty keskustelu Pohjois-Suomen
tyomarkkinaseminaariin Pohjoisen Forum 2026 osallistumisesta 29.01.-
30.01.2026 Oulussa.



Raahen kaupunki Poytakirja

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 61, §62,§63,864,§70,§ 71

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

6/2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 65, § 66, § 67, § 68, § 69

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon padatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Raahen kaupungin kirjaamoon
maardajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Henkiléstdjaosto.
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Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite:

Vastaanottaja: Raahen kaupunki, kirjaamo
Postiosoite: PL 62, 92101 Raahe
Kayntiosoite: Rantakatu 50, 92100 Raahe
Sahkopostiosoite: kirjaamo@raahe.fi
Puhelinnumero: 08 439 3111 (vaihde)
Aukioloaika: arkisin klo 9-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My&s sahkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Raahen
kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 62, 92101 Raahe
Kayntiosoite: Rantakatu 50, 92100 Raahe
Séhkopostiosoite: kirjaamo@raahe.fi
Puhelinnumero: 08 439 3111 (vaihde)
Aukioloaika: arkisin klo 9-15

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle Idhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitédn
ldhettdmispdivd:

P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty
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P3aatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on
lahetetty
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