KVTES paikallinen jarjestelyera 1.6.2025
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Valmistelija

Henkildstdsuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Vuoden 2025 kehittamisera koostui keskitetysta erastd 0,35 % 1.2.2025
seka paikallisesta erdstad 0,45% 1.6.2025.

Keskitetty era 0,35 % on kaytetty uusien valtakunnallisten tasopalkkojen
(A,B ja C) kustannuksiin. Eraa ei kuitenkaan ole kadytetty palkkaryhmien
ulkopuolisten tasopalkkojen eikd my6dskaan seuraavien tasopalkkojen
tarkistamiseen:

- palkkaliite 3 (tyollisyyspalvelut): 3TYP20, 3TYP40, 3TYP42 ja 3TYP60
- palkkaliite 5: 5VKA45, 5VKB45 ja 5KOU70
- palkkaliite 6 (lomituspalvelut): 6LOMS50 ja 6LOM60.

Paikallista erda 0,45 % voi kayttaa seka tasopalkkoihin etta toistaiseksi
voimassa olevien tasolisien taytantoonpanoon. Erdn kayttod on jaettu
kahteen vaiheeseen A ja B. Jaettava erd on yhteensa 7377,57 €.

Vaihe A:

Paikallisesta erasta kdytetaan enintaan 0,05 % (819,73 €) siihen, etta
kunkin viranhaltijan/tydntekijan tasopalkka nostetaan KVTESin alla olevissa
palkkaryhmissa sovellettavan osaamisen ja vastuun mukaiseen
valtakunnalliseen tasopalkkaan tasopalkkajarjestelman
kayttoonottohetkella.

- palkkaliite 3 (tyollisyyspalvelut): 3TYP20, 3TYP40, 3TYP42 ja 3TYP60
(Koskee tyollisyyspalveluissa olevia viranhaltijoita/tyontekijoita, jotka
eivat ole siirtyneet liikkeenluovutuksella valtiolta 1.1.2025 lukien.)

- palkkaliite 5: 5VKA45, 5VKB45 ja 5KOU70

- palkkaliite 6 (lomituspalvelut): 6LOMS50 ja 6LOMG60.

Vaihe B:

Loppuosa, vahintdaan 0,4 % (6557,84 €), paikallisesta erasta kaytetaan
viranhaltijan/tyontekijan palkkaryhmissa olevien ja palkkaryhmien
ulkopuolisten tasopalkan korottamiseen/tarkistamiseen ja/tai toistaiseksi
voimassa oleviin tasolisiin.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Tasopalkkajarjestelman kayttoonottohetki Raahen kaupungissa on
1.10.2025. Mahdollinen takautuva palkka lasketaan kayttoonottohetkea
edeltdvalta ajanjaksolta joko 1.2.2025 tai 1.6.2025 lukien.

Viivastyskorkoa saatavasta voi vaatia lokakuusta 2025 alkaen.

Ty6nantaja on neuvotellut paikallisen erdan kaytosta henkilostojarjestdjen
luottamusedustajien kanssa henkildstéasioiden neuvottelluryhmassa.
Neuvottelut on kayty hyvassa hengessa ja yhteisymmarryksessa.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Jarjestelyera kohdennetaan kokonaisuudessaan tasopalkkojen
harmonisointiin.

Hyvaksyi esityksen.



