
Paikallinen virka- ja työehtosopimus OVTESin palkkaryhmien 451044 ja 450044 
(varhaiskasvatuksen opettajat) osaamisen ja vastuun lisätason D käytöstä 

  
Henkilöstöjaosto 24.09.2025 § 65 
    
208/01.00.01/2025    

Valmistelija Henkilöstösuunnittelija Kirsi Lehtikangas 

 Viranhaltijan/työntekijän tehtävät ja tehtävien edellyttämä osaaminen ja 
vastuu (OSVA) ratkaisevat tason määräytymiseen.  

 Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmässä olevan tehtävän edellyttämää 

- koulutusta  
- työuralla hankittuja keskeisiä tietoja ja -taitoja  
- lisä-, jatko- ja täydennyskoulutusta  
- uuden tiedon hankkimista ja/tai  
- erityisosaamista.  

Vastuulla tarkoitetaan  

- vastuuta aineellista arvoista,  
- vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista  
- vastuuta yksilöstä, ihmisestä, asiakkaista tai asiakasryhmistä  
- suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta  
- työnjohto- tai esihenkilövastuuta tai  
- esittelijä-/valmisteluvastuuta päättävissä elimissä. 

Osaamisen ja vastuun tasot ovat: 

- taso A: tehtävät ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla  
- taso B: tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin 

A:ssa  
- taso C: tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin 

B:ssa  

 Sovellettava taso määritellään tehtävässä edellytetyn osaamisen ja 
vastuun perusteella. Osana kokonaisuutta arvioidaan myös tehtävän 
edellyttämä itsenäisen harkinnan taso. 

 Paikallisesti voidaan sopia palkkaryhmiin C-tason yläpuolisia tasoja (esim. 
D, E) jos sopimiselle on osaamisen ja vastuun määrittelemiseen liittyvä 
perusteltu syy. 



 Henkilöstösuunnittelija Kirsi Lehtikangas esittelee asian kokouksessa. 

Liite Paikallinen virka- ja työehtosopimus OVTES palkkaryhmien 451044 ja 
450044 lisätaso D 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Sarlin Seppo 

Päätösesitys  Hyväksytään paikallinen virka- ja työehtosopimus OVTESin palkkaryhmien 
451044 ja 450044 (varhaiskasvatuksen opettajat) osaamisen ja vastuun 
lisätasosta oheisen liiteen mukaan. 

Päätös Hyväksyi esityksen. 


