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 Alfred Kordelinin säätiön hallitus on päättänyt muutoksista koskien säätiön 
kaupunkirahastojen toimintaperiaatteita. Muutosten taustalla on syksyllä 
2024 voimaan tullut uusi strategia, jonka keskiössä ovat vuosina 2025–
2035 sivistyksen läpimurrot. 

 Säätiön rahoituksella pyritään jatkossa tukemaan aiempaa 
pitkäjänteisempää ja tavoitteellisempaa työskentelyä sekä vastaamaan 
yhteiskunnallisiin haasteisiin. Visiomme - moniääninen, osaava ja 
kansainvälinen Suomi - tähtää yhteiskuntaan, jossa tieteellisellä 
osaamisella, elinikäisellä oppimisella sekä moniäänisellä taiteella ja 
kulttuurilla on vahva jalansija. 

 Pistemäisen rahoittamisen sijaan säätiömme haluaa tarjota 
apurahansaajilleen jatkuvuutta ja työrauhaa: apurahamme ovat jatkossa 
kautta linjan aiempaa suurempia ja apurahakaudet pidempiä. Säätiön eri 
rahoitusmuodot mahdollistavat hankkeen pitkäjänteisen kehittämisen ja 
kasvamisen kaupunkirahastoista useampivuotiseksi toteutukseksi ja aina 
Suureksi kulttuurihankkeeksi asti. Pitkäjänteinen rahoituspolku, jossa 
apurahat ja uudet rahoitusmallit täydentävät toisiaan, mahdollistaa 
uudenlaisia läpimurtoja ja vaikuttavuutta. 

  Strategiamme ohjaa jatkossa myös kaupunkirahastojemme toimintaa. 
Kaupunkirahastojemme apurahoille on määritelty osana uutta 
strategiaamme yhteiset periaatteet. Samalla myös rahastojen 
toimintamallia ja -käytäntöjä on selkiytetty ja yksinkertaistettu: 

• Kaupunkirahastojen apurahat ovat jatkossa haettavissa joka toinen 
vuosi. Ensimmäinen haku järjestetään 15.–31.1.2026, vuonna 2027 ei 
ole hakua. 

• Kaikille kaupunkirahastoille on määritelty yhteinen hakukuvaus ja 
linjaukset. Jatkossa myönnetään isompia apurahoja, 1–3 kpl/rahasto. 
Säätiö julkaisee uudet linjaukset verkkosivuillaan lokakuun lopussa. 

• Rahoitettavien hankkeiden tulee hyödyttää paikallisyhteisöä ja 
vahvistaa paikallisidentiteettiä taiteen ja kulttuurin avulla. Rahastojen 
tarkoitukset pysyvät ennallaan. 



• Nykyiset asiamiehet jatkavat tehtävässään, mutta heidän nimekkeensä 
muuttuu asianhoitajaksi. Toimikuntien koko pienenee ja työnjako 
selkeytetään: jäseninä ovat jatkossa asianhoitaja, asiantuntijajäsen ja 
säätiön edustaja, apurahahakemukset arvioivat asianhoitaja ja 
asiantuntijajäsen. 

 Kaupunki voi esittää rahaston asiantuntijajäsentä säätiön 
nimitystoimikunnalle 15.10. mennessä. Toimikunnan jäsenet valitsee 
Alfred Kordelinin säätiö. Valitsijataho voi erottaa valitsemansa jäsenen 
kesken toimikauden. Mikäli kaupunki ei halua esittää asiantuntijajäsentä, 
valitsee säätiö itse jäsenen. 

 Esityksissä toimikuntien kokoonpanoksi tulee varmistaa, että säätiön 
rahastot saavat tarvitsemansa jäsenet siten, että säätiön tarkoitus ja 
hallituksen säätiölle asettamat toiminnan tavoitteet sekä eri toimielinten 
kokoonpanojen asiantuntemus osaaminen ja toteutuvat parhaimmalla 
mahdollisella tavalla. 

 Asiantuntijajäsen on asianhoitajan keskeinen työpari apurahahakemusten 
arvioinnissa. Tämän vuoksi säätiö toivoo, että valmisteltaessa esitystä 
asiantuntijajäsenestä asiaa koordinoisi/valmistelisi rahaston nykyinen 
asianhoitaja. 

• Asiantuntijajäsenellä on oltava kattava ja monipuolinen paikallisen 
taide- ja/tai kulttuurielämän tuntemus. 

• Säätiön kaupunkirahastojen toimikuntien jäsenet ovat paikallisen 
kulttuurin, tieteen ja taiteen asiantuntijoita ja ammattilaisia, 
esimerkiksi museonjohtajia, intendenttejä, kulttuuriyhdistysten 
jäseniä/aktiiveja, taiteilijoita, toimittajia, taideoppilaitosten lehtoreita, 
yrittäjiä tai muualla tavalla työnsä ja aktiivisuutensa kautta 
osaamisensa hankkineita henkilöitä. Toimikuntien jäsenten 
asiantuntemus ja ymmärrys rahaston tarkoituksesta ja tavoitteista 
heijastuu rahastosta myönnettyihin apurahoihin. 

• Säätiö on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton yksityinen, 
yleishyödyllinen toimija. 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena 

Päätösesitys  Esitetään Raahesta asiantuntijajäseneksi museonjohtaja Eija Turusta ja 
asianhoitajaksi kulttuuripalvelupäällikkö Piritta Rossia. 

Päätös Hyväksyi esityksen. 
 



Merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginjohtaja Leena Mikkola-Riekkinen 
esitteli asiaa kokouksessa. 


