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Allekirjoitukset Poytakirja on allekirjoitettu sahkaoisesti.

Liisa Lumijarvi
puheenjohtaja

Anja Marjelund
poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat
49 - 60

Poytakirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkdisesti.

Meeri Paakko
poytakirjantarkastaja

Janne Rostedt
poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.



Raahen kaupunki Poytakirja 5/2025

Henkilostdjaosto § 49 08.09.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostdjaosto 08.09.2025 § 49

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen olevan
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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Henkilostdjaosto § 50 08.09.2025

Poytdkirjantarkastajat

Henkilostojaosto 08.09.2025 § 50

Raahen kaupungin hallintosdadannon 153 §:n mukaan poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddannoksistd muuta johdu.

Esittelija Puheenjohtaja
P&atosesitys Valitaan tdman kokouksen poytakirjantarkastajiksi Meeri Paakko ja Janne
Rostedt.

Paatos Hyvaksyi esityksen.



Raahen kaupunki Poytakirja

Henkilostdjaosto § 51 08.09.2025

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostdjaosto 08.09.2025 § 51

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.

5/2025
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Henkiléstéjaosto § 52 08.09.2025

Kaupunginjohtajan tilannekatsaus

Henkilostojaosto 08.09.2025 § 52

Kaupunginjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitaan tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi kaupunginjohtajan tilannekatsaus seuraavista asioista:

1. Uusi opetus- ja kasvatusjohtaja Pauliina Kanervo aloittaa virassa
6.10.2025. Sijaisuutta sinne saakka hoitaa vastuurehtori Anne-Maria
Tokola. Pauliina Kanervo osallistuu mahdollisuuksien mukaan
tulevaisuuslautakunnan alaisten tehtavien valmisteluun jo ennen viran
vastaanottamista.

2. Varhaiskasvatuspaallikon virka on parhaillaan haettavana. Tavoitteena
saada uusi viranhaltija rekrytoitua myohemmin syksylla.

3. Hupparihankinta henkilostolle etenee.

4. Luottamushenkildille toteutettu mittava koulutuspaketti kesan ja
alkusyksyn aikana. Muutamia koulutuksia viela tulossa.

5. Opiferus, johdon tyopoytaratkaisu otettu kayttoon. Kehitystyo edelleen
menossa.

6. Tulevaisuuden palveluverkkoesittely luottamushenkildille toteutettu,
poliittisten ryhmien kannanotot pyydetty 15.9. mennessa. Sen jalkeen
tiedamme, miten asiassa voidaan edeta.

7. Talousarviovalmistelu kdaynnissa — Tarvitsemme uusia
tasapainottamistoimenpiteita talouden kuntoon saamiseksi. Investointien
tasoksi asetettu 7 milj. euroa. Tasapainottamistoimina ehdotettu
palveluverkkomuutosten lisdksi myos muutoksia mm. veroprosentteihin.
Myds taman vuoden talous painuu ennusteiden mukaan pakkaselle mm.
siitd syysta, etta yhteisoverot jaavat paljon alle ennustetusta.
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Henkilostdjaosto § 53 08.09.2025

Henkilostopaallikon tilannekatsaus

Henkilostdjaosto 08.09.2025 § 53

Henkilostopaallikko antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitdaan tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi henkilostopaallikon tilannekatsaus seuraavista asioista:

HR-jarjestelmien kayttoonotto loppusuoralla (Personec F, ESS,0SS)
Opiferus — johdon tyopoytd, HR -osio toiminnassa 01.10.2025

Esteettomyyskavelyt toteutettiin 04.-05.09.2025. Raportointi ja
toimenpiteet seuraavaksi. Esteettomyyskavelyja jatketaan eri
vuodenaikoina ja eri kaupunginosissa, myos Pattijoella ja Vihannissa.
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§ 54 08.09.2025

Yleista tasopalkkajarjestelman rakenteesta ja jarjestelman kdyttoonotto Raahen

kaupungilla

Henkilostojaosto 08.09.2025 § 54

208/01.00.01/2025

Valmistelija

Henkildstdsuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet
neuvottelutuloksen KVTESin uudesta tasopalkkajarjestelmasta seka KT ja
Juko ovat saavuttaneet neuvottelutuloksen OVTESin osi G uudesta
tasopalkkajarjestelmasta. Neuvotteluosapuolten hallinnot ovat
hyvaksyneet neuvottelutulokset. Tasopalkkajarjestelma tuli voimaan
1.2.2025.

Muutokset koskevat KVTESin palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja
erditd muita maarayksia. OVTESin osion G muutokset koskevat palkkaus- ja
erdita muita maarayksia. Osiossa G muutokset eivat koske
palkkahinnoitteluun sijoittamista. My6skaan OVTES osio G soveltamisala ei
muutu tasopalkkajarjestelmaan siirryttdaessa. 31.1.2025 voimassa ollutta
palkkauslukua ja liitteitd noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman
ja perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty
palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A,
B ja C), joille on maaritelty vahintdan maksettava valtakunnallinen
tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.

Valtakunnallisten tasokriteerien lisdksi luodaan paikalliset tasokuvaukset,
ja paikallisesti voidaan paattaa muita palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja.
Palkkaryhmien ulkopuolisille (esim. johto ja projektihenkildst6) on oma
suosituksensa tasopalkkamallista.

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa.
Valtakunnallisia tasolisia on kaksi: opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatuksen
ladkehoitoon liittyva lisa. Paikallisesti maariteltya tasolisda voidaan maksaa
tietyistd lisdtehtavista ja/tai vastuista. Tasolisda voidaan kayttaa seka
palkkaryhmien mukaisissa etta niiden ulkopuolisissa tehtavissa.



Esittelija
Paatosesitys

Paatos

Tasopalkkajarjestelma on sitova, mutta paikallisesti voidaan sopia
lisdtasoista (esim. D, E). Tietyissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-
tason alle menevaa palkkaa (tunnus 00).

Tyollisyyspalvelujen henkiloston osalta noudatetaan ns.
aikaistussopimuksen mukaista aikataulua kokonaispalkkojen purkamisesta,
eli kokonaispalkat puretaan uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiksi
30.9.2025 mennessa.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto luo palkkojen yhteensovittamisen
tarvetta. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajarjestelman
mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa, joka
vaihtelee tyonantajittain. Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan
johtuva palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

Raahen kaupungin palkkatyéryhma on aloittanut jarjestelman
kayttoonottoon johtavat toimenpiteet helmikuussa. Paikallisesti on
neuvoteltu paikalliset tasokriteerit, tasokuvaukset ja osaamisen ja vastuun
soveltamisohjeet. Palkkatyoryhmassa on kasitelty yhdessa esille tulleet
soveltamiskysymykset ja ongelmat, selvitetty erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja
seka saavutettu yksimieliset ratkaisut.

Uusi jarjestelma otetaan kayttéon 1.10.2025 alkaen. Tehtavat on talldin
sijoitettu oikeisiin palkkaryhmiin sekd osaamisen ja vastuun tasoille.
Toimivan tasopalkkajdrjestelman kayttoonottaminen paikallisesti on
vaatinut henkilostopalveluiden ja tydnantajan edustajien resurssointia
valmistelutyohon. Toimialoille perustettiin paikallisia tydoryhmia, joita
perehdytettiin henkilostopalveluiden toimesta.

Henkilostosuunnittelija Kirsi Lehtikangas esittelee asian koukouksessa.
Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Merkitaan tiedoksi.

Hyvaksyi esityksen.
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§ 55 08.09.2025

Tasolisat tasopalkkajarjestelmassa

Henkilostdjaosto 08.09.2025 § 55

208/01.00.01/2025

Valmistelija

Liite
Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Henkilostosuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisda, joka perustuu
lisdtehtavaan tai -vastuuseen. Valtakunnallisesti on sovittu kahdesta
tasolisasta, joita maksetaan opiskelijan ohjauksesta ja
varhaiskasvatuksessa ladkehoidosta. Ladkehoidon tasolisa koskee tietyin
edellytyksin myds omassa kodisssaan tyoskentelevaa perhepaivahoitajaa
ja koulun/oppilaitoksen koulunkdynninohjaajaa.

Tasolisda maksetaan kyseessa olevan lisatehtavan tai -vastuun keston ajan.
Tasolisa ei poistu, jos lisatehtava ei poistu.

Tasolisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Tasolisan
maksamista ei kuitenkaan katkaista lisén saajan vuosiloman,
sairauspoissaolon tai vastaavien syiden vuoksi.

Toistaiseksi voimassa olevan tasolisan paattymista koskevan ilmoituksen
voi antaa yli 8 viikkoa aiemmin. Palkkauksen muutos ilmoitetaan
dokumentoidusti.

Tasolisa on osa varsinaista palkkaa, mutta se on erillinen
palkkauselementti tasopalkkaan ndahden. Tasolisa lasketaan mukaan
tyokokemuslisaa maariteltdessa.

Raahen kaupungin tasolisat 1.10.2025
Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hyvaksytaan liitteen mukaiset valtakunnallisten tasolisien euromaarat ja
paikalliset tasolisat 1.10.2025 alkaen.

Keskustelun kuluessa henkilostopaallikko teki muutetun paatosesityksen:

Hyvaksytaan liitteen mukaiset valtakunnallisten tasolisien euromaarat ja
paikalliset tasolisat 1.10.2025 alkaen.

Valtuutetaan henkil6stopalvelut tekemaan tarvittavat stilistiset korjaukset



liittteeseen Raahen kaupungin tasolisat 1.10.2025. Korjattu liite lisdtaan
poytakirjan liitteeksi.

Hyvaksyi esityksen.
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§ 56 08.09.2025

Palkkaryhmien osaamisen ja vastuun tasokriteerit

Henkilostojaosto 08.09.2025 § 56

208/01.00.01/2025

Valmistelija

Henkilostosuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttdma osaaminen ja
vastuu (OSVA) ratkaisevat tason maaraytymiseen. Palkkaliitteiden
palkkaryhmissa olevat valtakunnalliset tasokriteerit on laadittu alla olevien
maaritelmien perusteella. Palkkaryhmien valtakunnalliset tasokriteerit on
kirjattu palkkaliitteiden palkkaryhmiin.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa

- koulutusta

- tyouralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja
- lisa-, jatko- ja taydennyskoulutusta

- uuden tiedon hankkimista ja/tai

- erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan

- vastuuta aineellista arvoista,

- vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

- vastuuta yksilosta, ihmisestd, asiakkaista tai asiakasryhmista
- suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

- tyonjohto- tai esihenkildvastuuta tai

- esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa.

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

- taso A: tehtdvat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla

- taso B: tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin
A:ssa

- taso C: tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin
B:ssa

Osaamisen ja vastuun maaritelmat ovat erityisesti tarpeen maariteltdessa
mahdollisia paikallisia tasokriteereja ja ryhmiteltdessa palkkaryhmien
ulkopuolisia tehtavia osaamisen ja vastuun tasojen maarittelemiseksi.



Liite

Esittelija

Sovellettava taso méaaritellaan tehtavassa edellytetyn osaamisen ja
vastuun perusteella. Osana kokonaisuutta arvioidaan myos tehtavan
edellyttdma itsenaisen harkinnan taso.

Osaamisen ja vastuun tasot on kuvattu palkkaryhmittdin. A- tason
edellyttdma osaamisen ja vastuun taso tarkoittaa, etta tehtdvassa tayttyy
edellytetty osaamisen ja vastuun normaali vaatimus.

Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, etta B-
ja C-tasoilla edellytetdaan enenevasti

tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa,

- laajan tehtavadalueen hallintaa,

- useiden eri tehtavaalueiden hallintaa,

- monien asioiden yhtdaikaista hallintaa tai

- toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

B- ja C- tasoilla tyokokemuksella, tyossa hankituilla lisatiedoilla ja taidoilla
on suurempi merkitys kuin A- tasolla. Ammatinhallinta voi edellyttaa
uuden tiedon hankkimista. Itsendisen harkinnan taso voi olla tehtavassa
suurempi kuin A- tasolla. B ja C-tasoilla voidaan tarvita jatko- ja
taydennyskoulutuksia tehtavan menestyksekkaaseen hallintaan.
Paikallisesti voidaan sopia palkkaryhmiin C-tason ylapuolisia tasoja (esim.
D, E) jos sopimiselle on osaamisen ja vastuun madrittelemiseen liittyva
perusteltu syy.

Palkkaryhmiin maaritellyt osaamisen ja vastuun tasokriteerit ovat
velvoittavia. Yhden tasokriteerin tdyttyminen nostaa tehtdvan tasolta A
vahintaan seuraavalle tasolle B. Tasolle C siirrytaan paikallisesti sovittujen
maaritelmien perusteella.

Henkildstdsuunnittelija Kirsi Lehtikangas esittelee asian kokouksessa.

Tasokriteerit_ateriapalvelut

Tasokriteerit_ siivouspalvelut

Tasokriteerit_hallinnon asiantujapalvelut ja toimistoalan palvelut
Tasokriteerit_varhaiskasvatus_KVTES
Tasokriteerit_varhaiskasvatus_OVTES
Tasokriteerit_kirjasto
Tasokriteerit_koulunkdynninohjaajat
Tasokriteerit_kulttuuri, lilkunta, nuoriso ja vapaa-aika
Tasokriteerit_museo

Tasokriteerit_tietohallinto

Tasokriteerit_ tyollisyys

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo



P&atosesitys Hyvaksytaadn paikallisesti sovitut palkkaryhmien tasokriteerit oheisten
liitteiden mukaisesti 1.10.2025 alkaen.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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§ 57 08.09.2025

Tasopalkat ja tasopalkkataulukot KVTES ja OVTES osio G

Henkilostdjaosto 08.09.2025 § 57

208/01.00.01/2025

Valmistelija

Liitteet

Esittelija

Paatosesitys

Henkilostosuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Tasopalkan maaraytymisen perusteena on ensisijaisesti tehtavan
edellyttdma osaaminen ja vastuu (OSVA). Kullekin palkkaryhman tasolle (A,
B ja C) on maaritelty vahintdaan maksettava valtakunnallinen tasopalkka.
Lisaksi paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.

TyOnantaja paattaa sovellettavasta osaamisen ja vastuun tasosta (A-C) ja
sen mukaisesta tasopalkasta. Samaan palkkaryhmaan samaan osaamisen
ja vastuun tasoon kuuluvien tasopalkan tulee olla samansuuruinen. Saman
palkkaryhman eri osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkkojen valilla tulee
olla tarkoituksenmukainen valys, joka huomioi osaamisen ja vastuun
lisddantymisen.

Tyo6nantaja ja henkilostojarjestot ovat sopineet, ettd vuosien 2023 ja 2024
jarjestelyerien yhteydessa jaetut niin sanotut tasaerat sisallytetdan
tehtavakohtaisiin palkkoihin. Muutos toteutetaan suhteessa 1.2.2025
voimaan tulleisiin tasopalkkojen alarajoihin, ja se tehddan ennen
1.10.2025 voimaan tulevaa yleiskorotusta. Toimenpiteen tavoitteena on
vahvistaa palkkausjarjestelman johdonmukaisuutta ja lapinakyvyytta seka
varmistaa tasaerien pysyva sisallyttaminen tehtavakohtaiseen
palkkaukseen osana tasopalkkauudistusta.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto luo palkkojen yhteensovittamisen
tarvetta. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajarjestelman
mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa, joka
vaihtelee tyonantajittain. Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan
johtuva palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

KVTES tasopalkat
OVTES osio G tasopalkat
Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hyvaksytaan oheiset KVTES ja OVTES osio G tasopalkkataulukot.



Paatos

Keskustelun kuluessa henkilostopaallikko teki muutetun paatosesityksen:

Hyvaksytadan OVTES osio G tasopalkkataulukko liitteen mukaisena.

Valtuutetaan henkilostopalvelut korjaamaan ja lisdaamaan poytakirjan
liitteeksi korjattu KVTES tasopalkkataulukko, joka hyvaksytaan.

Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta kokous keskeytettiin jaloittelutauon ajaksi klo
18.47-18.56.
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Henkilostojaosto § 58 08.09.2025

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus KVTESin palkkaryhman 4RUO20 (yksikon tai
vastuualueen johto) osaamisen ja vastuun lisdtasojen D ja E kdytosta

Henkilostojaosto 08.09.2025 § 58
208/01.00.01/2025

Valmistelija Henkildstdsuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Paikallisesti voidaan sopia palkkaryhmiin C-tason yldpuolisia tasoja (esim.
D, E) jos sopimiselle on osaamisen ja vastuun maarittelemiseen liittyva
perusteltu syy.

Ty6nantaja on neuvotellut henkildstojarjestdjen kanssa paikallisesta virka-
ja tydehtosopimuksesta, koskien KVTESin palkkaryhman 4RUO20 (yksikon
tai vastuualueen johto) osaamisen ja vastuun lisdtasojen D ja E kaytosta.

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus on kaytetty lausuttavana KT:lla, jolla
ei ollut sopimukseen huomautettavaa.

Liite Paikallinen virka- ja tyéehtosopimus KVTES palkkaryhma 4RUO20 lisataso
DjaE

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Paatosesitys Hyvaksytaan paikallinen virka- ja tydehtosopimus KVTESin palkkaryhman

4RUO020 (yksikon tai vastuualueen johto) osaamisen ja vastuun lisdtasojen
D ja E kaytosta.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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Henkilostojaosto § 59 08.09.2025

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus tyépaikkaohjaajan ja ndyton vastaanottajan
tehtavissa toimiville maksettavasta korvauksesta

Henkilostdjaosto 08.09.2025 § 59
208/01.00.01/2025

Valmistelija Henkildstdsuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Tybnantaja ja henkilostojarjestojen edustajat ovat yhdessa muokanneet
paikallista soveltamisohjetta tydpaikkaohjaajan ja ndytdn vastaanottajan
korvauksista vastaamaan KVTESin muuttuneita tasopalkkamaarayksia.

Liite Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus tydpaikkaohjajan ja nayton
vastaanottajan korvauksesta

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Paatosesitys Hyvaksytaadn paikallinen virka- ja tydehtosopimus tydpaikkaohjaajan ja
ndyton vastaanottajan tehtavissa toimiville maksettavasta korvauksesta
oheisen liitteen mukaisesti 1.10.2025 alkaen.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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Henkilostdjaosto § 60 08.09.2025

Muut asiat

Henkilostojaosto 08.09.2025 § 60

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hallintosdaannon 144 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Paatosesitys Merkitdan tiedoksi.

P&atos Merkittiin tiedoksi, ettei muita asioita kasitelty.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 60

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

20



Raahen kaupunki PoOytdkirja 5/2025 21

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 55, § 56, § 57, § 58, § 59

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon padatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Raahen kaupungin kirjaamoon
maardajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Henkiléstdjaosto.
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Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite:

Vastaanottaja: Raahen kaupunki, kirjaamo
Postiosoite: PL 62, 92101 Raahe
Kayntiosoite: Rantakatu 50, 92100 Raahe
Sahkopostiosoite: kirjaamo@raahe.fi
Puhelinnumero: 08 439 3111 (vaihde)
Aukioloaika: arkisin klo 9-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My&s sahkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Raahen
kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 62, 92101 Raahe
Kayntiosoite: Rantakatu 50, 92100 Raahe
Séhkopostiosoite: kirjaamo@raahe.fi
Puhelinnumero: 08 439 3111 (vaihde)
Aukioloaika: arkisin klo 9-15

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle Idhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitédn
ldhettdmispdivd:

P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty
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P3aatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on
lahetetty
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