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 Tasopalkan määräytymisen perusteena on ensisijaisesti tehtävän 
edellyttämä osaaminen ja vastuu (OSVA). Kullekin palkkaryhmän tasolle (A, 
B ja C) on määritelty vähintään maksettava valtakunnallinen tasopalkka. 
Lisäksi paikallisesti kullakin palkkaryhmän tasolla on yksi tasopalkka. 

 Työnantaja päättää sovellettavasta osaamisen ja vastuun tasosta (A-C) ja 
sen mukaisesta tasopalkasta. Samaan palkkaryhmään samaan osaamisen 
ja vastuun tasoon kuuluvien tasopalkan tulee olla samansuuruinen.  Saman 
palkkaryhmän eri osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkkojen välillä tulee 
olla tarkoituksenmukainen välys, joka huomioi osaamisen ja vastuun 
lisääntymisen.  

 Työnantaja ja henkilöstöjärjestöt ovat sopineet, että vuosien 2023 ja 2024 
järjestelyerien yhteydessä jaetut niin sanotut tasaerät sisällytetään 
tehtäväkohtaisiin palkkoihin. Muutos toteutetaan suhteessa 1.2.2025 
voimaan tulleisiin tasopalkkojen alarajoihin, ja se tehdään ennen 
1.10.2025 voimaan tulevaa yleiskorotusta. Toimenpiteen tavoitteena on 
vahvistaa palkkausjärjestelmän johdonmukaisuutta ja läpinäkyvyyttä sekä 
varmistaa tasaerien pysyvä sisällyttäminen tehtäväkohtaiseen 
palkkaukseen osana tasopalkkauudistusta. 

 Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto luo palkkojen yhteensovittamisen 
tarvetta. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajärjestelmän 
mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymäaikaa, joka 
vaihtelee työnantajittain. Palkkausjärjestelmäuudistuksesta suoraan 
johtuva palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa. 

Liitteet KVTES tasopalkat 

 OVTES osio G tasopalkat 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Sarlin Seppo 

Päätösesitys  Hyväksytään oheiset KVTES ja OVTES osio G tasopalkkataulukot. 

Päätös Keskustelun kuluessa henkilöstöpäällikkö teki muutetun päätösesityksen: 
 



Hyväksytään OVTES osio G tasopalkkataulukko liitteen mukaisena. 
 
Valtuutetaan henkilöstöpalvelut korjaamaan ja lisäämään pöytäkirjan 
liitteeksi korjattu KVTES tasopalkkataulukko, joka hyväksytään. 
 
Hyväksyi esityksen. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kokous keskeytettiin jaloittelutauon ajaksi klo 
18.47-18.56. 


