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Valmistelija

Henkildstdsuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttdma osaaminen ja
vastuu (OSVA) ratkaisevat tason maaraytymiseen. Palkkaliitteiden
palkkaryhmissa olevat valtakunnalliset tasokriteerit on laadittu alla olevien
maaritelmien perusteella. Palkkaryhmien valtakunnalliset tasokriteerit on
kirjattu palkkaliitteiden palkkaryhmiin.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa

- koulutusta

- tyouralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja
- lisa-, jatko- ja taydennyskoulutusta

- uuden tiedon hankkimista ja/tai

- erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan

- vastuuta aineellista arvoista,

- vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

- vastuuta yksilosta, ihmisesta, asiakkaista tai asiakasryhmista
- suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

- tyonjohto- tai esihenkildvastuuta tai

- esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa.

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

- taso A: tehtdvat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla

- taso B: tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin
A:ssa

- taso C: tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin
B:ssa

Osaamisen ja vastuun maaritelmat ovat erityisesti tarpeen maariteltdaessa
mahdollisia paikallisia tasokriteereja ja ryhmiteltdessa palkkaryhmien
ulkopuolisia tehtavia osaamisen ja vastuun tasojen maarittelemiseksi.



Liite

Esittelija

Sovellettava taso maaritelldaan tehtavassa edellytetyn osaamisen ja
vastuun perusteella. Osana kokonaisuutta arvioidaan my0s tehtavan
edellyttama itsendisen harkinnan taso.

Osaamisen ja vastuun tasot on kuvattu palkkaryhmittdin. A- tason
edellyttdma osaamisen ja vastuun taso tarkoittaa, etta tehtavassa tayttyy
edellytetty osaamisen ja vastuun normaali vaatimus.

Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, etta B-
ja C-tasoilla edellytetdan enenevasti

- tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa,

- laajan tehtavaalueen hallintaa,

- useiden eri tehtavaalueiden hallintaa,

- monien asioiden yhtdaikaista hallintaa tai

- toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

B- ja C- tasoilla tyokokemuksella, tyossa hankituilla lisatiedoilla ja taidoilla
on suurempi merkitys kuin A- tasolla. Ammatinhallinta voi edellyttaa
uuden tiedon hankkimista. Itsendisen harkinnan taso voi olla tehtavassa
suurempi kuin A- tasolla. B ja C-tasoilla voidaan tarvita jatko- ja
taydennyskoulutuksia tehtavan menestyksekkadseen hallintaan.
Paikallisesti voidaan sopia palkkaryhmiin C-tason ylapuolisia tasoja (esim.
D, E) jos sopimiselle on osaamisen ja vastuun maarittelemiseen liittyva
perusteltu syy.

Palkkaryhmiin maaritellyt osaamisen ja vastuun tasokriteerit ovat
velvoittavia. Yhden tasokriteerin tdyttyminen nostaa tehtavan tasolta A
vahintdan seuraavalle tasolle B. Tasolle C siirrytaan paikallisesti sovittujen
maaritelmien perusteella.

Henkiléstosuunnittelija Kirsi Lehtikangas esittelee asian kokouksessa.
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Paatosesitys Hyvaksytaan paikallisesti sovitut palkkaryhmien tasokriteerit oheisten
liitteiden mukaisesti 1.10.2025 alkaen.

P&atos Hyvaksyi esityksen.



