Tyollisyyspalvelujen vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on tydoskennella ensikontaktina esimerkiksi

henkildoasiakaspalvelussa tyonhakijalle. Tehtavana on toteuttaa henkilétason suunnitelmia.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Tasokriteerit
(Paikallisesti tadydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

vaativat ammattitehtavat: tehtavassa on vastuu esimerkiksi erityisryhman palvelusta

vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

Jos kaikki tasokriteerit tayttyvat, niin osaamisen ja vastuuntasoon C

H

Maadriteltyjen palvelujarjestelmien paakayttajyys
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Tyollisyyspalvelujen asiantuntijatehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on erilaiset asiantuntijatehtavat tyéllisyyspalveluissa. Asiantuntijat
voivat tydskennella esimerkiksi henkildasiakaspalvelussa, tydelama- tai yrityspalvelussa tai erilaisissa
tyollisyyspalvelujen kehittdmistehtavissa. Tehtava voi sisaltaa paatoksentekoa.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa. Tehtava voi edellyttaa tyossa tarvittavaa
lisakoulutusta.

Tasokriteerit
(Paikallisesti tdydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu (paatésten valmistelu tai esittelyvastuu ylemmalle
viranhatltijalle); hallinnollisten paatosten esim. palkkatukipaatosten, maksatuspaatosten ja oikaisupaatosten
valmisteluvastuu

kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelusta (esim. yritysten palvelukokonaisuus); kriittisten
tietojarjestelmien (A-TMT) kokonaisvastuu, tyottomyysturva-asioiden kokonaisvastuu

palkkaryhmassé vastuullisempi kehittamisty6 (esim. tyéryhman tai kehittdmisryhmén vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtdva ja vastuu) -> jos tayttyy
tehtdvén kohdalla, niin osaaminen ja vastuuntaso on C.

tehtavassa on erityisvastuu; Muutosturva, EURES, tyokykykoordinointityo (tyokykykoordinaattorin koulutus +
kaytannon tyo, rekrytointiosaaminen/kv.osaaminen + kdytannon ty6 seka vastaavat kaikissa erikoistumisissa)

esihenkilon varahenkiléna tai tiiminvetdjana toimiminen -> jos tayttyy tehtadvan kohdalla, niin osaaminen ja
vastuuntaso on C.

tehtaviin kuuluu paatosten ratkaisuvastuu; hallinnollisten paatosten esim. palkkatukipaatosten,
maksatuspaatosten ja oikaisupaatosten ratkaisuvastuu
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Tyollisyyspalvelujen johtavan asiantuntijan tehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on vaativat asiantuntijatehtavat tyollisyyspalveluissa. Tehtavissa
vaaditaan alan laaja-alaista tuntemusta tai syvaa erityisosaamista, tehtava sisaltaa yhteistyota eri
verkostoissa ja valmistelu-, suunnittelu- ja kehittamisvastuuta seka paatoksentekoa.

Tehtaviin voi kuulua vaativien asiantuntijatehtavien lisaksi esihenkilotehtavia.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista
tutkintoa. Tehtava voi edellyttaa tyossa tarvittavaa lisdkoulutusta.

Tasokriteerit
(Paikallisesti tdydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa

kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelusta (esim. yritysten palvelukokonaisuus)

palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo, tarkastelussa huomioidaan esim. tyéryhman tai
kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava

palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu

esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen

Jos kolme kriteeria tayttyy, niin osaamisen ja vastuun tasoon C

tehtaviin kuuluu paatosten ratkaisuvastuu; hallinnollisten paatosten esim. palkkatukipaatdsten,
maksatuspaatosten ja oikaisupaatosten ratkaisuvastuu
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Tyollisyyspalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtava on toimintayksikon tai tiimin esihenkiléna toimiminen seka muut
esihenkilotehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiantuntijatyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.
Tehtava voi edellyttaa tydssa tarvittavaa lisdkoulutusta.

Tasokriteerit

(Paikallisesti tadydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo, tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan
palveluyksikén koko, palveluyksikéitten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo.
-Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyoryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava.

palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu

esihenkilon varahenkilona toimiminen

Esihenkilotyo tehdaan laajalla maantieteellisella alueella, alaiset sijoittuvat useampaan toimipisteeseen.
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Kotoutumisen tuen asiantuntijat

Tasokriteerit

tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu (paatésten valmistelu tai esittelyvastuu ylemmalle
viranhaltijalle); hallinnollisten paatosten esim. palkkatukipaatosten, maksatuspaatosten ja
oikaisupdaatosten valmisteluvastuu

kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelusta (esim. yritysten palvelukokonaisuus); kriittisten
tietojarjestelmien (A-TMT) kokonaisvastuu, tyottomyysturva-asioiden kokonaisvastuu

palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo (esim. tyoryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava ja vastuu) -> jos
tayttyy tehtavan kohdalla, niin osaaminen ja vastuuntaso on C.

tehtdvassa on erityisvastuu; Muutosturva, EURES, tyokykykoordinointity6 (tyokykykoordinaattorin
koulutus + kdytannodn tyo, rekrytointiosaaminen/kv.osaaminen + kdytannén ty6 seka vastaavat kaikissa
erikoistumisissa)

esihenkilon varahenkilona tai tiiminvetajana toimiminen -> jos tayttyy tehtavan kohdalla, niin osaaminen
javastuuntasoonC.

tehtaviin kuuluu paatosten ratkaisuvastuu; hallinnollisten paatosten esim. palkkatukipaatosten,
maksatuspaatosten ja oikaisupaatosten ratkaisuvastuu
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