Museopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat museon johto- ja esihenkilotehtavat. Tehtaviin voi kuulua
asiakastyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tasokriteerit, valtakunnalliset
(Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkildtyo, tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan
1|palveluyksikén koko, palveluyksikéitten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo.

Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyoryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko
2|organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu (esim.
valtionosuuksien hakeminen).

Jos kehittamistyo tai eritysvastuu on valtakunnallinen => osaamisen ja vastuuntaso C

Ko. palveluiden vastuullinen ylin ammattilainen.
Tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimiia ainoana tyontekijana museoyksikossa.
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Museopalvelujen asiantuntijatehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat museopalvelujen asiantuntijatehtavat kokoelma- ja
nayttelytydssa, konservoinnin asiantuntijatehtavat, kouluttaminen tai muun palvelun suunnittelu,
koordinointi ja tuottaminen. Tehtaviin voi kuulua myos esihenkilétyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tasokriteerit, valtakunnalliset
(Paikallisesti tdydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana museoyksik6ssa tai oman osaamis-
/ammattialansa ainoana asiantuntijana esimerkiksi konservoinnin asiantuntijana

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyoryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava

N

Jos kehittamistyo tai eritysvastuu on laaja-alainen ja/tai valtakunnallinen => osaamisen ja vastuuntaso C

tehtdvassa on erityisvastuu esimerkiksi viranomaislausunnot kulttuuriymparistoon liittyvista
toimenpiteista

W

esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava => osaamisen ja vastuuntaso C
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Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat, joissa vastataan
asiakaspalvelun tai muun palvelukokonaisuuden tai sen osan toiminnasta.

Keskeisia tehtavia ovat asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtaviin voi kuulua tydnjohtotehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista
tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista perustutkintoa

Tasokriteerit, valtakunnalliset
(Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

vaativat ammattitehtavat, kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana ko. ammattialan
tyontekijana (esimerkiksi vastuu kokoelmanhoidosta, kokoelmien sdilyttdmisesta ja vastuu
valtakunnallisesta tai alueellisesta/seudullisesta asiakasneuvonnasta)

esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava => osaamisen ja vastuuntaso C

Koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu

Jos kehittamistyo tai eritysvastuu on laaja-alainen ja/tai valtakunnallinen => osaamisen ja vastuuntaso C
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Museopalvelujen peruspalvelutehtavat 2MUS70

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavat museopalveluissa. Tehtaviin voi kuulua
tilojen ja nayttelyesineiden valvontatehtavat ja muut museotoiminnan tukitehtavat.

Tasokriteerit, valtakunnalliset
(Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

tehtavassa on erityisvastuu (esimerkiksi palveluvastuu museokaupassa)
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