Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat toimintayksikon tai toimintaalueen johto- ja
esihenkilotehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiantuntijatyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa.

Tasokriteerit, valtakunnalliset
(Paikallisesti tdydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkiloty6, tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan
palveluyksikon koko, palveluyksikditten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara
Tulosyksikdn vastuuhenkilé => osaamisen ja vastuuntaso C

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo.

Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyoryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu.
Jos kehittamistyo tai eritysvastuu on valtakunnallinen => osaamisen ja vastuuntaso C

Ko. palveluiden vastuullinen ylin ammattilainen.
Tarkastelussa huomioidaan, , jos palkansaaja toimii ainoana tyontekijana kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso-

tai vapaa-aikapalveluissa

2VAP20



Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen asiantuntijatehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kulttuuri-, liikunta- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa.

Tasokriteerit, valtakunnalliset
(Paikallisesti tdydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyoryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava

Jos kehittamistyo tai eritysvastuu on valtakunnallinen => osaamisen ja vastuuntaso C

esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava => osaamisen ja vastuuntaso C

2VAP40



Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso-ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat 2VAP50

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat mm. kulttuuri-, liikunta- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus seka asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi.
Tehtaviin voi sisaltya tyonjohtoseka ohjaustehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista
tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Tasokriteerit, valtakunnalliset
(Paikallisesti tdydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana

koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu
esimerkiksi nuorisovaltuuston toiminnanohjaus
Jos kehittamistyo tai eritysvastuu on valtakunnallinen => osaamisen ja vastuuntaso C

esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava => osaamisen ja vastuuntaso C




Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso-ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat 2VAP60

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on antaa ryhma- ja yksildohjausta seka tehda naihin liittyvaa
asiakastyota.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tasokriteerit, valtakunnalliset
(Paikallisesti tadydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu
esimerkiksi vastuu digitaalisesta nuorisoty6sta tai nuorisotyon erityisryhmista
Jos kehittamistyo tai eritysvastuu on valtakunnallinen => osaamisen ja vastuuntaso C




Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso-ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavat 2VAP70

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat erilaiset peruspalvelutehtavat kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai
vapaa-aikapalveluissa.

Tasokriteerit, valtakunnalliset
(Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
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