Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston johto- ja esihenkilotehtavat. Tehtaviin voi kuulua
asiakastyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Tasokriteerit, valtakunnalliset
(Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkildtyo, tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan
palveluyksikon koko, palveluyksikéitten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara
Tulosyksikon vastuuhenkild => osaamisen ja vastuuntaso C

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo.

Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyoryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu.
Jos kehittamistyo tai eritysvastuu on valtakunnallinen => osaamisen ja vastuuntaso C

Ko. palveluiden vastuullinen ylin ammattilainen.
Tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimiia ainoana tyontekijana kirjastoyksikossa.
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Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtava

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston asiantuntijatehtavat kokoelmatyossa ja
tietopalvelussa, kouluttaminen tai muun palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen.

Tehtaviin voi sisaltya esihenkildtyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa

Tasokriteerit, valtakunnalliset
(Paikallisesti tdydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava => osaamisen ja vastuuntaso C

vastuu kirjastopalveluiden yksikosta/yksikoista esim. lahikirjasto tai omatoimikirjasto

kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana kirjastoyksikossa

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo (esim. paavastuu Lanu-toiminnasta tai 2. asteesta)
Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyoryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava

Jos kehittamistyo tai eritysvastuu on valtakunnallinen (esim. Tati-luettelointi) => osaamisen ja
vastuuntaso C

tehtavassa on erityisvastuu
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Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat, joissa vastataan
asiakaspalvelun tai muun palvelukokonaisuuden tai sen osan toiminnasta.

Keskeisia tehtavia ovat asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtaviin voi kuulua tydnjohtotehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista
tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista perustutkintoa

Tasokriteerit, valtakunnalliset
(Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava => osaamisen ja vastuuntaso C

kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana kirjastoyksikossa.

Koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu
(esim. Digiverstas, lanu, some- ja tai markkinointivastaava, hallinnolliset tehtavat)

Jos kehittamistyo tai eritysvastuu on valtakunnallinen (esim. Tati-luettelointi) => osaamisen ja
vastuuntaso C
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Kirjastopalvelujen ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat. Keskeisia tehtavia ovat mm.
asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa

Tasokriteerit, valtakunnalliset
(Paikallisesti tadydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

laaja-alainen kehittamistehtava tai erityisvastuu (esim. Digiverstas, lanu-ty0, itsendinen
1|{kokoelmahoidollinen tyd, vastuu osastosta kuten lehtisali)
Jos kehittamistyo tai eritysvastuu on valtakunnallinen (esim. Tati-kuvailu) => osaamisen ja vastuuntaso C

itsendinen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, omatoimikirjastot)

N
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Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat 2KIR70

Tahan palkkaryhmaan tehtavina ovat peruspalvelutehtavat ja osallistuminen asiakaspalvelutyéhon
kirjastossa. Tehtaviin voi kuulua mm. kirjastoaineiston kayttokuntoon laittaminen ja jarjestaminen, tilojen
valvonta.

Tasokriteerit, valtakunnalliset
(Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
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