Paivakodin johtaja

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuslain mukaisessa paivakodin johtajan
tehtavassa toimiminen.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista paivakodin johtajan kelpoisuutta
(varhaiskasvatuslaki 318,74 8ja758§).

Tasokriteerit, valtakunnalliset
(Paikallisesti tdydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkiléston maara.
=>jos alaisia >= 30 tai toimipisteita >1, niin osaaminen ja vastuuntasoon C

Paivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat
- tarkastelussa huomioidaan perhepaivahoidon tai avoimen varhaiskasvatuksen johtaminen.

Laajennettu aukioloaika/ ymparivuorokautisen toiminnan johtaminen.
Laajennettu = korkeintaan klo 21 saakka kestava toiminta

450020



Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajana toimiminen.
Apulaisjohtajan tehtaviin kuuluu johtaminen ja/tai henkildston valittdmana esimiehena toimiminen. Tehtaviin voi
kuulua myos osallistumista opetus- ja kasvatustyéhon.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §, 30 §, 74 §, tai 75 8:n mukaista kelpoisuuta.

Tasokriteerit, valtakunnalliset
(Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

iy

Apulaisjohtaja on vapautettu lapsiryhmasta paivakodin johto-/ esihenkilotehtaviin.

9 Varhaiskasvatusyksikén/-yksikoiden henkiloston maara.

=>jos alaisia >= 30 tai toimipisteita >1, niin osaaminen ja vastuuntaso on C

Tehtavassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara ja/tai tehtavassa
edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

Ympadrivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo.
Laajennettu = kokeintaan klo 21 saakka kestava toiminta
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Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen erityispedagogiikan
asiantuntijatehtavat kuten lasten erityisopetuksen ja kasvatuksen tehtavat seka muun henkiloston
ohjaaminen ja tuki.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 30 § tai 75 §:n siirtymasaannosten mukaista
erityisopettajan kelpoisuutta.

Tasokriteerit, valtakunnalliset
(Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa.
Tehtavassa tyoskennelldan useassa lapsiryhmassa/paivakodissa

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. >= 20% ryhman lapsista
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo.
Palkansaaja tyoskentelee pdivakodin lapsiryhmassa ko. tehtavassa
Laajennettu = korkeintaan klo 21 saakka kestava toiminta

Toimii paivakodin varajohtajana
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Varhaiskasvatuksen opettaja

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtdvana on varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat seka
kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittamisesta.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 8:n siirtymasaannoksen mukaista
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettaja ja lastentarhanopettaja silloin
kun viranhaltija/ tyontekija tayttaa varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n mukaisen
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden.

Tasokriteerit, valtakunnalliset
(Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. >= 20% ryhman lapsista
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo.
Palkansaaja tyoskentelee paivakodin lapsiryhmassa ko. tehtavassa
Laajennettu = korkeintaan klo 21 saakka kestava toiminta

Toimii paivakodin varajohtajana.

=> jos tayttyy tehtavan kohdalla, niin osaaminen ja vastuuntaso on C

=> jos tayttyy tehtavan kohdalla ja lisdaksi 2 muuta tasokriteeria tayttyy, niin osaaminen ja vastuuntaso on
D
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