Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepaivahoidon ohjaajat 5VKA22

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on perhepaivahoidon yksikon johtaminen ja/tai henkildoston
valittdmana esihenkiléna toimiminen. Tehtaviin voi kuulua myds osallistumista hoito- ja kasvatustydhon.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

Tasokriteerit, valtakunnalliset
(Paikallisesti tdydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyd => jos alaisia >= 30, niin osaamisen ja vastuun tasoon C

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo.
-Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyoryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava.

Ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen

- tarkastelussa huomioidaan perhepaivahoidon ohjaajan kohdalla: vastuu koko
organisaation/perhepaivahoidon jarjestamisesta

- tarkastelussa huomioidaan varhaiskasvatuksen palveluohjaajan kohdalla: vastaa yksin laajasta
varhaiskasvatuksen palveluohjauksesta

=> jos vastaa palveluohjauksen lisaksi yksityisen varhaiskasvatuksen valvonnasta, niin osaamisen ja
vastuuntasoonC




Varhaiskasvatuksen sosionomi

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtdvat muodostuvat sosiaalipedagogisista ja lasten kasvatuksen
tehtavista. Tehtaviin kuuluu myds mm. lasten ja perheiden palveluiden yhteensovittaminen, yhteisty0 perheiden
kanssa, seka monialainen yhteistyo.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuutta
(varhaiskasvatuslaki 540/2018 27 § ja 75 8).

Tasokriteerit, valtakunnalliset
(Paikallisesti tdydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko.
tasokriteeri koskee myos erityisryhmia

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. >= 20% ryhman lapsista
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.

Alueellinen koordinaatiovastuu tyonantajayksikossa
- sosionomin tehtavaan kuuluu perheille tarjottavien tukipalveluiden koordinointi koko organisaation/
laajemmalta alueella ko. organisaatiossa
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Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen erityisopettaja)

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttdmaa kelpoisuutta toimivien erityisopettajien paatehtavat muodostuvat
lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtavista.

Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaraytyvaa
koulutusta. Varhaiskasvatuslain 26 8:n, 30 §:n tai 31 8:n kelpoisuuden omaaviin sovelletaan OVTESin osiota
G.

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetaan varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuutta ja tyontekija
ei tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka maaraytyy
palkkaryhman 5VKB45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella.

Jos tyodntekijan tehtavaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, 5VKB45 mukaisen A-tason
paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintaan 4 % vahennys, palkan on oltava kuitenkin vahintaan
5VKB4500:n valtakunnallisen tasopalkan mukainen. Il luvun 3 §:n 3 momentin maaraysta ei sovelleta.

Tasokriteerit, valtakunnalliset
(Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa.
Tehtavassa tyoskennelldan useassa lapsiryhmassa/paivakodissa

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. >= 20% ryhman lapsista
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

H

Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo.
Palkansaaja tyoskentelee pdivakodin lapsiryhmassa ko. tehtavassa
Laajennettu = korkeintaan klo 21 saakka kestava toiminta

Toimii paivakodin varajohtajana
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Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen opettaja)

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttdmaa kelpoisuutta toimivien opettajien paatehtavat muodostuvat lasten
opetuksen ja kasvatuksen tehtavista.

Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaraytyvaa
koulutusta. Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n tai 31 §:n kelpoisuuden omaaviin sovelletaan OVTESin osiota
G.

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetaan varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta ja tyontekija ei
tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka maaraytyy
palkkaryhman 05VKA45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella.

Jos tyodntekijan tehtavaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, 5VKA45 mukaisen A-tason
paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintdan 4 % vahennys, palkan on oltava kuitenkin vahintaan
5VKA4500:n valtakunnallisen tasopalkan mukainen. Il luvun 3 §:n 3 momentin maaraysta ei sovelleta.

Tasokriteerit, valtakunnalliset
(Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. >= 20% ryhman lapsista
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo.
Palkansaaja tyoskentelee paivakodin lapsiryhmassa ko. tehtavassa
Laajennettu = korkeintaan klo 21 saakka kestava toiminta

Toimii paivakodin varajohtajana.
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Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja kasvatuksen tehtavista.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista
tutkintoa (varhaiskasvatuslaki 540/2018 28 § ja 75 §, seka valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta
752/2018 3 §).

Tasokriteerit, valtakunnalliset
(Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia

Kiertavan lastenhoitajan tehtava. Tehtavassa tydoskennellaan useassa paivakotiyksikossa ja/tai
vaihdetaan ryhmaa saanndéllisesti. Kyse on vakituisesta jarjestelystd, jossa joko kierretaan paivakotien
valilla tai kierretdan paivakodissa ryhmasta toiseen saannollisesti

Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva hoito. Tyontekija
tydskentelee ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena
paivana auki olevassa paivakodissa ko. tehtavassa. Tyon luonteeseen kuuluu se, etta tyontekija
tyoskentelee paasaantoisesti yksin

Ryhmaéssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. >= 20% ryhman lapsista
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.

5VKA54



Varhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevat perhepaivahoitajat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Tasokriteerit, valtakunnalliset
(Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. >= 20% ryhman lapsista
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.
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Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Tasokriteerit, valtakunnalliset
(Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

Erityista tukea vaativan lapsen henkilokohtainen avustaja

=> vaikeimmin vammaisen tai vaikeasti liikuntavammaisen lapsen henkilokohtaisena avustajana
toimiminen (lapsi ei liiku itsenaisesti, ei kommunikoi, kdyttaa apuvalineita, perushoidettava), niin
osaamisen ja vastuuntasoon C

kieliavustajana toimiminen

useassa ryhmadssa tyoskentely
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Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat

Tata palkkaryhmaa sovelletaan vain omassa kodissaan tyoskenteleviin perhepaivahoitajiin.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista. Tehtaviin
voi kuulua my6s kasvatuksen tehtavia.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Tasokriteerit, valtakunnalliset
(Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi.
Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat

Ryhmassa on lapsi tai lapsia, jotka kayttavat perhepaivahoitajan kanssa muuta kielta kuin
perhepaivahoitajan kielta.

Perhepaéivahoitajan kielella tarkoitetaan suomea, ruotsia tai saamea.

Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat

Ryhmassa olevalla lapsella on merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia.
Perhepaéivahoitajan on lapsen tai lasten ravintoon liittyvien erityistarpeiden vuoksi osattava suunnitella
ja toteuttaa tarjottava ravinto tavallisesta poikkeavalla tavalla.

Merkittdvana ruoka-ainerajoitteena, erityisruokavaliona tai ruoka-aineallergiana ei kuitenkaan pideta
laktoosiintoleranssia.

Merkittdva ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia aiheuttaa lisdvaatimuksia lapsen
terveyden tai turvallisuuden osalta

Perhepadivahoitajalla on erityistad vastuuta esimerkiksi muiden perhepdivahoitajien ohjaamisesta ja/tai
vastuuta viestia tyohon liittyvista asioista muille perhepaivahoitajille ja/tai koordinointivastuuta, esim.
tiiminvetaja

=> jos tayttyy tehtavan kohdalla, niin osaaminen ja vastuuntaso on C
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