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Paikallinen virka- ja työehtosopimus 

Työpaikkaohjaajan ja näytön vastaanottajan tehtävissä 
toimiville maksettavasta korvauksesta 

1. Sopijapuolet 

Tämä paikallinen virka- ja työehtosopimus on tehty seuraavien osapuolten kesken: 

− työnantaja: Raahen kaupunki 
− Henkilöstöjärjestöt: JHL ry, JUKO ry, Jyty ry, Super ry, Tehy ry  

2. Sopimuksen tarkoitus 

Tämä sopimus koskee erillisen euromääräisen korvauksen maksamista työpaikkaohjaajan tehtävissä 
toimiville ja ammatillisen näytön vastaanottajina toimiville viranhaltijoille/työntekijöille, jotka ovat 
TS:n, OVTES:n tai TTES:n soveltamisalan piirissä. TS:n II luvun 9 §:n 2 momentin ja OVTES:n osio A:n II 
luvun 7 §:n mukaan työpaikkaohjaajan tehtävissä toimivien palkkausta määrättäessä otetaan huomi-
oon ohjaustehtävän vaikutus tehtävän vaativuuteen. Kun ohjaustehtävä on määräaikainen, korke-
ampi tehtäväkohtainen palkka maksetaan tältä ajalta, kun ohjauksen kesto on vähintään kaksi työviik-
koa. KVTESin osalta noudatetaan luvun II 11 §:n mukaisia tasolisämääräyksiä. 

Ammatillisen näytön vastaanottamisesta maksetaan kertakorvaus näytön kestosta ja työehtosopi-
muksesta riippumatta. 
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3. Korvauksen maksamisen edellytykset 

Korvausta voidaan maksaa Raahen kaupungin viranhaltijalle/työntekijälle, joka toimii työpaikkaohjaa-
jana tai ammatillisen näytön vastaanottajana, kun seuraavat ehdot täyttyvät. 

Työpaikkaohjaajan korvaus 

Korvaus maksetaan päävastuulliselle ohjaajalle tai hänen varahenkilölleen, kun 

− ohjaustehtävä on selkeästi määritelty: Henkilö ohjaa ja tukee opiskelijaa tai oppisopimusopis-
kelijaa käytännön työssä tai harjoittelussa. 

− kirjallinen sopimus on tehty: Sopimus laaditaan kaupungin yksikön ja opiskelijan oppilaitoksen 
välillä. Sopimuksessa tulee ilmetä: 

o päävastuullinen ohjaaja ja varahenkilö, 
o heidän vastuunsa sekä 
o ohjauksen kesto työviikkoina. 

− ohjausta ei korvata muulla tavalla: Esimerkiksi oppilaitos maksaa ohjauksesta suoraan työnte-
kijälle tai ohjaus on huomioitu tehtäväkohtaisessa palkassa. 

Korvausta ei makseta esihenkilölle, joka vain allekirjoittaa sopimuksen, ellei hän itse toimi päävas-
tuullisena ohjaajana. Samoin korvausta ei makseta tavanomaisiin perehdytys- tai opastustehtäviin, 
kuten uuden työntekijän perehdyttämiseen tai harjoittelijan neuvomiseen. 

Näytön vastaanottajan korvaus 

Korvaus maksetaan henkilölle, joka toimii ammatillisen näytön vastaanottajana, kun: 

− kirjallinen sopimus on tehty: Sopimus laaditaan kaupungin yksikön ja opiskelijan oppilaitoksen 
välillä ja siinä määritellään vastaanottajan tehtävät. 

− korvaus maksetaan erikseen jokaisesta näytöstä. 

4. Korvauksen suuruus ja korvauksesta päättäminen 

Työpaikkaohjaajan tehtävissä toimivalle maksettavan TS:n ja OVTES:n erillisen lisän sekä KVTES:n ta-
solisän suuruus on sopimuksen tekohetkellä 109,53 €/kk. 
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Mikäli ohjaustyö kestää kalenterikuukautta lyhyemmän ajan, korvaus maksetaan suhteessa ohjauk-
seen käytettyihin kalenteripäiviin. Korvauksen määrä lasketaan jakamalla kuukausikorvaus kalenteri-
kuukauden päivien lukumäärällä ja kertomalla saatu päivähinta ohjaukseen käytettyjen kalenteripäi-
vien määrällä. 

TTES:n piiriin kuuluville korvaus on 0,72 €/tunti ohjaustunneilta. 

Näytön vastaanottamisesta maksetaan 52 € kertakorvaus. 

Yleiskorotukset 

Työpaikkaohjaajan korvaus on osa henkilön varsinaista palkkaa ja korottuu yleiskorotusten myötä au-
tomaattisesti. Näytön vastaanottamisen suuruutta tarkastellaan vuosittain. 

Arkipyhät 

Arkipyhät eivät lyhennä työviikkoa, eli ohjauskorvaus maksetaan sovitun ohjausjakson mukaisesti riip-
pumatta arkipyhistä. 

Poissaolot ja loma-aika 

Korvauksen maksaminen keskeytetään päävastuulliselle ohjaajalle, jos ohjausjaksoon tulee muutok-
sia esimerkiksi: 

− opiskelijan tai ohjaajan vähintään viikon kestävän poissaolon (sisältää loma-ajat) vuoksi, jol-
loin ohjaus ei toteudu 

− opintojen keskeytyessä, 
− oppisopimusopiskelijan tutkinnon valmistuessa suunniteltua aiemmin. 
− Korvaus maksetaan vain tosiasiallisesti toteutuneesta ohjaustehtävästä. 

Korvaus maksetaan päävastuullisen ohjaajan varahenkilölle, mikäli ohjaustehtävä siirtyy varahenki-
lölle päävastuullisen ohjaajan vähintään viikon kestävän poissaolon vuoksi. 

Jos ohjaustehtävä on huomioitu henkilön tehtäväkuvauksessa ja tehtäväkohtaisessa palkassa, erillistä 
korvausta ei makseta. 

Korvausta ei myöskään makseta opinnäytetyön tekemisen ajalta, koska se rinnastuu toimeksiantoon, 
ja ohjaus tulee oppilaitoksesta. 
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Päätöksenteko 

Korvauksen maksamisesta tulee tehdä aina viranhaltijapäätös, jossa määritellään korvauksen perus-
teet, ajanjakso ja suuruus. Päätös tehdään sille ajalle, jolloin henkilö tosiasiallisesti toimii ohjaustehtä-
vässä. 

6. Voimassaoloaika 

Tämä sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimusta tarkastellaan vuosittain. 

7. Irtisanominen 

Tämä paikallinen sopimus voidaan irtisanoa Kunta- ja hyvinvointialan pääsopimuksen 12§ 3 momen-
tin mukaisesti milloin tahansa päättymään kolmen (3) kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi an-
tamisesta, minkä jälkeen noudatetaan asianomaisen valtakunnallisen virka- ja työehtosopimuksen 
määräyksiä. 

8. Muut ehdot 

Tämä sopimus ei saa olla ristiriidassa valtakunnallisen TS:n, OVTES:n, TTES:n tai KVTES:n sitovien mää-
räysten kanssa. Sopimuksen soveltamisesta ja tulkinnasta neuvotellaan tarvittaessa sopijapuolten 
kesken. 

 
9. Yhteenveto 

Korvaus maksetaan päävastuulliselle työpaikkaohjaajalle tai hänen varahenkilölleen, kun 

− on tehty kirjallinen sopimus oppilaitoksen kanssa 
− sopimuksessa määritellään ohjaajan vastuut ja ohjauksen kestoaika 
− ohjaustehtävä lisää tehtävän vaativuutta 
− ohjauksesta ei korvata muulla tavalla 
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Näytön vastaanottamisesta maksetaan korvaus, kun 

− on tehty kirjallinen sopimus oppilaitoksen kanssa 
− jokainen näyttö korvataan erikseen. 

Allekirjoitukset 

Raahessa ___.___.2025 
 
 
____________________________  ____________________________ 
Liisa Lumijärvi   Seppo Sarlin 
puheenjohtaja, henkilöstöjaosto  henkilöstöpäällikö 
 
 
____________________________  ____________________________ 
Olli Kaisto    Juhani Leinonen 
puheenjohtaja, OAJ:n Raahen paikallisyhdistys ry puheenjohtaja, KTN Raahen paikallisyhdistys ry 
 
 
____________________________  ____________________________ 
Sari Kellola     Vuokko Pieniniemi 
puheenjohtaja, Raahen JHL ry 055  puheenjohtaja, Jyty Raahe ry  
 
 
____________________________  ____________________________ 
Tiina Jauhiainen   Anu Ojutkangas 
puheenjohtaja, Super Raahen seudun ao 214 ry puheenjohtaja, Tehy Raahen alueen ao 717 ry 
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