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Paikallinen sopimus 1 (3) 
Henkilöstöpalvelut 
1.9.2025 
 

Paikallinen virka- ja työehtosopimus 

KVTES palkkaryhmän 4RUO20 (yksikön tai vastuualueen 
johto) osaamisen ja vastuun lisätasojen D ja E käytöstä 

1. Sopijapuolet 

Tämä paikallinen virka- ja työehtosopimus on tehty seuraavien osapuolten kesken: 

− työnantaja: Raahen kaupunki 
− Henkilöstöjärjestöt: JHL ry, JUKO ry, Jyty ry, Super ry, Tehy ry  

2. Sopimuksen tarkoitus 

Sopimuksella otetaan käyttöön uudet D- ja E-tasot ruokapalveluiden yksikön tai vastuualueen johto 
4RUO20-palkkaryhmään. Tasot on tarkoitettu tehtäviin, joissa työntekijällä on erityistä vastuuta ja 
osaamista tuotantoyksikön johtamisessa. 

3. D-tason kriteerit 

D-tasolle sijoittamisen edellytykset ovat: 

- Koulujen ja päiväkotien tuotantokeittiön ja alaisten palveluyksiköiden ateriapalvelun johtovastuu on 
vähintään 1000, mutta alle 1500 annosta päivässä. 

4. E-tason kriteerit 

E-tasolle sijoittamisen edellytykset ovat: 

- Koulujen ja päiväkotien tuotantokeittiön ja alaisten palveluyksiköiden ateriapalvelun johtovastuu on 
vähintään 1500, mutta alle 2000 annosta päivässä. 
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5. Palkkaus 

D ja E-tasolle sijoitetun esihenkilön tasopalkka määräytyy voimassa olevan palkkataulukon mukaan. 

6. Voimassaoloaika 

Tämä sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimusta tarkastellaan vuosittain.  

Yksikön tai vastuualueen johto 4RUO20

Tähän palkkaryhmään kuuluvien tehtävänä ovat yksikön tai vastuualueen ruokapalvelusta 
vastaaminen ja tuotantoyksikön johto- ja esihenkilötehtävät.

Tehtävässä edellytetään korkeakoulututkintoa tai vähintään marata-alan esihenkilötutkinto

Tasokriteerit, valtakunnalliset
(Paikallisesti täydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

1

Palkkaryhmässä laaja-alaisempi esihenkilötyö

=>jos koulun ja päiväkodin/koulun valmistuskeittiön ateriapalvelun johtovastuu on yli 500, 
mutta alle 1000 annosta päivässä, niin osaaminen ja vastuuntaso on B

=>jos koulujen ja päiväkotien tuotantokeittiön ja alaisten palveluyksiköiden ateriapalvelun 
johtovastuu on alle 1000 annosta päivässä, niin osaaminen ja vastuuntaso on C

=>jos koulujen ja päiväkotien tuotantokeittiön ja alaisten palveluyksiköiden ateriapalvelun 
johtovastuu on vähintään 1000, mutta alle 1500 annosta päivässä, niin osaaminen ja 
vastuuntaso on D 

=>jos koulujen ja päiväkotien tuotantokeittiön ja alaisten palveluyksiköiden ateriapalvelun 
johtovastuu on vähintään 1500, mutta alle 2000 annosta päivässä, niin osaaminen ja 

2
Johtotehtävien monipuolisuus (johdetaan esimerkiksi ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen 
muodostamaa kokonaisuutta tai tehtävässä johdetaan useita toimintayksiköitä, jotka toimivat 
viikon jokaisena päivänä.)
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7. Irtisanominen 

Tämä paikallinen sopimus voidaan irtisanoa Kunta- ja hyvinvointialan pääsopimuksen 12§ 3 momen-
tin mukaisesti milloin tahansa päättymään kolmen (3) kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi an-
tamisesta, minkä jälkeen noudatetaan asianomaisen valtakunnallisen virka- ja työehtosopimuksen 
määräyksiä. 

8. Muut ehdot 

Tämä sopimus ei saa olla ristiriidassa valtakunnallisen KVTES:n sitovien määräysten kanssa. Sopimuk-
sen soveltamisesta ja tulkinnasta neuvotellaan tarvittaessa sopijapuolten kesken. 

Allekirjoitukset 

Raahessa ___.___.2025 

 
 
____________________________  ____________________________ 
Liisa Lumijärvi   Seppo Sarlin 
puheenjohtaja, henkilöstöjaosto  henkilöstöpäällikkö 
 
 
____________________________  ____________________________ 
Olli Kaisto    Sari Kellola 
puheenjohtaja, OAJ:n Raahen paikallisyhdistys ry puheenjohtaja, Raahen JHL ry 055 
 
 
____________________________  ____________________________ 
Vuokko Pieniniemi   Tiina Jauhiainen 
puheenjohtaja, Jyty Raahe ry  puheenjohtaja, Super Raahen seudun ao 214 ry 
 
 
____________________________ 
Anu Ojutkangas 
puheenjohtaja, Tehy Raahen alueen ao 717 ry     
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