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Tyollisyyslautakunta § 56 21.08.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tyollisyyslautakunta 21.08.2025 § 56

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen olevan
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Paatos Todetaan kokous paatosvaltaiseksi ja laillisesti kokoon kutsutuksi.
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Tyollisyyslautakunta § 57 21.08.2025

Poytdkirjantarkastajat

Tyollisyyslautakunta 21.08.2025 § 57

Raahen kaupungin hallintosdadannon 153 §:n mukaan poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddannoksistd muuta johdu.

Esittelija Puheenjohtaja
P&atosesitys Valitaan tdman kokouksen poytakirjantarkastajiksi Unto Kananen ja Tarja
Ollanketo.

Paatos Valittiin poytakirjantarkastajiksi Unto Kananen ja Tarja Ollanketo.
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Tyollisyyslautakunta § 58 21.08.2025

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Tyollisyyslautakunta 21.08.2025 § 58

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityslista.

7/2025
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Tyollisyyslautakunta § 59 21.08.2025

Tyollisyyslautakunnan talouden ja tavoitteiden toteutuma ajalla 1.1.-31.7.2025

Tyollisyyslautakunta 21.08.2025 § 59
558/02.02.00/2024

Valmistelija Hallintoasiantuntija Hamaldinen Emmi, tyollisyysaluejohtaja Luukkanen
Ville

Taloudellisessa toteumassa ei ole talla hetkelld poikkeavuuksia.
Tyollistamispalveluiden (mm. palkkatuki, starttiraha) budjetoidut
maardrahat on sidottu 92 prosenttisesti ja tydovoimakoulutushankintojen
budjetoidut maararahat 87 prosenttisesti (kustannuspaikat 1230 ja 1231).
Sidonta ei ndy talousarvion toteumassa. Sidontatilanne eld3, ja sita
seurataan tarkasti. Talousarviossa ei kuitenkaan ole taman osalta talla
hetkella ylitysta.

Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Paatosesitys Todetaan, ettd 31.7.2025 tilanteen mukaan taloustavoitteet ovat
toteutumassa suunnitellusti.

P&aatos Hyvaksyttiin esitys.
Liitteet
Liite 1 Talousseuranta 7_2025 Tyo6llisyysalue
Liite 2 Talousseuranta 7_2025 Raahen tydllisyydenhoito

Liite 3 Kuukausiraportti 7_2025 hallitukselle_Tydllisyyslautakunta
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Palvelukatsaus
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§ 60 21.08.2025

Tyollisyyslautakunta 21.08.2025 § 60

216/14.07.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Liitteet

Koordinoivat asiantuntijat Oja Teea ja Salmela Marko

Tyollisyysalue on saanut palvelutuotannon kayntiin vuoden ensimmaisella
puoliskolla. Tarvittavia lakisdateisid tydvoima- ja elinkeinopalveluita
pystytdan tarjoamaan seka tyonhakija- etta tyénantaja-asiakkaille. Suurin
osa palveluista on viime vuonna ELY-keskuksen hankkimia ja
tyollisyysalueelle siirtamia. Tyonantajapalveluiden edellyttamat
yhteistyoverkostot seudullisten kehitysyhtididen kanssa ovat
kdynnistyneet. Oman palvelutuotannon kehittaminen jatkuu kiivaana.

Hankintoja, ostopalveluja ja osaamisen kehittamista koordinoiva
asiantuntija Teea Oja paivittaa tyollisyysalueen tyénhakija-asiakaspalvelun
kokonaistilanteen 30.6.2025. Tyonantajayhteistyota koordinoiva
asiantuntija Marko Salmela paivittaa tyollisyysalueen tyonantajapalvelun
kokonaistilanteen 30.6.2025.

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Todetaan tyollisyysalueen seka tyonhakija- etta
tyonantajapalvelutuotannon kdynnistyneen suunnitellusti.

Hyvaksyttiin esitys.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntija Marko Salmela poistui asian
kasittelyn jalkeen

Liite 4 Palvelunhankinnat tyonhakijapalvelut kesakuu 2025

Liite 5 Palveluhankinnat tyonantajapalvelut kesdakuu 2025
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Tyollisyyslautakunta § 61 21.08.2025

KEHA:n Raahen tyéllisyysalueen seurantaraportti tammi-huhtikuu

Tyollisyyslautakunta 21.08.2025 § 61
143/14.07.00/2025

Valmistelija Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Tyollisyysalueiden kehittamista ja hallinnointia valtakunnallisesti tukeva
KEHA-keskus vastaa tyollisyysalueiden tulosseurannasta. KEHA-keskus
julkaisi Raahen tyollisyysalueen ensimmaisen seurantaraportin 6.6.2025.
Raportti kattaa ensimmaisen vuosikolmanneksen jaksolla 1.1.-30.4.
Raportin mukaan tydllisyysalueella on aloitusvaiheessa saavutettu
useimmilla mittareilla mitattuna valtakunnalliset keskiarvot.

Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Paatosesitys Todetaan KEHA-keskuksen seurantaraportin perusteella ty6llisyysalueen
toiminnan kaynnistyneen tyydyttavasti.

Paatos Hyvaksyttiin esitys.

Merkittiin poytdkirjaan, ettd asiantuntija Teea Oja poistui kokouksesta
asiakasittelyn alkaessa.

Liitteet

Liite 6 KEHA Kolmannesvuosiseuranta Tammi-huhtikuu 2025 - Raahe
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§ 62 21.08.2025

Taydennysrekrytoinnit

Tyollisyyslautakunta 21.08.2025 § 62

900/01.00.02/2024

Valmistelija

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Maaraaikaisten virkojen vakinaistamiseksi ja avointen virkojen
tayttamiseksi Raahen tyollisyysalue haki yhdeks&a (9) TE-asiantuntijaa ja
yhta kotoutumisen tuen asiantuntijaa. llmoitus oli auki Kuntarekry-
palvelussa 20.5.-4.6.2025. Paikkaa haki 149 henkil63, joista 36 kutsuttiin
hakemuksen perusteella haastatteluun. Haastattelut pidettiin 16.-
23.6.2025. Valintatyoryhman esityksesta tyollisyysaluejohtaja paatti
26.6.2025 valita vakinaisen TE-asiantuntijan virkoihin 1.10.2025 alkaen
seuraavat henkil6t:

Haapajarven virkapaikkaan

*Jenna Jamsa, sosionomi (AMK)
*Mari Laakkonen, sosionomi (AMK)
*Eeva Palo, sosionomi (AMK)

Oulaisten virkapaikkaan

*Sanna Kaattari, hallintotieteiden maisteri

Raahen virkapaikkaan

*Anna-Maija Heikkild, yhteisopedagogi (AMK)

*Tuula Honkanen, yo-merkonomi - kotoutumisen tuki
*Arja Kurkinen, restonomi (YAMK)

*Mirja Lassila, merkonomi

*Sanna Lenkola, merkonomi

*Vesa Valkeisenmaki, tradenomi (YAMK)

Valitusajan puitteissa valinnoista jatettiin 11.7.2025 yksi oikaisuvaatimus.



Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Paatosesitys Todetaan ja vahvistetaan toisen taydennysrekrytointikierroksen
virkavalinnat viranhaltijapaatosten mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin esitys.
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Tyollisyyslautakunta §63 21.08.2025

Oikaisuvaatimus Raahen tyollisyysalueen toistaiseksi voimassa olevan TE-
asiantuntija viran tayttamiseen

Tyollisyyslautakunta 21.08.2025 § 63
147/01.01.01/2025

Valmistelija Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Tyollisyysaluejohtajan viranhaltijapaatoksesta 26.6.2025 § 24 / Raahen
tyollisyysalueen TE-asiantuntijan toistaiseksi voimassa olevan viran
tayttamiseksi tehtiin toisen hakijan vaatimuksesta oikaisuvaatimus
11.7.2025 (asia Dynastyssa 147/2025). Vaatimus on kasitelty oheisen
vastineessa:

Hakijan oikaisuvaatimus

Hakija K on toimittanut Raahen kaupungin tyollisyyslautakunnalle
oikaisuvaatimuksen, jossa han on vaatinut oikaisuvaatimuksen alaisen
paatoksen kumoamista lainvastaisena ja hakijan valitsemista TE-
asiantuntijan virkaan ansioituneimpana hakijana.

K on oikaisuvaatimuksen perusteluissa katsonut, ettd TE-asiantuntijan
toistaiseksi voimassa olevaan virkaan ei ole valittu ansioituneinta hakijaa
eikd hakijoista ole tehty lain edellyttamaa ansiovertailua. Paatés on myos
vhdenvertaisuuslaissa saadetyn syrjintdkiellon vastainen, koska virkaan on
valittu K:ta 25 vuotta nuorempi vahemman ansioitunut J. Perusteet kdyvat
tarkemmin ilmi liitteena 1 olevasta oikaisuvaatimuksesta.

Tyollisyysaluejohtajan kuuleminen

Lautakunta on varannut paatoksen tehneelle tyollisyysaluejohtajalle
tilaisuuden tulla kuulluksi oikaisuvaatimuksen takia. Johtajalla ei ole ollut
lausuttavaa asiassa.

Virkaan valitun J:n kuuleminen

Lautakunta on varannut virkaan valitulle J:lle tilaisuuden tulla kuulluksi
oikaisuvaatimuksen takia. J on antanut lausuman asiassa, jossa han on
kiistanyt K:n oikaisuvaatimuksessa esittamia vaitteita.

HYLKAAMISEN PERUSTELUT



Lainsdadanto ja oikeuskdytanto

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 6 §:n
1 momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista
saddetaan perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava
erikseen saadetty taikka kunnan tai hyvinvointialueen paattama erityinen
kelpoisuus.

Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Sdannosta koskevan hallituksen esityksen (HE 1/1998 vp)
yksityiskohtaisten perustelujen mukaan taidolla tarkoitetaan lahinna
koulutuksen tai tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla
viitataan yleisesti tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin henkilon
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtadvien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia
ansioita seka nuhteetonta kaytosta. Yleisia nimitysperusteita on tulkittava
yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin,
joihin liittyen on otettava huomioon my®s viran nimi ja tehtavapiiri seka
virkaan liittyvat konkreettiset tehtavat.

Oikeuskaytannon perusteella suuretkaan erot tyokokemuksen maarassa
eivat ratkaise asiaa, vaan ratkaisevia ovat usein hakijan henkilokohtaiset
ominaisuudet, joista saadaan tietoa haastattelussa seka hakijan
nimeamalta suosittelijalta (KHO 1989-A-39 ja 2005:44).

Rekrytointi-ilmoitus

TE-asiantuntijan rekrytointi-ilmoituksessa virkaa kuvataan alueellisen
elinvoiman rakentajaksi, joka auttaa seka tyonhakijoita etta tyonantajia
menestymaan tydmarkkinoilla valittamalla tyota, kehittamalla osaamista ja
tukemalla tydkykya. Tiimin jasenena asiantuntija selvittaa asiakkaiden
palvelutarpeen tarkasti ja palvelee tehokkaasti. Tehtava edellyttaa
monipuolista tydeldamakokemusta, hyvaa tyovoima- ja
elinkeinopalveluiden tuntemusta seka hyvid vuorovaikutustaitoja. Tyon
painopisteen ilmoitetaan olevan tavoitteellisessa asiakaspalvelussa ja
tyoskentelya kuvataan monikanavaiseksi ja moniammatilliseksi. Tyéhon
kuuluu myds sidosryhmayhteisty6ta ja kouluttautumista seka
perehtymistd muuttuvaan lainsdadantoon ja ohjeistukseen.

Asiantuntijan tulee olla oma-aloitteinen, innostunut ja itsenadiseen
tyoskentelyyn kykeneva ammattilainen. Ty0ssa painottuvat hyvat



vuorovaikutustaidot, ohjaus- ja motivointitaidot, ratkaisukeskeinen tyoote.
Asiantuntija tuntee tydvoimapalveluja ohjaavan lainsdaadannon ja osaa
soveltaa sita kdaytannon asiakastyohon.

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva alempi korkeakoulututkinto tai muu
soveltuva koulutus. Eduksi luetaan tydokokemuksen vastaavista
asiakaspalvelutehtavista ja tydomarkkinoiden ja tyollistymista edistavien
palveluiden tuntemuksen.

Virkavalinta

Ty6nantaja on hakenut yhdeksaa TE-asiantuntijaa, joista viisi asiantuntijaa
on sijoittunut Raaheen ja kolme Haapajarven seka yksi Oulaisten
virkapaikalle. TE-asiantuntijan virkoja on hakenut kaikkiaan 149 henkil63,
joista 36 on kutsuttu hakemusten perusteella haastatteluun. Haastattelut
on pidetty 16. - 23.6.2025.

Oikaisuvaatimus koskee toisen Haapajarven virkapaikan TE-asiantuntijan
virkavalintaa.

K ja J ovat molemmat valittu haastatteluun heidan hakemustensa tietojen
perusteella. K:lla ja J:1la on molemmilla kelpoisuusvaatimuksen tayttava
soveltuva korkeakoulututkinto. Vastaavasti kummallakaan heista ei ole
vastaavasta tyollistymista edistavia palveluita sisaltavasta tehtavasta
aikaisempaa tyokokemusta. K:lla on sindllaan pitempi tydokokemus kuin
J:l14, mihin vaikuttaa myos K:n ika.

Kaikista haastatelluista hakijoista on tehty ansiovertailu, jossa hakijat on
pisteytetty perustuen virkavalintaperusteisiin. Haastattelussa on peilattu
hakijoiden henkilokohtaisia ominaisuuksia hakemuksissa ilmoitettuihin
asioihin, kuten mm. tyonvalitykseen, tyoelamakokemukseen, yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitoihin, digitaitoihin, tyévoima- ja elinkeinopalveluiden
tuntemiseen seka tyovoimapalveluja ohjaavan lainsaadannon
tuntemiseen. Lisdksi on huomioitu hakijoiden suosittelijoilta saadut tiedot
hakijoiden soveltuvuudesta ja henkil6kohtaisista ominaisuuksista.
Valintatiimi on ollut valinnoista yksimielinen.

K ja J ovat molemmat suoriutuneet haastattelusta hyvin. J on suoriutunut
paremmin yhteistyo- ja vuorovaikutustaitojen, digitaitojen, tydévoima- ja
elinkeinopalveluiden tuntemiseen sekd tydvoimapalveluja ohjaavan
lainsaadannon tuntemisen osalta, minka lisaksi J:n suosittelijalta on saatu
vahva suositus asiantuntijan tehtavaan, mika on vahvistanut
haastattelijoiden kasitysta J:n henkil6kohtaisista ominaisuuksista.
Suosittelijana toimii J:n nykyinen esihenkil, jolla on nakemys J:n
erinomaisista tiedosta, taidosta ja kyvysta hoitaa tdman tyyppista tyota.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Oheismateriaali

Rekrytointi-ilmoituksessa ilmoitetut viran hoitamisessa painottuvat hakijan
henkilokohtaiset ominaisuudet huomioiden vertailussa kahden
ansioituneen K:n ja J:n valilla kyvyll3, eli henkildn tuloksellisen
tydskentelyn edellyttamilla henkilokohtaisilla ominaisuuksilla on ollut
ratkaiseva merkitys.

Lautakunta toteaa, etta tyollisyysaluejohtajan suorittama J:n valinta
kysymyksessa olevaan TE-asiantuntijan virkaan on siten perustunut
hakijoiden vertailuun, jossa koulutuksen ja tyokokemuksen lisaksi on
otettu huomioon haastattelussa ja suosittelijoilta esille tulleet seikat seka
K:n ja J:n henkil6kohtaiset ominaisuudet. Tyollisyysaluejohtaja ei ole
paattdessaan kokonaisarvion perusteella valita kysymyksessa olevaan TE-
asiantuntijan virkaan J:n menetellyt yleiset virkanimitysperusteet
sisaltavan perustuslain 125 §:n 2 momentin vastaisesti, vaikka K:lla onkin
pitempi tydkokemus.

Koska J:n valinta on perustunut asianmukaiseen kokonaisarvioon eika
valintaan ole liittynyt milladan tavalla K:n tai J:n ikd, asiassa ei ole kyse
mydskaan yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaisesta syrjinnasta.
Lautakunnan kasityksen mukaan samalla hakukerralla toiseen TE-
asiantuntijan virkaan on valittu K:n oikaisuvaatimuksessa ilmoittamaa ikaa
vanhempi henkil6 eika siindkaan valintapaatoksessa ialla ole ollut
merkitysta.

Valituksenalainen paatos ei ndin ollen ole lainvastainen, joten
oikaisuvaatimus tulee hylata.

Puheenjohtaja

Hylataan viranhaltijapaatoksesta 26.6.2025 §24 paivamaaralla 11.7.2025
tehty oikaisuvaatimus (Dynasty asia 147/2025) perusteettomana.

Hyvaksyttiin esitys.

Merkittiin poytakirjaan, etta tyollisyysaluejohtaja Ville Luukkanen poistui
esteellisena asian kasittelyn ajaksi klo 20:18-20:24.

Oikaisuvaatimus Dynasty 147_2025 110725
Lausunto oikaisuvaatimukseen Dynasty 147 2025 130825

Tyéllisyysaluejohtajan viranhaltijapaatos §24_2025 liite ansiovertailu
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Tyollisyyslautakunta § 64 21.08.2025

Tiedoksiantoasiat

Tyollisyyslautakunta 21.08.2025 § 64

Tyovoimapalvelujen jatkokehittaminen

Tyollisyysalue jatkaa valmistelua hakemuksen jattamiseksi avoinna olevaan
ESR+-hankehakuun. ESR+:n valtakunnallinen teema Tyomarkkinoiden
Kohtaanto on tyo- ja elinkeinoministerion johdolla valmisteltu Euroopan
sosiaalirahaston kehittamiskokonaisuus, jonka toteuttaminen tapahtuu
Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 ohjelman puitteissa.

Tydémarkkinoiden kohtaanto teeman viitekehyksen muodostavat seka
Euroopan komission strategiat ja maakohtaiset suositukset etta kansalliset
strategiat ja palvelurakenteen uudistaminen. Valtakunnallisen
hanketoiminnan tarkoituksena on tukea hallitusohjelman toteutusta
strategisesti ja valtakunnallisesti merkittavalla kehittamistyolla
ministeriolahtdisesti koordinoidulla hankekokonaisuudella.

Talla hakukierroksella haetaan kehittamishankkeita kuntien
tyovoimapalvelujen seka niiden verkostojen ja yhteistyorakenteiden
kehittamiseen ESR+:n valtakunnalliselle Tyémarkkinoiden kohtaanto -
teemalle.Haulla pyritdan erityisesti vastaamaan seuraaviin haasteisiin,
jotka perustuvat hallituksen tyodllisyyden edistamisen tavoitteisiin 2025—
2027:

- Nostetaan matalan tyollisyysasteen asiakasryhmien tyollisyytta
- Tuetaan tyonhakijan nopeaa tyollistymista vaikuttavilla palveluilla
- Tuetaan ammatillista, alueellista ja kv-liikkuvuutta tyévoimapula-aloille

Haun valmistelussa konsultoidaan edelleen kaikkia omistajakuntia ja
huomioidaan niiden yksil6lliset tyollisyydenhoitotarpeita. Tavoitteena on
ennen kaikkea kehittamiskokonaisuus, jolla voidaan tuottaa uusia, kuntien
omia tyollisyyspalveluja taydentavia ratkaisuja pitkdaikaistyottomyyden
torjuntaan ja sita kautta kuntien tyéttomyysetuuskustannusten (nk.
sakkomaksut) tehokkaampaan hallintaan. Hankehaku on auki 30.9.2025
asti.

Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Paatosesitys Merkitdaan tiedoksi.



Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Tyollisyyslautakunta § 65 21.08.2025

Muut asiat

Tyollisyyslautakunta 21.08.2025 § 65

Esittelija Puheenjohtaja

Hallintosdaannon 144 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Paatosesitys Merkitdan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.



