Valtuustoaloite: Tyollistamisen kuntalisan uudistaminen

Kaupunginhallitus 15.09.2025

197/00.01.04/2025

Valmistelija

Tyollisyysaluejohtaja Ville Luukkanen

Valtuutettu Marko Salmelan esittdama Raahen Sosialidemokraattisen
valtuustoryhman valtuustoaloite 24.2.2025:

Raahen kaupungilla on jo vuosia ollut mahdollisuus myontaa tyoéllistamisen
kuntalisda tyénantajalle, kun se tyollistdaa raahelaisen tyottoman henkilon.

Tyottoman henkilon tilannetta entisestdaan pahentaneet lakimuutokset
edellyttavat myos kuntalisan ehtojen paivittamista.

Esimerkiksi palkkatuettu tyo ei enaa kerryta tyossdoloehtoa eikda myoskaan
poista kaupungilta velvoitetta tydmarkkinatuen kuntaosuuden, eli
kansankielelld sakkomaksun maksamiselta.

Kuntalisa puolestaan on tuki, jolloin normaaliin tydsuhteeseen maksettu
tuki helpottaa yrityksen tyollistamiskynnystd, poistaa tydmarkkinatuen
kuntaosuuden maksuvelvollisuuden ja lisdksi parantaa tyollistetyn henkil®
tyomarkkinavalmiuksia myds tulevaisuudessa.

Esitdn, ettd Raahen kaupungissa valmistellaan uudet ehdot kuntalisan
maksamiselle lainsaadanté muutokset ja nykyinen ty6ttomyyden rakenne
huomioiden ja tuleville vuosille siihen varataan riittava maararaha
talousarvioon.

Tyollisyysaluejohtaja Ville Luukkasen vastaus 27.8.2025:

Kuntalisan tavoitteena on kannustaa tydnantajia palkkaamaan
haavoittuvassa asemassa olevia tyottomia tyonhakijoita mm.
osatyokykyisia, pitkaaikaistyottomia, vieraskielisia ja nuoria alle 25-
vuotiaita tyonhakijoita.

Kuntalisalla tarkoitetaan yrityksille tai yhdistyksille tyontekijan
palkkauskustannuksiin maksettavaa avustusta.

Kuntalisaa voi saada Suomessa kirjoilla oleva yritys tai yhdistys, joka
tyollistda Raahen kaupungissa vakituisesti asuvan henkilon. Raahen
kaupungin tyéllistamisen kuntalisaa ja Raahen tyollisyysalueen
myontamaa palkkatukea ei voi saada yhtdaikaisesti.



Kuntalisa on harkinnanvarainen tuki, jota tulee

hakea ennen tyodllistettdavan palkkaamista ja kunta voi pidattaa itselldan
oikeuden myontaa tai olla myontamatta kuntalisda. Hakemuksen
kasittelyaika on 2 viikkoa. Esimerkiksi maararahojen loppuessa kuntalisaa
ei voida myontaa, vaikka muutoin perusteet tayttyisivat.

Raahen kaupunki voi myontaa tyonantajalle tyollistamiseen kuntalisas,
kun se tyollistaa:

— raahelaisen tyottéoman henkilon, jonka palkkaukseen ei ole haettu
palkkatukea

— edellytyksend on aina tydehtosopimuksen mukainen palkka
tyollistettavalle, josta kertyy tydssdoloehtoa (vahintaan 930 €/kk).

— tyonantajalla tulee olla kaikki lakisdateiset velvoitteet hoidettuna

Kuntalisan tiedot:

kuntalisda voi hakea 3 - 6 kuukauden ajalle

kuntalisdan maara on yli 100 paivaa tyottomyysetuutta saaneille 300 €
ja yli 300 paivaa tyottomyysetuutta saaneille 600 euroa kuukaudessa

— kuntalisaa ei voi hakea saman henkilon palkkaamiseen samalle
tyonantajalle uudelleen

— kuntalisan hakemukseen liitetdan kopio tyosopimuksesta

— tuki maksetaan tyOantajalle jalkikateen maksatushakemuksen
perusteella, johon on liitetty palkkatositteet

— tarkemmat ohjeet maksatuksesta kuntalisan paatoksen liitteena

— tuki on harkinnanvarainen ja riippuvainen kunnan
tyollisyysmadrarahoista

Tuen lakkauttaminen:

— Jos tyollistetty henkilo keskeyttda tydsuhteen tai hanet irtisanotaan,
tulee asiasta ilmoittaa valittdmasti tuen myontajalle.

— Tuki voidaan peria hakijalta takaisin, jos se on myoénnetty virheellisten
tietojen perusteella, sitd on hyddynnetty tuenvastaiseen
kayttotarkoitukseen tai hakija kieltdytyy toimittamasta pyydettyja
lisatietoja.

Bonus tyosuhteen jatkamisesta:



— Raahen kaupunki maksaa ty6antajalle 1 000 euron bonuksen, jos
kuntalisalla tyollistetyn henkilon tydsuhdetta jatketaan kuntalisdjakson
maksimiajan (6 kk) jalkeen vielad kuudeksi kuukaudeksi.
Bonuskuukausien aikana tyosuhteen tulee olla kuntalisdn perusteiden
mukainen. Tuki maksetaan, kun tyosuhde on kestédnyt yhteensa 12 kk.

Tyollistamisen kuntalisa talousarviovaraus:

Varaus 20 myoOnteiseen paatokseen. Esimerkkimaarat

Kuntalisdn kustannus € kk a hinta 20 10
Minimi 300 3 900,00 € 18 000,00 € 9 000,00 €
Maksimi 600 6 3600,00 € 72 000,00 € 36 000,00 €

90 000,00 € 45 000,00 €

Yksittdinen paatos maksaisi pienimmilldan 900 euroa (3 kk paatos) ja
enimmillaan 3 600 (6 kk paatos).

Laskelmassa ei ole huomioitu bonusmahdollisuutta 6 kk kuntalisiin, naita
tulee todennakoisesti vain yksittaisia.

50 000 €:n TA varaus mahdollistaisi esimerkiksi 10 kpl 3 kk sopimusta ja 10
kpl 6 kk sopimusta ja lisdksi se mahdollistaisi vielda 5 bonusta.

Esittelija Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena

Paatosesitys Esitetdaan kaupunginvaltuustolle:

Annetaan valtuustoaloitteeseen tyollisyysaluejohtaja Ville Luukkasen
valmistelema vastaus.

Todetaan asia aloitteena loppuun kasitellyksi.
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