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Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkdisesti.

Risto Heinonen Aimo Karppinen
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Henkilostdjaosto § 35 27.08.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostdjaosto 27.08.2025 § 35

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen olevan
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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Henkilostdjaosto § 36 27.08.2025

Poytdkirjantarkastajat

Henkilostojaosto 27.08.2025 § 36

Raahen kaupungin hallintosdadannon 153 §:n mukaan poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddannoksistd muuta johdu.

Esittelija Puheenjohtaja
P&atosesitys Valitaan tdman kokouksen poytakirjantarkastajiksi Meeri Paakko ja Risto
Heinonen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Risto Heinonen ja Aimo Karppinen.
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Henkilostdjaosto § 37 27.08.2025

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostdjaosto 27.08.2025 § 37

Esittelija Puheenjohtaja
Paatosesitys Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
Paatos Hyvaksyi esityksen muutoksella, ettd asiakohta 12 (Tyohyvinvointikysely

2025) paatettiin kasitella asiakohta 6 (Henkilostoasioiden
neuvotteluryhman kokoonpano 01.09.2025 lukien) jalkeen.
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Kaupunginhallitus § 216 23.06.2025
Henkilostdjaosto § 38 27.08.2025

Henkil6stéjaoston sihteerin valinta toimikaudeksi 2025-2027

Kaupunginhallitus 23.06.2025 § 216

Valmistelija Hallintojohtaja Matti Bergman

Kaupunginhallitus nimeaa henkilostdjaoston, jossa on viisi jasenta,

jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen. Kaupunginhallitus

valitsee jaoston jasenet ja varajasenet toimikaudekseen sekd nimedaa

jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka esittelijan.

Enemmisto jasenista tulee olla kaupunginhallituksen jasenia ja varajasenia.

Esittelija Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena

Paatosesitys Valitaan henkilostdjaostoon viisi jasenta ja jokaiselle henkilokohtainen

varajasen toimikaudeksi 2025-2027.

Nimetdan jasenista puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.

Nimetdan henkilostdjaoston esittelijaksi henkilostopaallikko.

Todetaan, ettd kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja
kaupunginjohtajalla on ldsndolo- ja puheoikeus kokouksissa.

Paatos Hyvaksyi esityksen ja valitsi jasenet ja heille henkil6kohtaiset varajasenet

seuraavasti:
varsinainen jasen - varajasen

Lumijarvi Liisa, pj - Siponen Raija
Heinonen Risto, varapj - Haverinen Teuvo
Karppinen Aimo - Aijala Samuli

Paakko Meeri - Holappa Mari

Rostedt Janne - Suuronen Jani

Henkilostdjaosto 27.08.2025 § 38

483/00.00.01/2025



Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Kaupunginhallitus on nimennyt henkiléstdjaostoon jasenet ja heille
henkilokohtaiset varajasenet toimikaudeksi 2025-2027 seka
henkilostdjaoston esittelijaksi henkilostopadallikdn. Henkilostojaostolle
tulee nimeta myds sihteeri.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Merkitaan kaupunginhallituksen paatos tiedoksi.

Nimetdan henkilostdjaoston sihteeriksi henkiléstohallinnon
henkilostdasiantuntija.

Hyvaksyi esityksen.
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Henkilostdjaosto § 39 27.08.2025

Henkilostopaallikon tilannekatsaus

Henkilostdjaosto 27.08.2025 § 39

Henkilostopaallikko antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitdaan tiedoksi.
Paatos Hyvaksyi esityksen ja merkitsi tiedoksi henkilostopaallikon

tilannekatsauksen seuraavista asioista:

- syksy kaynnistynyt vauhdikkaasti

- HR- jarjestelmat osin jo kaytdssa ja OSS 1.10

- tulossa johdon tydpoyta, jossa HR- osio

- henkil6ston lyhyet sairauspoissaolot kasvussa. My6s pitkid, mutta eivat
liity mielenterveyden sairauksiin.

- Pihlajalinnan tydkyvyn tuen sovellus tulossa kayttoon

- turvallisuussuunnitelmat ajan tasalla

- esteettomyyskavelyt 4.-5.9.2025
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§ 40 27.08.2025

Henkilostoasioiden neuvotteluryhman kokoonpano 01.09.2025 lukien

Henkilostdjaosto 27.08.2025 § 40

559/01.00.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Henkilostosuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Henkilostojaosto on perustanut henkilostéasioiden neuvotteluryhman ja
paattanyt sen kokoonpanon vuonna 2018. Henkildstdasioiden
neuvotteluryhma edustaa tydnantajaa henkilostdasioihin ja palkkaukseen
liittyvissa paikallisneuvotteluissa.

Henkilostdasioiden neuvottelyryhman kokoonpanoon ovat kuuluneet
tyonantajan edustajina kaupunginjohtaja (varalla hallintojohtaja),
henkilostopaallikko (varalla talousjohtaja) ja sihteerinad on toiminut
henkiléstésuunnittelija. Neuvotteluryhman puheenjohtajana on toiminut
henkilostdjaoston puheenjohtaja, varapuheenjohtajana
yhteistyotoimikunnan puheenjohtaja ja 2. varapuheenjohtajana
henkilostdjaoston varapuheenjohtaja (osallistuu kokouksiin vain silloin,
kun pj ja vpj ovat estyneet).

Henkildstoa neuvotteluryhmassa edustavat henkilostojarjestojen
edustajat.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Nimetdan henkildstdasioiden neuvotteluryhman kokoonpano 1.9.2025
alkaen.

- Lumijarvi Liisa, pj

- Valtanen Pirkko, vpj

- Heinonen Risto, 2. vpj

- Mikkola-Riekkinen Leena, kaupunginjohtaja varalla Bergman Matti,
hallintojohtaja

- Sarlin Seppo, henkilostopaallikkd varalla Maatta Paivi, talousjohtaja
- Lehtikangas Kirsi, sihteeri varalla Marjelund Anja

Hyvaksyi esityksen.
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Yhteisty6toimikunta § 53 03.06.2025
Henkilostdjaosto § 41 27.08.2025

Tyohyvinvointikysely 2025

Yhteistyotoimikunta 03.06.2025 § 53

Valmistelija Ty6hyvinvointiasiantuntija Piia Suomela

Webropol Oy toteutti 31.3.-14.4.2025 HR Kompassi -henkilostokyselyn
Raahen kaupungille. Tutkimuksen tavoitteena oli saada selville Raahen
kaupungin henkiloston tyytyvaisyys tyohonsa ja tydnantajaansa.

Tutkimus suoritettiin internet-kyselyna ja kutsu kyselyyn lahetettiin 1111
sdahkopostiosoitteeseen. Lisaksi jaettiin ns. julkista linkkia osalle
vastaajista. Kyselyn aikana ldhetettiin kolme muistutusta.

Vastaajia tutkimukseen tuli yhteensa 807 eli Raahen kaupungin
henkilostosta (tutkimuksen toteuttamishetkelld 1166) laskettu
vastausprosentti on 69,2% (vuonna 2024 58%, vuonna 2023 60,7% ja
vuonna 2022 59,8%).

Webropol Oy on muokannut HR-kompassikyselyn kysymykset yhteistyossa
Raahen kaupungin edustajien kanssa organisaatiolle sopiviksi. Webropol
Oy:n yhteyshenkiléna toimi CRO Maarit Pakarinen ja Raahen kaupungin
yhteyshenkildina toimivat tyohyvinvointiasiantuntija Piia Suomela seka
henkilostopaallikko Seppo Sarlin.

Kysely toteutettiin Webropol Oy:n kayttoymparistossa, joten kukaan
Raahen kaupungin henkilostdsta ei pysty saamaan selville vastaajan
henkilollisyytta. Myoskaan vastaajamaaraltaan viitta pienempien ryhmien
yhteenvetoja ei esiteta erikseen tuloksissa.

Ty6hyvinvointiasiantuntija Piia Suomela esittelee kyselyn toteutusta ja
tuloksia kokouksessa.

Liite Ty6hyvinvointikyselyn tulokset 2025
Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitdan tiedoksi.

P&aatos Hyvaksyi esityksen.



Henkilostdjaosto 27.08.2025 § 41

63/01.04.02/2025

Valmistelija

Esittelija
Paatosesitys

Paatos

Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Tyohyvinvointiasiantuntija Piia Suomela esittelee henkilostojaostolle
kevaalla 2025 Raahen kaupungin henkilostolle tehtya
tyohyvinvointikyselya, kyselyn toteutusta ja tuloksia.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Merkitdan tiedoksi.

Hyvaksyi esityksen.

Merkitsi lisdksi tiedoksi, etta tyohyvinvointiasiantuntija Piia Suomela
poistui kokouksesta klo 18.21 asiakohdan kasittelyn jalkeen.
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§42 27.08.2025

Kunta-alan uudet tyo- ja virkaehtosopimukset 2025-2028

Henkilostdjaosto 27.08.2025 § 42

560/01.00.01/2025

Valmistelija

Henkilostosuunnittelija Kirsi Lehtikangas

KT ja kunta- ja hyvinvointialan paasopijajarjestot JAU ry, JUKO ry ja Sote ry
ovat saavuttaneet neuvottelutuloksen kunta-alan tyo- ja
virkaehtosopimuksista. Sopimukset on hyvaksytty osapuolten hallinnoissa
5.5.2025.

Sopimuskausi on 34 kuukautta, ja siihen sisdltyy sovittu tyérauha koko
kaudelle. Sopimusratkaisun mukaiset nimelliskorotukset ovat yhteensa
7,37 %, ja kun mukaan lasketaan palkkausjarjestelman kehittamisohjelman
erat, kokonaiskorotus on 9,17 % (korkoa korolle laskettuna 9,5 %).

KT on irtisanonut aiemman vuosille 2023—-2027 sovitun palkkauksen ja
palkkausjarjestelmien kehittamisohjelman. Uusi kehittamisohjelma
vuosille 2026—2028 on neuvoteltu osana sopimuskokonaisuutta.
Kehittamisohjelman erat ovat paikallisia ja yhteensa 1,8 %. Erat on pilkottu
kolmeen osaan:

- 1.10.2026: 0,4 %
- 1.4.2027:0,4 %
- 1.2.2028:1,0%

Tarvittaessa vuosien 2026—2027 erat voidaan sopia osittain tai kokonaan
keskitetyiksi eriksi, erityisesti teknisen alan sopimuksen ja OVTESin
muutosten osalta.

Sopimuskorotukset vuosittain:

— 1.10.2025 yleiskorotus: 53 euroa, kuitenkin vahintaan 2,5 %
(leikkauspiste 2120 €)

— 1.8.2026 yleiskorotus: 2,27 %

— 1.10.2026 paikallinen jarjestelyera: 0,2 %

— 1.10.2026 kehittamisohjelman era: 0,4 %

— 1.4.2027 yleiskorotus: 2,0 %

— 1.4.2027 paikallinen jarjestelyera: 0,4 %

— 1.4.2027 kehittamisohjelman era: 0,4 %



— 1.2.2028 kehittamisohjelman era: 1,0 %
KVTES 2025-2028 — keskeisimmat sopimusmuutokset:

- Tyoaika: Ruokailu ja koulutus voidaan paikallisesti sopia tyoajaksi.
Muistutus siitd, etta paikallisesti voidaan myds sopia tydajan
ulkopuolella tapahtuvan matka-ajan korvaamisesta.

- Vuosiloma: Yli 30 lomapaivan osan voi vaihtaa rahaksi paikallisella
sopimuksella.

- Virka- ja tyOvapaat:

e Fysioterapeutti voi antaa sairauspoissaolotodistuksen.

e Hedelmoityshoito oikeuttaa palkalliseen sairauspoissaoloon.

e Ennenaikainen syntyma ei estd vanhempainvapaan palkkaa.

e Palkallinen 15 min imetystauko alle 1-vuotiaan aidille.

o Tilapdinen hoitovapaa ei enda edellyta puolison
tyossakayntia.

e Opintovapaa voidaan keskeyttaa raskaus-
/vanhempainvapaan ajaksi.

e Avopuolison hautajaispaiva lisatty palkalliseksi vapaaksi.

- Luottamusedustajat:

e Termi muutettu luottamusmiehesta luottamusedustajaksi.

e Osa-aikaiselle korvaus taysimaaraisena.

e Mahdollisuus yhteisiin edustajiin kunnan ja sen yhtididen
valilla.

e Kiinted vapautus jatkuu, vahimmaispalkka nostettu 2350 €
(1.5.2025).

e Paaluottamusedustajien korvauksia korotettu.

- Lomautus: limoitusaika lyhennetty kolmeen viikkoon.

- Matkakustannukset: Kilometrikorvauksen rajoitus 8000 km:iin
pysyvaksi.

- Perhepaivahoitajat: Palkkaus siirtynyt liitteesta 12 liitteeseen 5.
Tyoryhma selvittaa tydaikamaaraysten kehittamista.

Kunta-alan teknisten seka tuntipalkkaisten henkiloston tyo- ja
virkaehtosopimukset lakkautetaan viimeistdaan sopimuskauden 2025 —
2028 paattyessa ja uuden sopimuksen nimi tulee olemaan Kunta-alan
teknisen alan virka- ja tydehtosopimus (TATES).

TS sopimuksen palkankorotukset vastaavat kunta-alan korotuksia ja
tulevat voimaan samoina ajankohtina. Kehittamisohjelmaeria kaytetaan
tukemaan uuden TATES sopimuksen sopimusmaaraysten rakentamista.

TTES sopimuksen palkankorotukset vastaavat kunta-alan korotuksia ja
tulevat voimaan samoina ajankohtina.



TTESissa keskeisimmat sopimusmuutokset liittyivat palkkauksen
maarayksiin:

- palkanmaksu mahdollista kerran kuukaudessa
- perustuntipalkkojen yldraja poistettu
- alimmat palkkryhmat yhdistetty seka
- palkkryhmien maarittelya selkeytetty

Lisdksi TTES sopimuksessa sovittiin mm. paikallisen sopimisen
helpottamisesta, lomautusilmoitusajan lyhentamisesta, vuosilomapaivien
vaihtamisesta rahaksi 30 vuosilomapaivaa ylittavilta osin, imetystauosta,
luottamusmies-nimikkeen paivittamisesta luottamusedustajaksi kuten
KVTESissa.

Asiaa kokouksessa esittelee henkildstosuunnittelija Kirsi Lehtikangas.
Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Paatosesitys Merkitdaan tiedoksi kunta-alan tyo- ja virkaehtosopimusratkaisut vuosille
2025 - 2028 ja sen vaikutukset paikalliseen sopimustoimintaan.

P&aatos Hyvaksyi esityksen.
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Henkilostojaosto §43 27.08.2025

Opetustoimen rehtoreiden, koulunjohtajien, opinto-ohjaajien ja opettajien TVA-
kriteerit 1.8.2025 alkaen

Henkilostojaosto 27.08.2025 § 43
595/01.00.01/2025

Valmistelija Henkildstdsuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Opetustoimen tydnantajan edustajat seka Juko ry:n paaluottamusedustaja
ovat neuvotelleet OVTESin piiriin kuuluvan henkiléston (poislukien osio G,
varhaiskasvatus) TVA-kriteereistd. Neuvotteluiden lopputuloksena on
valmisteltu paivitetyt opetustoimen TVA-kriteeristot. Paivitetyt tiedot ovat
merkittyna punaisella laadittuihin lomakkeisiin.

Paivitetyista kriteereista on keskustelu OAJ:n paikallisyhdistyksen
hallituksessa, Hautomossa, rehtorikokouksessa, eritysopettajien
tyoryhmadssa sekd Raahen kaupungin palkkatyoryhmassa.

Asiaa kokouksessa esittelee henkilostésuunnittelija Kirsi Lehtikangas.

Liite Opetustoimen OVTESin piiriin kuuluvan henkiléston TVA-kriteerit 1.8.2025
alkaen

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

P&aatosesitys Hyvaksytadn opetustoimen rehtoreiden, koulunjohtajien, opinto-ohjaajien

ja opettajien liitteen mukaiset TVA-kriteerit 1.8.2025 alkaen.

Paatos Keskustelun kuluessa henkilostopaallikko teki muutetun paatosesityksen:

Hyvaksytadn opetustoimen rehtoreiden, koulunjohtajien, opinto-ohjaajien
ja opettajien liitteen mukaiset TVA-kriteerit 1.8.2025 alkaen.

Valtuutetaan henkiléstopalvelut tekemaan tekninen korjaus liitteen
kohtaan TVA -kriteerit / Opettaja, Musiikkiopisto, Taso 3 / Kolmen aineen

opetusvelvollisuus (kaksi virkatehtavaan kuulumatonta).

Hyvaksyi esityksen.
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§ 65 13.08.2025
§44 27.08.2025

Koulujen johtamisjarjestelma ja korvauskriteerit lv 2025 - 2026

Yhteistyotoimikunta 13.08.2025 § 65

Valmistelija

Liite

Henkiléstosuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Koulujen johtamisjarjestelma ja korvauskriteerit on viimeksi paivitetty
vuonna 2021. Korvaukset eivat ole korottuneet yleiskorotuksella eika
indeksia ole huomioitu.

JUKO Ry:n paaluottamusedustaja Eija Haukka-Joensuun aloitteesta ovat
yhdessa va. opetus- ja kasvatusjohtaja Anne-Maria Tokolan kanssa kayneet
lapi koulunjohtajien, koulujen apulaisjohtajien seka opetuksen tulosalueen
vastuurehtorin tehtadvistd maksettavien korvausten kriteerit ja korvaukset
lukuvuodelle 2025 — 2026. Kriteerit on tarkoitus ottaa kayttéon 1.8.2025
lukien.

Koulunjohtajille on muodostettu nelja tydon vaativuuden mukaista
korvausluokkaa, jotka muodostuvat koulujen palkkaperusteryhmien
maaran mukaan:

— 3 palkkaperusteryhmaa 450 €
— 4 -5 palkkaperusteryhmaa 600 €
— 6 — 8 palkkaperusteryhmaa 800 €
— 9-13 palkkaperusteryhmaa 1100 €.

Apulaisjohtajille on kolme tyon vaativuuden mukaista korvausluokkaa:

— lukio ja yldakoulut 500 €
— yhtenaiset koulut 600 €
— alakoulut 400 €.

Lisdaksi on maaritelty huojennukset koulunjohtajien ja apulaisjohtajien
opetusvelvollisuudesta.

Opetuksen tulosalueen vastuurehtorin korvaus maaraytyy erikseen
maaritellyn tehtavakuvaksen perusteella ja korvauksen suuruus olisi 1250
€.

Koulujen johtamisjdrjestelma ja korvauskriteerit Iv 2025 - 2026



Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Paatosesitys Merkitaan tiedoksi asian esittely.

Lahetetdadn henkildstdjaoston kasiteltavaksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.

Henkilostdjaosto 27.08.2025 § 44
581/01.00.00/2025

Valmistelija Henkildstosuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Henkilostopaallikko esittelee koulujen johatamisjarjestelman ja
kovauskriteerit Iv 2025 — 2026.

Liite Koulujen johtamisjarjestelma ja korvauskriteerit 2025 - 2026
Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Hyvaksytaan koulujen johtamisjarjestelma ja korvauskriteerit v 2025 -

2026 oheisen liitteen mukaan.

Paatos Keskustelun kuluessa henkilostopaallikko teki muutetun paatosesityksen:

Hyvaksytaan koulujen johtamisjarjestelma ja korvauskriteerit v 2025 -
2026 oheisen liitteen mukaan.

Valtuutetaan henkil6stopalvelut tekemaan tekninen korjaus liitteen
kohtaan Raahen lukio/Virka-apulaisrehtori, kokonaispalkka.

Hyvaksyi esityksen.
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§ 45 27.08.2025

OVTES, TS ja TTES paikalliset jarjestelyerat seka palkantarkistukset 1.6.2025

Henkilostojaosto 27.08.2025 § 45

607/01.00.01/2025

Valmistelija

Henkilostosuunnittelija Kirsi Lehtikangas
OVTES

Vuoden 2025 kehittdmiserad koostui keskitetysta erdsta 0,4 % seka
paikallisesta erasta 0,4 %

Keskitettyyn eraan liittyvat OVTESin muuttuneet sopimusmaaradykset
tulevat voimaan joko 1.2.2025, 1.6.2025 tai 1.8.2025.

Paikallisena erana 1.6.2025 kaytetaan 0,4 % OVTES osioiden A—F
palkkasummasta ja se kohdennetaan osioiden A—F opetushenkildstdon.
Jaettava ollut jarjestelyera 5375,32 € jaettiin opetushenkilon lukumaaralla
31.1.2025 (ml. vakituiset ja maaraaikaiset, pl. osio G), jolloin
palkkataulukon tehtdvakohtaisten palkkojen Raahe-tasoon tuli korotusta
13,85 €.

TS

Vuoden 2025 kehttamisera koostui keskitetysta erasta 0,3 % seka
paikallisesta erasta 0,5 %.

Keskitetysta erdsta osa 0,15 % kaytettiin palkkaryhmien tehtavkohtaisten
vahimmaispalkkojen korottamiseen ja osa 0,15 % siirrettiin jaettavaksi
paikallisella tasolla.

Paikallinen erasta (0,15 %) tuli suunnata palkkaryhmiin I, Il ja Il TS-
henkiloston palkkasumman mukaisessa suhteessa ja kayttaa
tehtavdkohtaisten palkkojen korottamiseen. Loput 0,65 % (0,5 % + 0,15 %)
paikallisesta erasta tuli kohdentaa tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
tai henkilokohtaisiin lisiin.

Jarjestelyerda on ollut kdytettavissa 1092,61 € laskettuna TS-sopimuksen
piiriin kuuluvien palkkasummasta. Jarjestelyera on kaytetty TS:n
palkkataulukon korjaamiseen siten, etta kunkin palkkaryhman alin
vaativuusluokka on korjattu valtakunnan alarajatasolle palkkaryhman
ylimman vaativuusluokan pysyessa entisella tasolla. Palkkataulukon



Liitteet

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

korjaamisen kustannusvaikutus on ollut 1998,03 € ja heijastevaikutuksen
kanssa 2179,70 €.

TTES

Vuoden 2025 keskitetyn erdan suuruus on ollut 0,4 %, josta 0,04
prosenttiyksikkoa on kaytetty alempien palkkaryhmien yhdistamisesta
aiheutuviin kustannuksiin. Perustuntipalkkojen palkantarkistuksen
kustannusvaikutus on ollut noin 0,36 %.

Paikallinen jarjestelyera on ollut 0,4 % ja sita on voitu kayttaa joko
perustuntipalkkoihin tai henkil6kohtaisiin lisiin. Jarjestelyeran perusteena
oleva palkkasumma on ollut 711,60 € ja jarjestelyerdan suuruus on ollut
2,85 €. Jarjestelyera on kokonaisuudessaan jaettu sopimuksen piirissa
oleville vakutuisille henkilGille perustuntipalkkaan. Yhden henkilon
kohdalla on suoritettu palkkaryhman korjaus palkkaryhmasta 1B
palkkaryhmaan 1A (vaikutus 0,47€). Loppusumma on jaettu tasaerana
0,05€ lopuille 47 henkilolle.

Neuvottelut KVTES:n ja OVTES osio G:n jarjestelyvaraerista kdaydaan
syksylld 2025 ottaen huomioon, etta tasopalkkajarjestelma tulee voimaan
1.10.2025.

Asian kokouksessa esittelee henkiléstosuunnitelija Kirsi Lehtikangas.
OVTES palkkataulukko 1.6.2025

TS palkkataulukko 1.6.2025

TTES jarjestelyeran jakotaulukko 1.6.2025 (salassa pidettdva)
Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hyvaksytaan OVTES,TS ja TTES paikalliset jarjestelyerat seka
palkantarkistukset 1.6.2025.

Hyvaksyi esityksen.
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Henkiléstdjaosto § 50 21.09.2022
Henkilostdjaosto § 46 27.08.2025

Raahe-opiston tuntiopettajien matkakustannusten korvaukset

Henkilostojaosto 21.09.2022 § 50

Valmistelija Henkilostoasiantuntija Anja Marjelund

Raahe-opiston muussa kuin opiston sijaintikunnassa asuvalle
tuntiopettajille on maksettu aiemmalla sopimuskaudella OVTES:n 2020-
2021 mukaisesti matkakustannusten korvauksia tuntiopettajan matkasta
kunnan ulkopuolelta sijaitsevasta asunnosta tai hanen kunnan ulkopuolella
sijaitsevasta toimipaikastaan opiston tyopisteeseen silta osin kuin matkan
pituus ylitti kuusi kilometria. Samoin perustein korvattiin matka takaisin
sekd maksettiin paivaraha.

Samoin perustein maksettiin samassa kunnassa asuville tuntiopettajille
matkakustannusten korvaukset.

OVTES 2022-2025 sopimukseen on kirjattu matkakustannusten korvauksiin
liittyen, etta tuntiopettajan oikeus matkakustannusten korvauksiin
maaraytyy KVTES:n ao. maaraysten mukaan, kuitenkin seuraavin
poikkeuksin.

Tuntiopettajalle maksetaan matkakustannusten korvaukset tuntiopettajan
asunnosta tai toimipaikasta opiston tyopisteeseen kuitenkin enintaan silta
osin kuin matka ylittda kaksikymmenta kilometrida. Samoin perustein
korvataan matka takaisin. Maarays astui voimaan 1.8.2022.

Tyo6nantaja voi kuitenkin harkintansa mukaan maksaa matkakustannusten
korvaukset myds omavastuun kilometrirajan osalta osittain tai kokonaan.
Paivarahan maksamissaannds on poistettu uudesta tyéehtosopimuksesta.

Kulttuuripalvelupaallikkd, Raahe-opiston rehtori on esittanyt, etta Raahe-
opiston tuntiopettajien matkakustannusten korvaukset pidetdaan ennallaan
nyt voimassa olevalla sopimuskaudella 2022-2025 niin, etta omavastuuraja
sailyy kuudessa kilometrissa. Esityksen perusteluina on suuri huoli
tuntiopettajien saatavuudesta. Matkakustannusten omavastuurajan
nostaminen kahteenkymmeneen kilometriin heikentda tuntiopettajien
taloudellista tilannetta ja vaikeuttaa jatkossa heidan rekrytointia.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Myos muissa kunnissa on tydantaja kayttanyt harkintavaltaansa
kilometrirajan omavastuuosuuden maarittelyssa.

Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Paattaa, etta matkakustannukset Raahe-opiston tuntiopettajien asunnosta
tai toimipaikasta opiston tydpisteeseen korvataan sopimuskaudella 2022-
2025 siltd osin kuin matka ylittaa kuusi kilometria. Samoin perustein
korvataan matka takaisin.

Hyvaksyi esityksen.

Henkilostdjaosto 27.08.2025 § 46

922/01.02.01/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Henkilstoasiantuntija Anja Marjelund

Raahe-opiston rehtori, kulttuuripalvelupaallikké on esittanyt, ettd Raahe-
opiston tuntiopettajien matkakustannusten korvaukset pidetdaan ennallaan
myo0s jatkossa sopimuskaudella 2025-2028 niin, ettd omavastuuraja sailyy
kuudessa kilometrissa. Esityksen perusteluina on suuri huoli
tuntiopettajien saatavuudesta. Matkakustannusten omavastuurajan
nostaminen kahteenkymmeneen kilometriin heikentdisi tuntiopettajien
taloudellista tilannetta ja vaikeuttaa jatkossa heidan rekrytointia.

Ty6nantaja voi harkintansa mukaan maksaa matkakustannusten
korvaukset myds omavastuun kilometrirajan osalta osittain tai kokonaan.

Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa.
Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Paattaa, ettd matkakustannukset Raahe-opiston tuntiopettajien asunnosta
tai toimipaikasta opiston tyopisteeseen korvataan aiemman kaytdnnon
mukaisesti myos sopimuskaudella 2025-2028 silta osin kuin matka ylittaa
kuusi kilometria. Samoin perustein korvataan matka takaisin.

Hyvaksyi esityksen.
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Henkilostdjaosto § 47 27.08.2025

Tiedoksiantoasiat

Henkilostdjaosto 27.08.2025 § 47

KT:n yleiskirjeet:

10/2025 Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston palkantarkistukset
1.6.2025

11/2025 Ohje valtiolta liikkeenluovutuksella siirtyneen palkansaajan
kokonaispalkan muuntamiseen KVTESin palkkausmaaraysten mukaiseksi

12/2025 Kunta- ja hyvinvointialan tyosuojelun yhteistoimintaa ja
tyosuojeluvaltuutetun ajankayttda ja ansionmenetyksen korvaamista
koskevat tyo- ja virkaehtosopimukset seka pilotti tydsuojeluvaltuutetun
ajankayton maaraytymiseen

13/2025 Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen
keskitetyn eran kaytto 1.6.2025 lukien seka kehittamisohjelman
paikallinen erd 1.6.2025 lukien

15/2025 Kunta-alan yleinen tyo- ja virkaehtosopimus (KVTES) 2025-2028

18/2025 Kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus 2025—
2028 (OVTES 2025-2028)

19/2025 Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston tydoehtosopimus 2025—
2028 ja Virka- ja tydehtosopimus uudesta kunta-alan teknisen alan virka- ja
tyoehtosopimuksesta (TATES) ja TS- ja TTES-sopimusten lakkaamisesta

20/2025 Ty6- ja virkaehtosopimus ammattiyhdistyskoulutuksesta kunta- ja
hyvinvointialalla ja KT:n yrityssektorilla seka Kunta- ja hyvinvointialan seka
KT:n yrityssektorin osaamisen kehittamista koskeva suositus

21/2025 Vuoden 2025 ammattiyhdistyskoulutuksiin sovitut muutokset ja
lisaykset

22/2025 Ohje takautuvasta maksamisesta siirryttdaessa KVTESin
tasopalkkajarjestelmaan

23/2025 Kunta-alan teknisen henkiloston tyo- ja virkaehtosopimus (TS)
2025-2028 ja Virka- ja tyoehtosopimus uudesta kunta-alan teknisen alan


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/10/kunta-alan-tuntipalkkaisen-henkiloston-palkantarkistukset-1.6.2025
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/11/ohje-valtiolta-liikkeenluovutuksella-siirtyneen-palkansaajan-kokonaispalkan-muuntamiseen-kvtesin-palkkausmaaraysten-mukaiseksi
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/12/kunta-ja-hyvinvointialan-tyosuojelun-yhteistoimintaa-ja-tyosuojeluvaltuutetun-ajankayttoa-ja-ansionmenetyksen-korvaamista-koskevat-tyo-ja-virkaehtosopimukset-seka-pilotti-tyosuojeluvaltuutetun-ajankayton-maaraytymiseen
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/13/kunta-alan-teknisen-henkiloston-virka-ja-tyoehtosopimuksen-keskitetyn-eran-kaytto1.6.2025-lukien-seka-kehittamisohjelman-paikallinen-era-1.6.2025-lukien
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/15/kunta-alan-yleinen-tyo-ja-virkaehtosopimus-kvtes-2025-2028
https://www.kt.fi/cirkular/2025/18/tjanste-och-arbetskollektivavtal-for-kommunsektorns-undervisningspersonal-ukta-2025-2028
https://www.kt.fi/yleiskirje/2025/19/TTES-2025%E2%80%932028-ja-virka-ja-tyoehtosopimus-uudesta-kunta-alan-teknisen-alan-virka-ja-tyoehtosopimuksesta-TATES-ja-TS-ja-TTES-sopimusten-lakkaamisesta
https://www.kt.fi/yleiskirje/2025/20/tyo-ja-virkaehtosopimus-ammattiyhdistyskoulutuksesta-kunta-ja-hyvinvointialalla-ja-ktn-yrityssektorilla-seka-kunta-ja-hyvinvointialan-seka-ktn-yrityssektorin-osaamisen-kehittamista-koskeva-suositus
https://www.kt.fi/yleiskirje/2025/21/vuoden-2025-ammattiyhdistyskoulutuksiin-sovitut-muutokset-ja-lisaykset
https://www.kt.fi/yleiskirje/2025/22/ohje-takautuvasta-maksamisesta-siirryttaessa-kvtesin-tasopalkkajarjestelmaan
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/23/kunta-alan-teknisen-henkiloston-tyo-ja-virkaehtosopimus-ts-2025-2028-ja-virka-ja-tyoehtosopimus-uudesta-kunta-alan-teknisen-alan-virka-ja-tyoehtosopimuksesta-tates-ja-ts-ja-ttes-sopimusten-lakkaamisesta

virka- ja tyoehtosopimuksesta (TATES) ja TS- ja TTES-sopimusten
lakkaamisesta

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitaan tiedoksi.
Paatos Hyvaksyi esityksen.

Merkitsi lisaksi tiedoksi, etta jasen Meeri Paakko poistui kokouksesta klo
19.05 asiakohdan kasittelyn aikana.
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Henkilostdjaosto §48 27.08.2025

Muut asiat

Henkilostojaosto 27.08.2025 § 48

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hallintosdaannon 144 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Paatosesitys Merkitdan tiedoksi.

P&atos Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin tiedoksi, ettd seuraava henkilostéjaoston kokous on
maanantaina 08.09.2025 klo 17.00 alkaen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 35, § 36, § 37,§39,841,8§42,§47,§48

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

25
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 38, § 40, § 43, § 44, § 45, § 46

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon padatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Raahen kaupungin kirjaamoon
maardajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Henkiléstdjaosto.



Raahen kaupunki

Poytikirja 4/2025 27

Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite:

Vastaanottaja: Raahen kaupunki, kirjaamo
Postiosoite: PL 62, 92101 Raahe
Kayntiosoite: Rantakatu 50, 92100 Raahe
Sahkopostiosoite: kirjaamo@raahe.fi
Puhelinnumero: 08 439 3111 (vaihde)
Aukioloaika: arkisin klo 9-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My&s sahkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Raahen
kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 62, 92101 Raahe
Kayntiosoite: Rantakatu 50, 92100 Raahe
Séhkopostiosoite: kirjaamo@raahe.fi
Puhelinnumero: 08 439 3111 (vaihde)
Aukioloaika: arkisin klo 9-15

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle Idhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitédn
ldhettdmispdivd:

P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty
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P3aatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on
lahetetty
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