Tyohyvinvointikysely 2025

Yhteisty6toimikunta 03.06.2025 § 53

Valmistelija Tyohyvinvointiasiantuntija Piia Suomela

Webropol Oy toteutti 31.3.-14.4.2025 HR Kompassi -henkilostokyselyn
Raahen kaupungille. Tutkimuksen tavoitteena oli saada selville Raahen
kaupungin henkiloston tyytyvaisyys tydhonsa ja tydnantajaansa.

Tutkimus suoritettiin internet-kyselyna ja kutsu kyselyyn ldhetettiin 1111
sdhkopostiosoitteeseen. Lisaksi jaettiin ns. julkista linkkia osalle
vastaajista. Kyselyn aikana ldhetettiin kolme muistutusta.

Vastaajia tutkimukseen tuli yhteensa 807 eli Raahen kaupungin
henkilostosta (tutkimuksen toteuttamishetkelld 1166) laskettu
vastausprosentti on 69,2% (vuonna 2024 58%, vuonna 2023 60,7% ja
vuonna 2022 59,8%).

Webropol Oy on muokannut HR-kompassikyselyn kysymykset yhteistydssa
Raahen kaupungin edustajien kanssa organisaatiolle sopiviksi. Webropol
Oy:n yhteyshenkiléna toimi CRO Maarit Pakarinen ja Raahen kaupungin
yhteyshenkil6ina toimivat tyohyvinvointiasiantuntija Piia Suomela seka
henkilostopaallikko Seppo Sarlin.

Kysely toteutettiin Webropol Oy:n kayttoymparistossa, joten kukaan
Raahen kaupungin henkilostosta ei pysty saamaan selville vastaajan
henkilollisyyttd. Myoskaan vastaajamaaraltaan viitta pienempien ryhmien
yhteenvetoja ei esiteta erikseen tuloksissa.

Tyo6hyvinvointiasiantuntija Piia Suomela esittelee kyselyn toteutusta ja
tuloksia kokouksessa.

Liite Tyohyvinvointikyselyn tulokset 2025
Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
P&aatosesitys Merkitdan tiedoksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.

Henkilostdjaosto 27.08.2025 § 41
63/01.04.02/2025

Valmistelija Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund



Esittelija
Paatosesitys

Paatos

Tyo6hyvinvointiasiantuntija Piia Suomela esittelee henkilostdjaostolle
kevaalld 2025 Raahen kaupungin henkilostolle tehtya
tyohyvinvointikyselyd, kyselyn toteutusta ja tuloksia.

Henkilstopaallikko Sarlin Seppo
Merkitaan tiedoksi.

Hyvaksyi esityksen.

Merkitsi lisdksi tiedoksi, etta tyohyvinvointiasiantuntija Piia Suomela
poistui kokouksesta klo 18.21 asiakohdan kasittelyn jalkeen.



