
Muut asiat 

  
Henkilöstöjaosto 27.08.2025 § 48    
      

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Sarlin Seppo 

 Hallintosäännön 144 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 

Päätös Hyväksyi esityksen. 
 
Merkittiin tiedoksi, että seuraava henkilöstöjaoston kokous on 
maanantaina 08.09.2025 klo 17.00 alkaen. 


