OVTES, TS ja TTES paikalliset jarjestelyerat seka palkantarkistukset 1.6.2025
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Valmistelija

Henkildstdsuunnittelija Kirsi Lehtikangas
OVTES

Vuoden 2025 kehittdmisera koostui keskitetysta erasta 0,4 % seka
paikallisesta erastd 0,4 %

Keskitettyyn eraan liittyvat OVTESin muuttuneet sopimusmaaradykset
tulevat voimaan joko 1.2.2025, 1.6.2025 tai 1.8.2025.

Paikallisena erdana 1.6.2025 kaytetaan 0,4 % OVTES osioiden A—F
palkkasummasta ja se kohdennetaan osioiden A—F opetushenkilostdon.
Jaettava ollut jarjestelyera 5375,32 € jaettiin opetushenkilon lukumaaralla
31.1.2025 (ml. vakituiset ja maaraaikaiset, pl. osio G), jolloin
palkkataulukon tehtdvakohtaisten palkkojen Raahe-tasoon tuli korotusta
13,85 €.

TS

Vuoden 2025 kehttamisera koostui keskitetysta erasta 0,3 % seka
paikallisesta erasta 0,5 %.

Keskitetysta erdsta osa 0,15 % kadytettiin palkkaryhmien tehtavkohtaisten
vahimmaispalkkojen korottamiseen ja osa 0,15 % siirrettiin jaettavaksi
paikallisella tasolla.

Paikallinen erasta (0,15 %) tuli suunnata palkkaryhmiin I, Il ja Il TS-
henkiloston palkkasumman mukaisessa suhteessa ja kayttaa
tehtavdkohtaisten palkkojen korottamiseen. Loput 0,65 % (0,5 % + 0,15 %)
paikallisesta erasta tuli kohdentaa tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin
tai henkildkohtaisiin lisiin.

Jarjestelyeraa on ollut kaytettavissa 1092,61 € laskettuna TS-sopimuksen
piiriin kuuluvien palkkasummasta. Jarjestelyera on kaytetty TS:n
palkkataulukon korjaamiseen siten, etta kunkin palkkaryhman alin
vaativuusluokka on korjattu valtakunnan alarajatasolle palkkaryhman
ylimman vaativuusluokan pysyessa entisella tasolla. Palkkataulukon
korjaamisen kustannusvaikutus on ollut 1998,03 € ja heijastevaikutuksen
kanssa 2179,70 €.
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TTES

Vuoden 2025 keskitetyn eran suuruus on ollut 0,4 %, josta 0,04
prosenttiyksikkoa on kaytetty alempien palkkaryhmien yhdistdmisesta
aiheutuviin kustannuksiin. Perustuntipalkkojen palkantarkistuksen
kustannusvaikutus on ollut noin 0,36 %.

Paikallinen jarjestelyera on ollut 0,4 % ja sitd on voitu kayttaa joko
perustuntipalkkoihin tai henkilékohtaisiin lisiin. Jarjestelyeran perusteena
oleva palkkasumma on ollut 711,60 € ja jarjestelyeran suuruus on ollut
2,85 €. Jarjestelyera on kokonaisuudessaan jaettu sopimuksen piirissa
oleville vakutuisille henkilille perustuntipalkkaan. Yhden henkilon
kohdalla on suoritettu palkkaryhman korjaus palkkaryhmasta 1B
palkkaryhmaan 1A (vaikutus 0,47€). Loppusumma on jaettu tasaerana
0,05€ lopuille 47 henkilolle.

Neuvottelut KVTES:n ja OVTES osio G:n jarjestelyvaraerista kaydaan
syksylla 2025 ottaen huomioon, etta tasopalkkajarjestelma tulee voimaan
1.10.2025.

Asian kokouksessa esittelee henkilostosuunnitelija Kirsi Lehtikangas.
OVTES palkkataulukko 1.6.2025

TS palkkataulukko 1.6.2025

TTES jarjestelyeran jakotaulukko 1.6.2025 (salassa pidettava)
Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hyvaksytaan OVTES,TS ja TTES paikalliset jarjestelyerat seka
palkantarkistukset 1.6.2025.

Hyvaksyi esityksen.



