
Koulujen johtamisjärjestelmä ja korvauskriteerit lv 2025 - 2026 

 
Yhteistyötoimikunta 13.08.2025 § 65 
  
  

Valmistelija Henkilöstösuunnittelija Kirsi Lehtikangas 

 Koulujen johtamisjärjestelmä ja korvauskriteerit on viimeksi päivitetty 
vuonna 2021. Korvaukset eivät ole korottuneet yleiskorotuksella eikä 
indeksiä ole huomioitu. 

 JUKO Ry:n pääluottamusedustaja Eija Haukka-Joensuun aloitteesta ovat 
yhdessä va. opetus- ja kasvatusjohtaja Anne-Maria Tokolan kanssa käyneet 
läpi koulunjohtajien, koulujen apulaisjohtajien sekä opetuksen tulosalueen 
vastuurehtorin tehtävistä maksettavien korvausten kriteerit ja korvaukset 
lukuvuodelle 2025 – 2026. Kriteerit on tarkoitus ottaa käyttöön 1.8.2025 
lukien. 

 Koulunjohtajille on muodostettu neljä työn vaativuuden mukaista 
korvausluokkaa, jotka muodostuvat koulujen palkkaperusteryhmien 
määrän mukaan: 

 3 palkkaperusteryhmää 450 €  
 4 – 5 palkkaperusteryhmää 600 €  
 6 – 8 palkkaperusteryhmää 800 €  
 9 – 13 palkkaperusteryhmää 1100 €. 

 Apulaisjohtajille on kolme työn vaativuuden mukaista korvausluokkaa: 

 lukio ja yläkoulut 500 € 
 yhtenäiset koulut  600 € 
 alakoulut 400 €. 

Lisäksi on määritelty huojennukset koulunjohtajien ja apulaisjohtajien 
opetusvelvollisuudesta. 

Opetuksen tulosalueen vastuurehtorin korvaus määräytyy erikseen 
määritellyn tehtäväkuvaksen perusteella ja korvauksen suuruus olisi 1250 
€. 

Liite Koulujen johtamisjärjestelmä ja korvauskriteerit lv 2025 - 2026 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Sarlin Seppo 



Päätösesitys  Merkitään tiedoksi asian esittely. 
 
Lähetetään henkilöstöjaoston käsiteltäväksi. 

Päätös Hyväksyi esityksen. 

 

Henkilöstöjaosto 27.08.2025 § 44 
    
581/01.00.00/2025    

Valmistelija Henkilöstösuunnittelija Kirsi Lehtikangas 

 Henkilöstöpäällikkö esittelee koulujen johatamisjärjestelmän ja 
kovauskriteerit lv 2025 – 2026. 

Liite Koulujen johtamisjärjestelmä ja korvauskriteerit 2025 - 2026 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Sarlin Seppo 

Päätösesitys  Hyväksytään koulujen johtamisjärjestelmä ja korvauskriteerit lv 2025 - 
2026 oheisen liitteen mukaan. 

Päätös Keskustelun kuluessa henkilöstöpäällikkö teki muutetun päätösesityksen: 
 
Hyväksytään koulujen johtamisjärjestelmä ja korvauskriteerit lv 2025 - 
2026 oheisen liitteen mukaan. 
 
Valtuutetaan henkilöstöpalvelut tekemään tekninen korjaus liitteen 
kohtaan Raahen lukio/Virka-apulaisrehtori, kokonaispalkka. 
 
Hyväksyi esityksen. 


