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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Pekkala Sari puheenjohtaja
Honka Aleksi varapuheenjohtaja
Eteldaho Jani jasen
Hautamaki Jaana jasen
Karppinen Aimo jasen
Laurila Katja jasen
Lumijarvi Liisa jasen
Nurro Sari jasen
Paakkod Meeri jasen
Salmela Marko jasen
Aijala Samuli jasen
Muut Poukkula Pekka puheenjohtajiston jasen
Ollanketo Tarja puheenjohtajiston jasen
Valtanen Pirkko puheenjohtajiston jasen
Mattila Anu puheenjohtajiston jasen
Mikkola-Riekkinen Leena kaupunginjohtaja
Rasanen Leena poytakirjanpitaja
Maatta Paivi talousjohtaja
Luukkanen Ville tyollisyysaluejohtaja Lasna klo 17.27 - 18.05
§ 232
Pitkdnen Pasi kehitysjohtaja Lasna klo 18.06 - 18.23
§ 233
Poissa Bergman Matti hallintojohtaja
Allekirjoitukset Poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti.
Sari Pekkala Leena Rasanen
puheenjohtaja poytdkirjanpitaja
Kasitellyt asiat
229 - 246
Poytakirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkdisesti.
Aleksi Honka Katja Laurila
poytdkirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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Kaupunginhallitus § 229 18.08.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 18.08.2025 § 229

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen olevan
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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Kaupunginhallitus § 230 18.08.2025

Poytdkirjantarkastajat

Kaupunginhallitus 18.08.2025 § 230
Raahen kaupungin hallintosdadannon 153 §:n mukaan poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddannoksistd muuta johdu.

Esittelija Puheenjohtaja
P&atosesitys Valitaan tdman kokouksen poytakirjantarkastajiksi Aleksi Honka ja Aimo
Karppinen.

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Aleksi Honka ja Katja Laurila.



Raahen kaupunki Poytakirja 14/2025 5

Kaupunginhallitus § 231 18.08.2025

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Kaupunginhallitus 18.08.2025 § 231

Esittelija Puheenjohtaja
Paatosesitys Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi tydjarjestyksen muutoin, mutta paatti

yksimielisesti, ettd Jari Seppasen selvityspyynt6a ei kasitella tassa
kokouksessa ajankohtaiskatsauksen yhteydessa, vaan hanta pyydetdan
toimittamaan selvityspyynto virallisesti kirjaamoon, ja kaupunginhallitus
kasittelee asian myohemmin.

Merkittiin poytakirjaan, etta kokous keskeytettiin teknisen tauon ajaksi klo
17.13-17.17.
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Tyollisyyslautakunta

Kaupunginhallitus

Poytikirja 14/2025 6
§ 49 12.06.2025
§ 232 18.08.2025

Tyollisyyslautakunnan talous- ja palvelukatsaus

Tyollisyyslautakunta 12.06.2025 § 49

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Tyollisyysalueen talous ja palvelut ovat toteutuneet suunnittellusti.
Kayttotalouden toteuma on talousarvioraamin puitteissa.
Palvelumaararahojen sidonta sailyy korkealla tasolla. Palvelutoteumaa on
seurattu tarkasti ja sidontoja purettu aktiivisesti, mikd on mahdollistanut
seka harkinnanvaraisten tukien ettd muiden lakisaateisten palveluiden
toteuttamisen lain edellyttamalla tavalla. Tyollisyyskehityksessa
huolestuttavaa on, ettd virtaama yli 12 kuukauden ty6ttomyyteen kiihtyy.
Tyottomyys Suomessa on Euroopan huippua. Erityisesti
pitkdaikaistyottomyys on saavuttanut ldhes ennatyksellisen tason. Sama
trendi heijastuu myos tyollisyysalueella. (Ks. RTYA talousseuranta
31.5.2025 ja RTYA tulosseuranta touko 2025)

Raahen kaupunginhallitukselle raportoidaan hallintosdannon mukaisesti,
ettd taloudellisessa toteumassa ei ole talla hetkelld poikkeavuuksia.
Palkkatuen, starttirahan ja tydvoimakoulutushankintojen osalta koko
vuodelle budjetoidut maararahat on sidottu yli 90 prosenttisesti
(kustannuspaikat 1230 ja 1231). Sidonta ei ndy talousarvion toteumassa.
Sidontatilanne eld3, ja sitd seurataan tarkasti. Talousarviossa ei kuitenkaan
ole tdman osalta talla hetkella ylitysta. (Ks. madramuotoiset seuranta
raportit ohessa)

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Todetaan talouden ja palveuiden toteutuneen suunnittellusti. Hyvaksytaan
liitteiden mukaiset maaramuotoiset talousseurantaraportit Raahen
kaupunginhallitukselle.

Hyvaksytaan esitys.

Kaupunginhallitus 18.08.2025 § 232

558/02.02.00/2024

Valmistelija

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville



Liitteet Seurantaraportit
Esittelija Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena

Paatosesitys Merkitaan tyollisyyslautakunnan alaisen toimialan talous- ja
toimintaraportti tiedoksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta tyollisyysaluejohtaja Ville Luukkanen saapui
kokoukseen klo 17.27, esitteli asiaa kokouksessa, ja poistui kokouksesta
asian esittelyn jalkeen klo 18.05.
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§ 233 18.08.2025

Kaupunginhallitus 18.08.2025 § 233

Esittelija
Paatosesitys

Paatos

Kaupunginjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Kasitellaan Jari Seppasen selvityspyyntd Raahen kaupungin lausuntoon
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle uudeksi
alueidenkayttolaiksi liittyen. Selvityspyynto on ldhetetty ainoastaan
kaupunginhallituksen puheenjohtaja Sari Pekkalalle séhkdpostitse
21.7.2025. Selvityspyynto on kasitelty kaupungin johtoryhmaéssag, ja
vastauksen asiaan on laatinut kehitysjohtaja Pasi Pitkanen johtoryhmassa
kdaydyn keskustelun pohjalta.

Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena
Merkitaan tiedoksi.

Hyvaksyi esityksen, ja merkitsi tiedoksi kaupunginjohtaja Leena Mikkola-
Riekkisen ajankohtaiskatsauksen seuraavista asioista:
hankintalakiuudistuksen eteneminen, valtionosuusuudistus, ohjusveneen
vierailu Raahessa, SDP:n kunta- ja aluepaattdjien vierailu Raahessa, SFC
Raahentienoo ry:n merkkipdivan muistaminen, St Cobainin tehtaan
avajaiset ja Perussuomalaisten eduskuntaryhman tutustuminen
Ruutikankaalle.

Merkittiin tiedoksi talousjohtaja Padivi Maatan esittelema talousarvion
alustava kasittelyaikataulu.

Merkittiin poytakirjaan, etta kehitysjohtaja Pasi Pitkdnen saapui
kokoukseen asiakohdan kasittelyn alkaessa klo 18.06, esitteli
joukkoliikenteen asiaa kokouksessa, ja poistui kokouksesta asian esittelyn
jalkeen klo 18.03.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kokous keskeytettiin jaloittelutauon ajaksi klo
18.46 - 19.00.
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Kaupunginhallitus § 234 18.08.2025

Talouskatsaus 30.6.2025

Kaupunginhallitus 18.08.2025 § 234
558/02.02.00/2024

Valmistelija Talousjohtaja Paivi Maatta

Kaupungin hallintosdadnnon 68 §:n mukaan toiminnan ja talouden
toteutumisesta raportoidaan kaupunginvaltuustolle neljannesvuosittain.

Liite Talouskatsaus 30.6.2025
Esittelija Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena
Paatosesitys Esitetdan kaupunginvaltuustolle,

merkitdan talouskatsaus 30.6.2025 tiedoksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta talousjohtaja Padivi Maatta esitteli asiaa
kokouksessa.
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§ 211 23.06.2025
§ 235 18.08.2025

Opetus- ja kasvatusjohtajan viran auki laittaminen

Kaupunginhallitus 23.06.2025 § 211

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Hallintojohtaja Matti Bergman

Opetus- ja kasvatusjohtajan virka on ollut avoinna Kuntarekryssa
11.5.2025 - 13.6.2025 vilisena aikana. Virkaa on hakenut maaradajassa 19
henkilda. Kaikki hakijat eivat tayttdneet viran kelpoisuusehtoja.

Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena

Valitaan haastatteluun kutsuttavat hakijat.

Opetus- ja kasvatusjohtajan virkaa hakeneiden haastattelut jarjestetdan
1.7.2025.

Paatetaan, etta haastatteluryhmana toimii kaupunginhallitus,
kaupunginvaltuuston puheenjohtajat, yksi vihreiden valtuustoryhman
edustaja, yksi kristillisdemokraattien valtuustoryhman edustaja,
kaupunginjohtaja, henkilostopaallikko, hallintojohtaja, talousjohtaja ja
tulevaisuuslautakunnan puheenjohtaja sekd varapuheenjohtaja.

Haastatteluryhma valitsee haastatteluiden jalkeen soveltuvuustestiin
lahetettavat hakijat.

Hyvaksyi esityksen, ja paatti kutsua haastateltavaksi seuraavat hakijat:
Hanninen Lucina, Karinkoski Perttu, Kanervo Anu, Laukka Pasi, ja Nabb
Henna.

Merkittiin poytakirjaan, etta kaupunginjohtaja Leena Mikkola-Riekkinen
esitteli asiaa kokouksessa.

Kaupunginhallitus 18.08.2025 § 235

375/01.01.01/2025

Valmistelija

Kaupunginjohtaja Leena Mikkola-Riekkinen ja talousjohtaja Pdivi Maatta



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Haastattelut jarjestettiin 1.7.2025, joiden perusteella
soveltuvuusarviointiin lahetettiin Karinkoski Perttu ja Kanervo Anu
Pauliina. Hanninen Lucina perui hakemuksensa ennen haastatteluja.

Soveltuvuusarvioinnit on tehnyt Eezy Personnel Oy ja ne on pidetty
heindkuussa. Haastatteluryhmalle on esitelty arvioinnin tulokset
12.8.2025. Haastattelun ja soveltuvuusarvioinnin perusteella
haastatteluryhma esittdaa yksimielisesti opetus- ja kasvatusjohtajan virkaan
valittavaksi ansiointuneenpana hakijana Kanervo Anu Pauliinaa. Lisaksi
haastatteluryhma esittaa ettei varalle valita ketaan.

Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena

Kaupunginhallitus paattaa, ettd opetus- ja kasvatusjohtajan virkaan
valitaan Kanervo Anu Pauliina ja ettei varalle valita ketaan.

Virkavaali voidaan vahvistaa, kun Kanervo on toimittanut hyvaksyttavan
ladkarintodistuksen terveydentilastaan.

Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta kaupunginjohtaja Leena Mikkola-Riekkinen
esitteli asiaa kokouksessa.
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§ 236 18.08.2025

Teknisen valvonnan kaupunkikamerajarjestelman suunnittelu, rakentaminen, kaytté

ja yllapito

Kaupunginhallitus 18.08.2025 § 236

241/09.00.00/2025

Valmistelija

Tietohallintopaallikkd Kari Vayrynen

Poliisihallitus on esittanyt Raahen kaupungille, etta kaupunki, poliisilaitos
ja Poliisihallitus tekevat sopimuksen teknisen kaupunkikamerajarjestelman
suunnittelusta, rakentamisesta, kaytosta ja ylldapidosta Raahen kaupungin
yleisilla paikoilla. Poliisin keskitettyyn kamerajarjestelmaan yhdistetaan
sopimuksen myota Raahen kaupungin yleisten alueiden kamerat, joita
poliisi pystyy kayttamaan sen keskitetyn jarjestelmansa kautta.

Poliisin tekninen valvonta yhteistydssa kuntien kanssa

Poliisi on rakentanut oman keskitetyn jarjestelman, jonka kautta jatkossa
tapahtuu kuntien kamerajarjestelmien kaytto poliisin osalta. Keskitetyssa
jarjestelmassaan poliisi voi toteuttaa organisatoriset
hallintatoimenpiteensa muun muassa kayttadjahallinasta,
kasittelyperusteista, tiedonhallinnasta ja lokien keruusta.

Raahen kaupunki saa poliisille mahdollistuvan laajemman kayton takia
huomattavasti enemman vastinetta sijoitukselleen. Edelleen kyse on
kaupungin jarjestelmasta ja sijoituksesta, josta kaupunki paattaa
itsendisesti. Talla hetkelld kaupungilla ei ole merkittavia tarpeita laajentaa
kameraverkkoa, vaan ainoastaan siirtaa tai lisata yksittaisia kameroita.
Kaupungin kameroiden kaytté muuttuu poliisin osalta siten, ettd se
tapahtuu jatkossa poliisin keskitetyn jarjestelman kautta.

Poliisi toteuttaa jo nykyisin Raahessa teknista valvontaa yhteistydssa
kaupungin kanssa yleisen jarjestyksen ja turvallisuuden ylapitamiseksi,
rikosten ennaltaehkdisemiseksi seka rikoksesta epailtyjen tunnistamiseksi.
Taten sopimuksen tekeminen Poliisihallituksen ja poliisilaitoksen kanssa
teknisen valvonnan kaupunkikamerajarjestelman suunnittelusta,
rakentamisesta, kaytosta ja yllapidosta on perusteltua, jotta poliisi voisi
suorittaa nykyista tehokkaammin teknista valvontaa eika valvonnan
toteuttamiseksi tarvita kaupungin lupahallinnointia eika kaupungin suoraa
teknista yhtyetta.



Henkildtietojen kasittely

Poliisin tekninen valvonta kohdistetaan yleiseen paikkaan (Poliisilaki 4-luku
1 § - Tekninen valvonta ja sen edellytykset). Teknisen valvonnan osalta
poliisi on tehnyt vaikutustenarvioinnin tietosuojavaltuutetulle. Samaa
jarjestelmaa voidaan kdyttaa yhteisesti (poliisi ja kaupunki), vaikka
kasittelyperusteet eroavat. Kyseessa ei ole yhteisrekisterinpito, vaan niin
sanottu jaettu rekisterinpito. Molemmat osapuolet vastaavat omista
tietosuojaselosteistaan ja sopimuksesta henkil6tietojen kaytosta.

Poliisihallitus toimii rekisterinpitdjana kaikessa poliisin henkil6tietojen
kasittelyssa. Poliisilaitos ei voi tdssa tehtavassa toimia eika ndin ollen
suoraan kunnan kanssa sopia.

Jotta poliisi pystyy toteuttamaan omat velvoitteensa asiassa, niin tarvitaan
sopimus henkilotietojen kasittelysta seka poliisille mahdollisuus toteuttaa
sisdisesti organisatoriset hallintatoimenpiteet. Tata varten poliisi on
rakentanut keskitetyn jarjestelman, jota kautta jatkossa tapahtuu kuntien
jarjestelmien kaytto poliisin osalta. Paikallinen yhteisty6 kunnan ja
poliisilaitoksen vililla sdilyy entiselldan.

Toiminnalliset tavoitteet

Kuntien hajanaiset jarjestelmat liitetaan yhden keskitetyn jarjestelman
piiriin. Ensisijaisesti poliisille luodaan tietoliikennekyvykkyys jarjestelmiin

- mahdollistaa tiedon reaaliaikaisen katselun

- mahdollistaa tiedon tuomisen keskitettyyn jarjestelmaan

- liittaa jarjestelmaan suoraan omia kameroita (kiintea tai mobiili)

- mahdollisuus luoda tekoalykyvykkyyksia videovirran ja datan
kasittelyyn.

Keskitetyssa omassa jarjestelmassdan poliisi voi toteuttaa organisatoriset
hallintatoimenpiteet

- kayttajahallinnasta

- kasittelyperusteista

- tiedonhallinnasta

- lokituksesta

- erillisista sopimuksista ja rekisterinpidosta kuntien ja kaupunkien
kanssa.

Teknisen liitoksen toteuttaminen

Poliisihallitus kutsuu osallistujat (Poliisihallitus, kunta, kunnan
jarjestelmatoimittaja) palaveriin teknisen liitoksen toteuttamiseksi. Taman



pohjalta aloitetaan teknisen liitoksen valmistelu. Erillisverkot toimittaa
yhteyden kunnan jarjestelmatoimittajan konesaliin.

Kayttd

Yhteyden valmistuttua poliisilaitoksen kadyttdjat voivat kdyttaa kaupungin
kamerajarjestelmaa poliisin jarjestelman kautta. Nykyinen poliisin kdytossa
oleva mahdollinen suora yhteys voidaan purkaa pois.

Yllapito

Kunta vastaa oman kameravalvontajarjestelmansa yllapidosta. Poliisilaitos
ja kunta sopivat yhdessa mahdollisista poistettavista, lisattavista ja
uusittavista kameroista. Poliisihallitus on mukana sopimuksen tekemisessa
ennen teknistd toteutusta.

Turvallisuusselvitykset

Turvallisuusselvitys tarvitaan niiden kunnan henkiléiden ja kunnan
alihankkijan osalta, kenelld on oikeus paasta kasiksi samojen kameroiden
tallenteisiin kuin, mihin poliisille oikeus mydnnetaan. Lisaksi
turvallisuusselvitetdaan ne henkil6t, jotka vastaavat teknisesti jarjestelman
ylldpidosta, ja taman osalta maarittavat poliisien kdyttooikeuksia tai
maarittavat hallintayhteyksia.

Tietoturvallisuus

Kunta, Poliisihallitus ja poliisilaitos sitoutuvat pitdmaan toisten osapuolten
salassa pidettavat tiedot salassa seka olemaan kayttamatta niitd muihin
kuin sopimuksen mukaisiin tarkoituksiin. Osapuolet saavat kasitella salassa
pidettavia tietoja vain siina laajuudessa kuin osapuolten valinen
sopimuksen mukainen yhteistyo edellyttaa.

Kustannukset

Kunta vastaa kustannuksellaan

valvontakameroiden korjaamisesta, putsaamisesta ja vaihtamisesta

vaurioituneen valvontapisteen korjaamisesta ja huollosta

sahkoliittyman kustannuksista

palvelin- ja tietoliikennekuluista, pois lukien poliisin omat
liittymiskustannukset kameravalvontajarjestelmaan.

Poliisihallitus tai poliisilaitos vastaa kaikista poliisin omista jarjestelmaan
liitttymiseen liittyvista kuluista sekd saadun materiaalin kasittelysta
aiheutuvista kustannuksista.



Liite Sopimusmalli teknisesta valvonnasta (salassa pidettava, ei-julkinen, JulkL
24 § kohta 5)

Esittelija Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena

Paatosesitys Tehdaan Oulun poliisilaitoksen ja Poliisihallituksen kanssa sopimus
teknisesta valvonnasta liitteena olevan sopimusmallin (salassa pidettava,
ei-julkinen, JulkL 24 § kohta 5) mukaisesti.

Valtuutetaan tietohallintopaallikké valmistelemaan sopimus teknisesta
valvonnasta yhteistyossa Poliisihallituksen, Oulun poliisilaitoksen ja
kaupungin kameravalvontajarjestelman toimittajien kanssa.

Tietohallintopaallikko oikeutetaan tadydentamaan sopimukseen ja sen
liitteisiin tiedot kameroiden maarasta, kaupungin vastuu- ja
yhteyshenkil6sta seka tarvittaessa tekemaan sopimukseen teknisluonteisia
ja muita vahaisia muutoksia.

P&aatos Hyvaksyi esityksen.
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Kaupunginhallitus § 237 18.08.2025

Nuorisovaltuuston johtosadannon paivittaminen

Kaupunginhallitus 18.08.2025 § 237
527/00.01.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Matti Bergman

Nuorisovaltuuston on 6.5.2025 kokouksessaan paattanyt paivittaa
valtuustonsa johtosdantoa. Sadnnosta on korjattu virheitad ja muuttuneita
saantdja ajan tasalle.

Liite Nuorisovaltuuston johtosaanto
Esittelija Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena
Paatosesitys Merkitdaan tiedoksi.

P&aatos Hyvaksyi esityksen.
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Kaupunginhallitus § 238 18.08.2025

Nuorisovaltuuston kokouspalkkion muuttaminen

Kaupunginhallitus 18.08.2025 § 238
526/01.02.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Matti Bergman

Nuorisovaltuuston on 6.5.2025 kokouksessaan kaynyt lapi budjettiaan ja
tehnyt kokouspalkkiovertailua muiden kuntien nuorisovaltuustojen
kokouspalkkioihin. Nuorisvaltuusto on paattanyt nostaa kokouspalkkiota.
Palkkio on jatkossa 50 €/kokous.

Esittelija Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena
Paatosesitys Hyvaksytaan kokouspalkkio 50 €/kokous talousarvion puitteissa.
P&aatos Keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja teki seuraavanlaisen muutetun

paatosesityksen:
Hyvaksytaan kokouspalkkio 50 €/kokous talousarvion puitteissa, ja uusi
kokouspalkkio tulee voimaan, kun luottamushenkildiden palkkio- ja

matkustussdanto on paivitetty.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun paatosesityksen.
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Kaupunginhallitus § 215 23.06.2025
Kaupunginhallitus § 239 18.08.2025

Konserni- ja riskienhallinnan jaoston valinta toimikaudeksi 2025-2027

Kaupunginhallitus 23.06.2025 § 215

Valmistelija Hallintojohtaja Matti Bergman

Hallintosaannon 8 §:n mukaan kaupunginhallituksessa on konserni- ja
riskienhallinnan jaosto, jossa on viisi jasenta, jokaisella jasenelld on
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henkilokohtainen varajasen. Kaupunginhallitus valitsee jaoston jasenet ja

varajasenet toimikaudekseen sekd nimeaa esittelijan. Jaoston
puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja

varapuheenjohtajana kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja.

Enemmisto jasenista tulee olla kaupunginhallituksen jasenia ja varajasenia.

Konserni- ja riskienhallinnan jaoston jasenet mukaan lukien heidan

varajasenensa eivat voi toimia samanaikaisesti kaupungin
konserniyhtididen hallituksen jasenina.

Esittelija Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena

Paatosesitys Valitaan konserni- ja riskienhallinnan jaostoon viisi jasenta ja jokaiselle

henkilokohtainen varajasen toimikaudeksi 2025-2027.

Todetaan, ettd jaoston puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen

puheenjohtaja ja varapuheenjohtajana kaupunginhallituksen
varapuheenjohtaja.

Nimetdan konserni- ja riskienhallinnan jaoston esittelijaksi talousjohtaja.

Todetaan, etta kaupunginjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus
kokouksissa.

Paatos Hyvaksyi esityksen, ja valitsi jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet

seuraavasti:

varsinainen jasen - varajasen

Pekkala Sari, pj - Lumijarvi Liisa
Honka Aleksi, varapj - Hanninen Katja



Salmela Marko - Hautamé&ki Jaana
Ylisirnio Kirsi - Nurro Sari
Aijala Samuli - Karppinen Aimo

Merkittiin pdytakirjaan, etta talousjohtaja Paivi Maatta poistui
kokouksesta esteellisend asian kasittelyn ajaksi. (Osallisuusjaaviys,
asianosainen)

Kaupunginhallitus 18.08.2025 § 239

479/00.00.01/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Talousjohtaja Pavi Maatta

Kaupunginhallitus on nimennyt konserni- ja riskienhallinnan jaoston
kokoonpanon kokouksessaan 23.6.2025. Varajasenten kohdalla ei talla
hetkelld toteudu tasa-arvolain 4 a §:n mukaiset sdannokset, minkd mukaan
toimielimissa tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia. S3annds koskee seka varsinaisia jasenia etta varajasenia.

Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena

Nimeda konserni- ja riskienhallinnan jaoston jasenille henkilokohtaiset
varajasenet.

Hyvaksyi esityksen ja nimesi jasenet ja varajdsenet seuraavasti:
varsinainen jasen - varajasen

Pekkala Sari, pj - Lumijarvi Liisa
Honka Aleksi, varapj - Hianninen Katja
Salmela Marko - Niskanen Martti
Ylisirni6 Kirsi - Nurro Sari

Aijala Samuli - Karppinen Aimo
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§ 185 19.05.2025
§ 86 09.06.2025
§ 240 18.08.2025

Karajaoikeuden lautamiesten valinta toimikaudeksi 2025-2029

Kaupunginhallitus 19.05.2025 § 185

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Hallintojohtaja Matti Bergman

Karajaoikeuden lautamiesten lukumaaran vahvistaa Tuomioistuinvirasto.
Jos kdrajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluu useampia kuntia,
Tuomioistuinvirasto vahvistaa kunkin kunnan alueelta valittavien
lautamiesten maaran ensisijaisesti kuntien henkikirjoitettujen asukkaiden
lukumaaran suhteessa. Jokaisesta kunnasta on kuitenkin valittava
vahintaan yksi lautamies.

Kunnanvaltuusto valitsee lautamiehet valtuuston toimikautta vastaavaksi
ajaksi.

Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti
edustaa kunnan vaeston ika-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Lain kardjaoikeuden lautamiehista mukaisesti lautamiehen tulee olla
karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen
kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole
rajoitettu ja jota on pidettdva sopivana toimimaan lautamiehena.

Lautamieheksi ei saa valita henkil63, joka on alle 25-vuotias tai joka on
tayttanyt 65 vuotta.

Lautamiehena ei saa olla henkild, jolla on virka yleisessa tuomioistuimessa
tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa
ulosottotehtavia, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eika
my0Oskdan syyttaja, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa
harjoittava henkild.

Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena

Esitetdaan kaupunginvaltuustolle:

Valitaan Oulun kardjaoikeuteen viisi lautamiesta.

Hyvaksyi esityksen.



Kaupunginvaltuusto 09.06.2025 § 86

Paatosesitys

Paatos

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle:
Valitaan Oulun karajaoikeuteen viisi lautamiesta.

Hyvaksyi esityksen ja valitsi kdrajaoikeuden lautamiehet seuraavasti:

Anttila Marko, SDP
Palokari Raili, KESK
Holappa Mari, PS
Huhtamaki Mika, VAS
Ventonen Heikki, KOK

Kaupunginhallitus 18.08.2025 § 240

262/00.00.01/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Talousjohtaja Paivi Maatta

Raili Palokari on ldhettdnyt eroanomuksen 12.8.2025, ja pyytdnyt eroa
kardjaoikeuden lautamiehen tehtavasta.

Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena

Esitetdaan kaupunginvaltuustolle

- myonnetaan Raili Palokarille ero Oulun karajaoikeuden lautamiehen
tehtavasta kaupunginvaltuuston kokouspaivasta lukien

- valitaan Oulun karajaoikeuden lautamieheksi Raili Palokarin tilalle uusi
jasen kaupunginvaltuuston kokouspaivéasta lukien

Hyvaksyi esityksen.
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§ 241 18.08.2025

Valtuustoaloite: Nuoren taiteilijan palkinto

Kaupunginhallitus 18.08.2025 § 241

112/00.01.04/2025

Valmistelija

Kulttuuripalvelupaallikko Piritta Rossi

Valtuutettu Tarja Ollankedon esittdma Raahen Vasemmiston
valtuustoryhman ja Raahen Vihreiden valtuustoryhman valtuustoaloite
27.1.2025:

Esitimme, ettd tulevaisuudessa myds nuoria taiteitten ammattilaisia ja
edistyneita harrastajia huomioitaisiin jakamalla Nuoren taiteilijan palkinto.

Nuoren taiteilijan palkinto voitaisiin myontaa alle 29 vuotiaille.

Valmisteluun osallistuisivat asianmukaiset sidosryhmat kuten esim.
Raahen nuorisovaltuusto.

Kulttuuripalvelupaallikko Piritta Rossin vastaus 14.5.2025:

Raahen vasemmiston ja vihreiden valtuustoryhma teki 27.1.2025 aloitteen
nuoren taiteilijan palkinnon perustamisesta. Kiitos hienosta aloitteesta.
Kasittelimme aloitetta yhteistydssa nuorisokoordinaattorien kanssa ja
ehdotamme seuraavaa:

— Nuoren taiteilijan palkinto olisi 1 500 € ja sen voisi saada yksiko tai
ryhma.

— Kuntalaiset voivat osallistua ehdottamalla palkittavia nuoria / nuorten
ryhmia eri taiteenaloilta (musiikki, kuvataide, tanssi jne.). Kysely
toteutetaan ketteralla kyselylla (nimi ja perustelu).

— Ainoat kriteerit olisivat ika (alle 29-vuotiaat) seka asuinpaikka / kirjoilla
olo Raahessa.

— Palkittavasta paattaisi pieni raati, jossa olisi edustusta esim.
nuorisovaltuustosta, Lybeckeriltd, Rock Academysta, musiikkiopistolta
ja kirjastolta. Koollekutsujana toimii kulttuuripalvelupaallikko.

— Ehdotukset kerataan alkusyksysta, palkitsemistilaisuus Friemanin
talolla esim. Annanpadivana 9.12. vuosittain.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

— Palkinto jaetaan ensimmaista kertaa osana Oulu2026-
kulttuuripaakaupunkivuotta.

— Madrdaraha myonnettavaan avustukseen varataan talousarviokasittelyn
yhteydessa osaksi nuorisopalveluiden avustuksia.

Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena

Esitetdaan kaupunginvaltuustolle:

Annetaan valtuustoaloitteeseen kulttuuripalvelupaallikko Piritta Rossin
valmistelema vastaus.

Todetaan asia aloitteena loppuun kasitellyksi.

Hyvaksyi esityksen.
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§ 242 18.08.2025

Valtuustoaloite: Raahen kaupunki mukaan Mielenturvaa-verkostoon

Kaupunginhallitus 18.08.2025 § 242

787/00.01.04/2024

Valmistelijat

Hyvinvointikoordinaattori Katja Mathlin ja tyohyvinvointiasiantuntija Piia
Suomela

Valtuutettu Matti Nikulan esittdma Raahen Vasemmiston valtuustoryhman
valtuustoaloite 28.10.2024:

Raahen kaupunki mukaan Mielenturvaa-verkostoon

Mielenterveyskriisi nakyy vahvasti suomalaisessa tydeldmassa. Suomessa
menetetdan yli 17 miljoonaa tyopaivaa vuodessa mielenterveyshairididen
takia, ja yli puolet tyokyvyttomyyseldkkeista johtuu mielenterveyden
hairioista. Joka viides aikuinen karsii hairidista vuosittain, mutta silti vain
puolet uskaltaisi mielenterveysjarjestdjen tutkimusten mukaan puhua
niista tyopaikallaan.

Mielenturvaa-verkosto on tydomarkkinajarjestojen,
mielenterveysjarjestojen ja tydnantajien verkosto, joka tukee ja sitouttaa
jasenia ratkaisemaan tyoelaman mielenterveyskriisia. Mielenturvaa-mallin
avulla halutaan haastaa suomalaiset tyopaikat mukaan vahvistamaan
mielenterveyttd, ja tarjoamaan kattavampia mielenterveyspalveluita
tyontekijoilleen.

Mielenturvaa-malli on tutkittuun tietoon perustuva malli, jolla
ennaltaehkaistaan mielenterveyden hairioitd, madalletaan kynnysta
mielenterveyspalveluihin hakeutumiseen ja tuetaan eldman
kriisitilanteissa olevia tyontekijoitd nopeasti ja vaikuttavasti. Malli on
kustannusneutraali, silld asetetuilla panoksilla luodaan sdastoja
vahentamalla sairaspoissaoloja.

Raahen vasemmiston valtuustoryhma esittda, ettd Raahen kaupunki liittyy
mukaan Mielenturvaa-verkostoon, tekee verkostoon kuuluvan Hyvan
mielen tyopaikka -suunnitelman ja ottaa kaytt66n Mielenturvaa-mallin
tyontekijoiden mielenterveyden vahvistamiseksi.

Hyvinvointikoordinaattori Katja Mathlinin ja tyohyvinvointiasiantuntija Piia
Suomelan vastaus 15.5.2025:



Raahen kaupungilla on otettu vuoden 2023 alusta kayttoon laajat
tyoterveyshuollon palvelut. Raahen kaupungin ja Pihlajalinnan
tyoterveysyhteistyon toimintasuunnitelmassa mielenterveysongelmien
ehkaisy on nostettu keskeiseksi tavoitteeksi. Tydterveyshuollon palveluina
henkildstolla on mahdollista saada kayttoonsa tyoterveyshuollon
tarjoamat mielenhyvinvointia tukevat seuraavat palvelut:

e Mielenhuoli-linja (matalankynnyksen palvelu joka arkipdiva 8-18)
e Tyoterveyspsykologin kdynnit (1-3 krt./arvioitu tarve)
o TyoOterveysladkarin palvelut

Raahen kaupunki tukee henkilékunnan hyvinvointia maksuttomilla
liikuntaeduilla, ohjatuilla ryhmilla ja viikkoliikunnalla. Tutkimusten mukaan
lilkunta lisda myos henkista hyvinvointia ja auttaa jaksamaan tydelamassa.
Raahen kaupungilla on kdaytossa myos tyoyhteisosovittelu
henkildstohallinnon palveluna tydyhteison ristiriitojen ratkaisemiseen.
Sovittelu vahentada tyoyhteison ristiriidoista aiheutuvaa mahdollista
kuormittumista. Kriisitilanteisiin Raahen kaupungilla on tarjolla valitonta
purkua tarjoava defusing-tiimi.

Raahen kaupunki kehittaa johtamista ja esihenkil6tyota tarjoamalla
koulutusta ja kehittamistyota esihenkildasemassa oleville tyontekijoille.
Tallaisin koulutuksia ovat olleet mm. Raahen kaupungin esihenkilotyon
ajokortti -valmennus, Reilu esihenkild -koulutus ja Vastuullisen johtamisen
-kasikirjan tyostaminen. Hyva esihenkilotyo tukee alaistensa
mielenterveytta ja tydssdjaksamista.

Sairauspoissaolopaivia mielenterveyden hairididen vuoksi oli 1169 pv
ajanjaksolla 01-05/2025 ja 2002 pv vastaavalla vertailujaksolla vuonna
2024.

Raahen kaupungin henkilékunnalle toteutetaan kerran vuodessa
tyohyvinvointikysely, jonka pohjalta yksikot laativat tyohyvinvoinnin
parantamissuunnitelman. Tyohyvinvointikyselyn tulokset ovat parantuneet
tdman saannollisen toimintatavan myota. Henkiloston tyytyvaisyysindeksin
(HTI) kehitys:

e HTI 2022: 3.8/5. Vastaajien maara 633
e HTI 2023: 4.0/5. Vastaajien maara 707
e HTI 2024: 4.0/5. Vastaajien maara 676
e HTI2025: 4.0/5. Vastaajien maara 807

Mielenturvaa-verkostoon liittyminen maksaa 3 900 €. Mielenturvaa
toimintamallin suositukset toteutuvat Raahen kaupungin toiminnassa
tyontekijoiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemisessa. Raahen
kaupunki ennaltaehkaisee mielenterveyden haasteita, tarjoaa



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

matalankynnyksen tyoterveyshuollon ja henkilostohallinnon palveluita
seka apua kriisitilanteisiin. Tilastollisesti kehitys on ollut oikeansuuntaista,
joten katsomme, etta Mielenturvaa-verkostoon liittyminen ei ole
tarkoituksenmukaista.

Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena

Esitetadn kaupunginvaltuustolle:

Annetaan valtuustoaloitteeseen hyvinvointikoordinaattori Katja Mathlinin
ja tyéhyvinvointiasiantuntija Piia Suomelan valmistelema vastaus.

Todetaan asia aloitteena loppuun kasitellyksi.

Hyvaksyi esityksen.
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Kaupunginhallitus § 243 18.08.2025

Valtuustoaloite: Rasisminvastainen toimenpideohjelma

Kaupunginhallitus 18.08.2025 § 243
895/00.01.04/2024

Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Katja Mathlin

Viljo Lehmuskedon esittdma Raahen Vasemmiston valtuustoryhman aloite
9.12.2024:

Rasismi — syrjinta etnisen taustan tai muun biologisen eroavaisuuden
vuoksi —on Suomessa laitonta, mutta silti sita esiintyy paljon myds
Raahessa.

Rasismin vastaista ohjelmaa tarvitaan Raahessakin, jos haluamme
toteuttaa asken hyvaksytyn elinvoimastrategian.

Sen kohdassa painopisteet hyva elama “vahva pito-, veto- ja lumovoima”
todetaan uusien asukkaiden, kuten kansainvalisten osaajien,
integroiminen osaksi yhteis6a ja hyvan elaman mahdollistaminen myds
vieraskielelld. Julkisuudessa on kerrottu, ettd jopa osa naista
huippuosaajista on siirtynyt maastamme vain vahan aikaa talla
tyoskenneltydan, suurimmaksi syyksi epailldan ldhes rasismin tasoista
asukkaiden kaytosta.

Esitimme: Tehddan rasisminvastainen toimenpideohjelma. Ohjelmaa
voidaan rakentaa Euroopan rasisminvastaisten kaupunkien kymmenen
ydintoiminnon ymparille. Myds maamme hallitus on asiasta ohjeistanut.
Muutos vaatii kaikkien tahojen sitoutumista ja kouluttamista.

Hyvinvointikoordinaattori Katja Mathlinin vastaus 16.5.2025:

Raahen kaupungin toimialoja ja Raahen kaupunkia tyonantajana saatelee
useat lait. Lait velvoittavat laatimaan suunnitelmia ja asiakirjoja. Lakien ja
asiakirjojen sisallot velvoittavat toimialoja, viranomaisia ja tyénantajia
huomioimaan toiminnassaan tasa-arvoisuuden, yhdenvertaisuuden
edistamisen ja kieltaa syrjinnan seka hairinnan.

Ohjaavat lait ja asiakirjat:

e Varhaiskasvatuslaki
e Perusopetuslaki



e Yhdenvertaisuuslaki

e Nuorisolaki

e Tyoturvallisuuslaki

e Opetussuunnitelma ja sen liite 12 Raahen peruskoulujen tasa-arvo
ja yhdenvertaisuussuunnitelma

e Hairinta ja epaasiallinen kohtelu — ohje miten toimitaan tilanteessa,
kun kokee hairintda ja epaasiallista kohtelua. Raahen kaupungin
tyonantaja ohje

e Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Raahen kaupunki

Varhaiskasvatusta sdaatelee laki varhaiskasvatuksesta. Varhaiskasvatuslain
§ 3 sdadetdan, etta vartaiskasvatuksen tavoitteen on "antaa kaikille lapsille
vhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, edistaa
vhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa seka antaa valmiuksia
ymmartaa ja kunnioittaa yleista kulttuuriperinnetta seka kunkin kielellista,
kulttuurista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa”.

Perusopetusta saatelee perusopetuslaki (PolL), jonka §2 sdadetaan, etta
"Opetuksen tulee edistaa sivistysta ja tasa-arvoisuutta yhteiskunnassa seka
oppilaiden edellytyksia osallistua koulutukseen ja muutoin kehittaa itsedaan
eldmansa aikana". Opetussuunnitelmassa on ohjeistettu asiasta ja
opetussuunnitelman liitteeksi (1.8.2025 alkaen liite 12) on laadittu Raahen
peruskoulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, jossa mm.
seuraavasti: “Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset
ovat samanarvoisia. Sukupuoli, ika, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto,
vakaumus, mielipide, poliittinen tai ammattiyhdistystoiminta,
perhesuhteet, vamma, terveydentila, seksuaalinen suuntautuminen tai
muu henkiloon liittyva syy ei saa vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin
saada erilaisia palveluita tai osallistua koulutukseen. Perusoikeudet
kuuluvat ihan jokaiselle ihmiselle, eikd ketdan saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa eriarvoiseen asemaan”. (yhdenvertaisuus.fi;
yhdenvertaisuuslaki 6 §.)

Nuorisotyotad saadtelee nuorisolaki, joka § 2, lain tavoitteena on "edistaa
nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka oikeuksien toteutumista
tavoitteiden toteutumisen ldhtdkohtina ovat yhteisvastuu, kulttuurien
moninaisuus ja kansainvalisyys”.

Raahen kaupunki tydnantajana noudattaa tyoturvallisuuslakia. Lain § 28
saddetaan, ettd tydnantajan on puututtava ja ryhdyttava toimiin
tyontekijaan kohdistuvaan terveydelle haitalliseen ja vaaraa aiheuttavaan
hdirintdan ja muuhun epaasialliseen kohteluun. Raahen kaupunki on
laatinut erillisen ohjeen hairintd ja epdasiallinen kohtelu — ohje miten
toimitaan tilanteessa, kun kokee hairintaa ja epaasiallista kohtelua.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Raahen kaupungilla on lakien edellyttamat tasa-arvo ja
vhdenvertaisuusasiat ajan tasalla ja ne nakyvat ohjaavissa asiakirjoissa,
joita noudatetaan kaikissa toimipisteissa.

Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena

Esitetdaan kaupunginvaltuustolle:

Annetaan valtuustoaloitteeseen hyvinvointikoordinaattori Katja Mathlinin
valmistelema vastaus.

Todetaan asia aloitteena loppuun kasitellyksi.

Hyvaksyi esityksen.
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§ 244 18.08.2025

Valtuustoaloite: Varavaltuutettujen tietokoneet kokouksissa

Kaupunginhallitus 18.08.2025 § 244

464/00.01.04/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Hallintojohtaja Matti Bergman

Valtuutettu Viljo Lehmuskedon esittama Raahen Vasemmistoliiton
valtuustoryhman valtuustoaloite 26.5.2025:

Epdselvaa on, voiko varavaltuutettu saada kokoukseen koneen.
Viimeisessa valtuustossa 28.4.2025 uhottiin, ettad pitda voida ddnestaa
koneilla. Tuossa kokouksessa oli 8 varavaltuutettua, osa naytti seuraavan
puoluetoverinsa konetta.

Esitamme, ettd aina tarvittaessa varavaltuutetuilla on makdollisuus saada
kone kokouksen ajaksi kdyttéonsa, jotta voi toimia tasaveroisesti muiden
kanssa.

Hallintojohtaja Matti Bergmanin vastaus 21.7.2025:

Varavaltuutetuille on talla hetkelld varattuna tietokone ja suunnitelmassa
on tilata useita tablettitietokoneita syksyn 2025 aikana, jotta
varavaltuutetut voisivat liittya kokousjarjestelmaan kokousten aikana.
Taman myo6ta valtuuston kokouksissa voitaisiin kayttaa tarpeen tullen
sahkoista danestysta. Varavaltuutettujen tulee talloin kirjautua koneilla ja
ottaa kayttoonsa kaupungin sahkoéisen kokousjarjestelman tunnukset
kokousten ajaksi.

Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena

Esitetdaan kaupunginvaltuustolle:

Annetaan valtuustoaloitteeseen hallintojohtaja Matti Bergmanin
valmistelema vastaus.

Todetaan asia aloitteena loppuun kasitellyksi.

Hyvaksyi esityksen.
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Kaupunginhallitus § 245 18.08.2025

Kaupunginvaltuuston paatosten taytantoonpano

Kaupunginhallitus 18.08.2025 § 245

Kuntalain 39 §:n mukaan kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten
taytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kaupunginhallitus toteaa
kuntalain 96 §:n mukaisesti, ettd kaupunginvaltuuston kokouksissa
26.5.2025 ja 9.6.2025 tekemat paatokset on kasitelty oikeassa
jarjestyksessa, paatokset ovat lainmukaisia, eika valtuusto ole ylittanyt
toimivaltaansa ja siten paatokset ovat taytantéonpanokelpoisia.

Valtuuston 26.5.2025 ja 9.6.2025 pidettyjen kokousten paatokset voidaan
katsoa taytantoonpanokelpoisiksi.

Esittelija Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena

Paatosesitys Todetaan, ettd valtuuston paatokset 26.5.2025 ja 9.6.2025 ovat syntyneet
lainmukaisessa jarjestyksessa ja valtuuston toimivallan puitteissa.
Kaupunginhallitus paattaa panna valtuuston tekemat paatokset
taytantoon.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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Kaupunginhallitus § 246 18.08.2025

Lautakuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden paatokset

Kaupunginhallitus 18.08.2025 § 246

Hallintojohtaja

- 2.7.2025 § 16/Nayttopaatetyoskentelyyn tarkoitettujen erityislasien
hankinta

- 3.7.2025 § 17/Hautaustoimilain 6.6.2003/457 § 23 mukainen
hautauspalvelun ostaminen

- 3.7.2025 § 18/Hautaustoimilain 6.6.2003/457 § 23 mukainen
hautauspalvelun ostaminen

- 3.7.2025 § 19/Soveltuvuusarvioinnin laatija opetus- ja kasvatusjohtajan
rekrytoinnissa

- 8.7.2025 § 20/Nepton tydajanhallinta- ja
tyovuorosuunnittelujarjestelman laajentaminen kirjastolle seka ateria-
ja puhtauspalvelulle

Kaupunginjohtaja
- 25.6.2025 § 50/Pattasten hankesuunnittelutyéryhman nimeaminen

- 23.6.2025 § 51/Hakemus palkallisista opintovapaapaivistd,
tyovalmentaja

- 22.7.2025 § 52/Kuntatodistuslainan ottaminen ajalle 23.7.-30.9.2025

- 6.8.2025 § 53/Hakemus palkallisista opintovapaapadivisté, jopoluokan
opettaja

- 7.8.2025 § 54/ Hakemus palkallisista opintovapaapaivista, etsiva
nuorisotyontekija

Talousjohtaja
- 23.6.2025 § 21/Kuntatodistuslainan ottaminen ajalle 23.6.-30.9.2025

- 26.6.2025 § 22/Kuntatodistuslainan ottaminen ajalle 26.6.-29.8.2025



Esittelija

Paatosesitys

P&aatos

- 27.6.2025 § 23/Kuntatodistuslainan ottaminen ajalle 27.6.-31.10.2025
Tietohallintopaallikko

- 26.6.2025 § 6/Nayttopaatetyoskentelyyn tarkoitettujen erityislasien
hankinta

- 27.6.2025 § 7/Secapp-hankintapaatos

Kehittamislautakunta 24.6.2025

Rakennetun ympariston lautakunta 24.6.2025

Tulevaisuuslautakunta 24.6.2025

Tyollisyyslautakunta 12.6.2025

Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena

Merkitdan poytakirjat ja viranhaltijapaatokset tiedoksi.

Kaupunginhallitus ei kayta paatoksiin otto-oikeutta.

Hyvaksyi esityksen.


https://raahe10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025637
https://raahe10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025636
https://raahe10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025635
https://raahe10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025633
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 229, § 230, § 231, § 232, § 233, § 234, § 237,
§ 240, § 241, § 242, § 243, § 244, § 245, § 246

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 235, § 236, § 238, § 239

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon padatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Raahen kaupungin kirjaamoon
maardajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Kaupunginhallitus.
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Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite:

Vastaanottaja: Raahen kaupunki, kirjaamo
Postiosoite: PL 62, 92101 Raahe
Kayntiosoite: Rantakatu 50, 92100 Raahe
Sahkopostiosoite: kirjaamo@raahe.fi
Puhelinnumero: 08 439 3111 (vaihde)
Aukioloaika: arkisin klo 9-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My&s sahkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Raahen
kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 62, 92101 Raahe
Kayntiosoite: Rantakatu 50, 92100 Raahe
Séhkopostiosoite: kirjaamo@raahe.fi
Puhelinnumero: 08 439 3111 (vaihde)
Aukioloaika: arkisin klo 9-15

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle Idhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitédn
ldhettdmispdivd:

P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty



Raahen kaupunki Poytakirja 14/2025 37

P3aatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on
lahetetty



