Konserni- ja riskienhallinnan jaoston valinta toimikaudeksi 2025-2027

Kaupunginhallitus 23.06.2025 § 215

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Hallintojohtaja Matti Bergman

Hallintosaannon 8 §:n mukaan kaupunginhallituksessa on konserni- ja
riskienhallinnan jaosto, jossa on viisi jasenta, jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Kaupunginhallitus valitsee jaoston jasenet ja
varajasenet toimikaudekseen seka nimeaa esittelijan. Jaoston
puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajana kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja.
Enemmisto jasenista tulee olla kaupunginhallituksen jasenia ja varajdsenia.

Konserni- ja riskienhallinnan jaoston jasenet mukaan lukien heidan
varajasenensa eivat voi toimia samanaikaisesti kaupungin
konserniyhtididen hallituksen jasenina.

Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena

Valitaan konserni- ja riskienhallinnan jaostoon viisi jasenta ja jokaiselle
henkilokohtainen varajdasen toimikaudeksi 2025-2027.

Todetaan, ettd jaoston puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajana kaupunginhallituksen
varapuheenjohtaja.

Nimetdan konserni- ja riskienhallinnan jaoston esittelijaksi talousjohtaja.

Todetaan, ettd kaupunginjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus
kokouksissa.

Hyvaksyi esityksen, ja valitsi jasenet ja heille henkilokohtaiset varajdasenet
seuraavasti:

varsinainen jasen - varajasen

Pekkala Sari, pj - Lumijarvi Liisa
Honka Aleksi, varapj - Hanninen Katja
Salmela Marko - Hautamaki Jaana
Ylisirnio Kirsi - Nurro Sari

Aijala Samuli - Karppinen Aimo



Merkittiin poytakirjaan, etta talousjohtaja Paivi Maatta poistui
kokouksesta esteellisend asian kasittelyn ajaksi. (Osallisuusjaaviys,
asianosainen)

Kaupunginhallitus 18.08.2025 § 239

479/00.00.01/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Talousjohtaja Pavi Maatta

Kaupunginhallitus on nimennyt konserni- ja riskienhallinnan jaoston
kokoonpanon kokouksessaan 23.6.2025. Varajasenten kohdalla ei talla
hetkelld toteudu tasa-arvolain 4 a §:n mukaiset sdannokset, minkd mukaan
toimielimissa tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia. S3annds koskee seka varsinaisia jasenia etta varajasenia.

Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena

Nimedaa konserni- ja riskienhallinnan jaoston jasenille henkilokohtaiset
varajasenet.

Hyvaksyi esityksen ja nimesi jasenet ja varajasenet seuraavasti:
varsinainen jasen - varajasen

Pekkala Sari, pj - Lumijarvi Liisa
Honka Aleksi, varapj - Hanninen Katja
Salmela Marko - Niskanen Martti
Ylisirnio Kirsi - Nurro Sari

Aijala Samuli - Karppinen Aimo



