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Työllisyyslautakunta 

Aika 12.06.2025 klo 18:00 - 20:02 

Paikka Maununtie 2, 92930 Pyhäntä, Kunnantalo, valtuustosali 
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Osallistujat 

 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hummastenniemi Matti puheenjohtaja  
 Kananen Unto 1. varapuheenjohtaja  
 Metsäharju Tuija 2. varapuheenjohtaja  
 Kiviranta Oili jäsen  
 Leiviskä Matti jäsen  
 Leskinen Jorma jäsen  
 Suviaro Marjut jäsen  
 Mattila Anu jäsen  
 Ollanketo Tarja jäsen  
 Selkäinaho Annamari varajäsen  
 Haapakoski Niina varajäsen  
 Luoma Heli varajäsen  
 
Muut Luukkanen Ville esittelijä  
 Patanen Johanna  pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Hänninen Katja jäsen  
 Niskanen Hanna jäsen  
 Peltoniemi Raino jäsen  
 Pietikäinen Mika jäsen  
 Pääkkö Meeri jäsen  
 Väisänen Tero jäsen  
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 

  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
Käsitellyt asiat 

46 - 55 

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. 

  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 13.06.2025  
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Työllisyyslautakunta § 46 12.06.2025 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

  
Työllisyyslautakunta 12.06.2025 § 46    
      

Esittelijä Puheenjohtaja 

Päätösesitys Kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen olevan 
laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 

Päätös Hyväksyttiin esitys
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Työllisyyslautakunta § 47 12.06.2025 
 

 

Pöytäkirjantarkastajat 

  
Työllisyyslautakunta 12.06.2025 § 47    
      

Raahen kaupungin hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 

Esittelijä Puheenjohtaja 

Päätösesitys Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Meeri Pääkkö ja Matti 
Leiviskä. 

Päätös Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi Matti Leiviskä ja Anu Mattila.
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Työllisyyslautakunta § 48 12.06.2025 
 

 

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 

  
Työllisyyslautakunta 12.06.2025 § 48    
      

Esittelijä Puheenjohtaja 

Päätösesitys Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

Päätös Hyväksyttiin esitys.
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Työllisyyslautakunta § 49 12.06.2025 
 

 

Talous- ja palvelukatsaus 

  
Työllisyyslautakunta 12.06.2025 § 49 
    
558/02.02.00/2024    

Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

 Työllisyysalueen talous ja palvelut ovat toteutuneet suunnittellusti. 
Käyttötalouden toteuma on talousarvioraamin puitteissa. 
Palvelumäärärahojen sidonta säilyy korkealla tasolla. Palvelutoteumaa on 
seurattu tarkasti ja sidontoja purettu aktiivisesti, mikä on mahdollistanut 
sekä harkinnanvaraisten tukien että muiden lakisääteisten palveluiden 
toteuttamisen lain edellyttämällä tavalla. Työllisyyskehityksessä 
huolestuttavaa on, että virtaama yli 12 kuukauden työttömyyteen kiihtyy. 
Työttömyys Suomessa on Euroopan huippua. Erityisesti 
pitkäaikaistyöttömyys on saavuttanut lähes ennätyksellisen tason. Sama 
trendi heijastuu myös työllisyysalueella. (Ks. RTYA talousseuranta 
31.5.2025 ja RTYA tulosseuranta touko 2025) 

 Raahen kaupunginhallitukselle raportoidaan hallintosäännön mukaisesti, 
että taloudellisessa toteumassa ei ole tällä hetkellä poikkeavuuksia. 
Palkkatuen, starttirahan ja työvoimakoulutushankintojen osalta koko 
vuodelle budjetoidut määrärahat on sidottu yli 90 prosenttisesti 
(kustannuspaikat 1230 ja 1231). Sidonta ei näy talousarvion toteumassa. 
Sidontatilanne elää, ja sitä seurataan tarkasti. Talousarviossa ei kuitenkaan 
ole tämän osalta tällä hetkellä ylitystä. (Ks. määrämuotoiset seuranta 
raportit ohessa) 

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys  Todetaan talouden ja palveuiden toteutuneen suunnittellusti. Hyväksytään 
liitteiden mukaiset määrämuotoiset talousseurantaraportit Raahen 
kaupunginhallitukselle. 

Päätös Hyväksytään esitys. 

Liitteet 

Liite 1 Talousseuranta 31.5.2025 

Liite 2 RTYA tulosseuranta touko 2025 



 

 

Liite 3 Raportti työllisyyslautakunnan alaisten tulosalueiden talouden 
ja tavoitteiden toteumasta 1.1.-31.5.2025 

Liite 4 Työllisyyslautakunnan raportti Raahen kaupunginhallitukselle 
5_2025 
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Työllisyyslautakunta § 50 12.06.2025 
 

 

Lausunnot hallituksen esityksiin TYKE-laista ja yleistuesta 

  
Työllisyyslautakunta 12.06.2025 § 50 
    
475/03.01.02/2025    

Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

 Valtioneuvosto on pyytänyt työllisyysalueelta lausunnot luonnoksiin 
hallituksen esityksiksi 1) työttömyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §:n 
muuttamisesta (VN/9365/2025) ja; 2) yleistukea koskevaksi 
lainsäädännöksi (VN/10556/2024). Esitykset kuuluvat suurempiin 
kokonaisuuksiin ja täydentävät toisiaan. Työttömyysturvalakia muutetaan 
osana julkisten työnvälityspalvelujen kehittämistä (TYKE). Yleistuki on osa 
sosiaaliturvan kokonaisuudistusta, jolla pyritään etuushallinnon 
tehostamiseen.  

 Esitykset kiristävät työhaun kriteerejä ja työttömyysturvan 
vastikkeellisuutta. TYKE-esityksellä työvoimapoliittisesti moitittavan 
menettelyn arviointia ja seuraamuskäytöntöjä (nk. sanktiointi) 
yksinkertaistetaan. Uudessa mallissa työnhakuvelvoitteiden 
ensimmäisestä laiminlyönnistä seuraa 7 päivän korvaukseton määräaika 
(nk. karenssi)  välittömästi ilman muistutusta ja toisesta laiminlyönnistä 6 
viikon työssäolovelvoite.   

 Yleistuella nykyinen peruspäiväraha ja työmarkkinatuki yhdistetään 
uudeksi työttömyysetuudeksi, jota maksetaan kaikille muille työnhakijoille 
kuin työssäoloehdon täyttäneille työttömyyskassojen jäsenille. Yleistuen 
ehtoihin on sisällytetty uusi aktivointijakso yli 8 kuukautta työttämänä 
olleille alle 25-vuotiaille ja yli 1,5 vuotta työttömänä olleille yli 25-
vuotiaille. Aktivointijakso merkitsee säädetysti kasvokkain toteutettavia 
työnhakukeskusteluja työvoimaviranomaisen kanssa. 

 Esityksillä pyritään edelleen tehostamaan julkista työnvälitystä tavoitteena 
mahdollisimman lyhyet työttömyysjaksot ja kaikkien työllistyminen 
avoimille markkinoille. Korkean työttömyyden ja erityisesti nopeasti 
lisääntyvän pitkäaikaistyöttömyyden oloissa toivottujen vaikutusten 
synnyttäminen pelkästään työnhaun ehtoja kiristämällä on 
epätodennäköistä. Heikko työmarkkinatilanne yhdistyneenä 
kiristyneeseen työttömyysturvaan heikentää edelleen valmiiksi 
heikoimmassa asemassa olevien työnhakijodien asemaa.  



 

 

 Työllisyysalueen lausunnoissa tuodaan tämä esille ja korostetaan, että 
merkittävästi heikentynyt työllisyystilanne edellyttää valtakunnallisen 
työllisyyspolitiikan uudelleen arviointia ja lisäpanostuksia erityisesti 
pitkäaistyöttömyyden ehkäisyyn. 

 

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys  Hyväksytään liitteiden mukaisesti työllisalueen lausunnot hallituksen 
esityksiin. 

Päätös Hyväksytään esitys. 

Liitteet 

Liite 5 RTYA lausunnot TYKE ja yleistuki taustamateriaali 

 

Oheismateriaali 

TYLA-lausunto TYKE-työttömyysturva 060625 

Lausuntopyyntö VN/10556/2024 

Lausuntopyyntö VN/9365/2025 

TYLA lausunto yleistukiesitys 060625 
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Työllisyyslautakunta § 51 12.06.2025 
 

 

Syksy 2025: palkkausjärjestelmä-, talousarvio-, strategia ja tulosseurantavalmistelut 

  
Työllisyyslautakunta 12.06.2025 § 51 
    
558/02.02.00/2024    

Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

 Syksyllä 2025 tullaan valmistelemaan loppuun 

1) osana koko kunta-alan palkkausuudistusta työllisyyspalveluhenkilöstön 
TASO-palkkausjärjestelmä. Uudistus edellyttää kehitys- ja 
henkilökohtaisten suoritusarviointikeskustelujen käymistä kaikkien 
työllisyysalueen työntekijöiden kanssa elokuun loppuun mennessä. 
Uusi palkkausjärjestelmä tuodaan tiedoksi lautakunnan kokoukseen 
lokakuussa. 

2) osana Raahen kaupungin taloushallintoa työllisyysalueen talousarvio ja 
tulostavoitteet vuodelle 2026. Talousarvion viranhaltijavalmistelu 
valmistuu elokuun loppuun mennessä. Talousarvioesitys tuodaan 
lautakunnan kokoukseen syyskuussa. 

3)  osana käynnissä olevaa prosessia työllisyysalueen strategia vuosille 
2026-2029. Ensimmäinen elinkeinopaja pidetään seudullisten 
kehitysyhtiöiden johdolla 16.6.2025. Syyskuussa pidetään pajat 
yritysten sekä sekä muiden keskeisten yhteistyötahojen (Pohde, Kela, 
kolmas sektori) kanssa. Lokakuussa strategian viimeisin luonnos 
tuodaan omistajaohjausryhmän käsiteltäväksi. Yhtä aikaa 
pajatyöskentelyn kanssa strategialuonnosta työstetään verkossa 
henkilöstön ja kuntien edustajien kanssa. Strategiaesitys tuodaan 
lautakunnan marraskuun kokoukseen.  

4) osana valtakunnallisen työvoimapalvelujen kehitys- ja 
hallintokeskuksen (KEHA-keskus) johtamaa prosessia yöllisyysalueen 
tulosseuranta ja -arviointikehikko. KEHA-keskus on 5.6.2025 esitellyt 
150 tunnusluvusta koostuvan seuranta- ja arviointimittariston. 
Työllisyysalue perehtyy esitykseen ja kommentoi 5.9. mennessä. 
Kommenttien pohjalta mittaristo viimeistellään Pohjois-Pohjanmaan 
ELY-keskuksen koordinoimissa yhteistyö- ja seurantakeskusteluissa 
marraskuun loppuun mennessä. Lopullinen seuranta- ja 
arviointimittaristo tuodaan viimeistään lautakunnan joulukuun 
kokoukseen.     



 

 

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys Todetaan käynnissä olevat tärkeimmät valmisteluprosessit alustavine 
viimeistelyaikatauluineen.  

Päätös Hyväksytään esitys. 

Liitteet 

Liite 6 Syksy 2025 valmistelut 
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Työllisyyslautakunta § 52 12.06.2025 
 

 

Syksyn kokouskalenteri 

  
Työllisyyslautakunta 12.06.2025 § 52 
    
822/00.01.02/2024    

Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville, Henkilöstösuunnittelija Patanen 
Johanna 

   Vahvistetaan syksyn kokoukset aiemman alustavan kiertävän 
kokousuunnitelman perusteella 

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys  Vahvistetaan syksyn kokoukset aiemman alustavan kiertävän 
kokousuunnitelman perusteella    

Päätös Hyväksytään esitys. 
 
Merkitään tiedoksi syksyn 2025 kokousajat 
to 21.8.2025 klo 18, Pyhäjärvi 
to 25.9.2025 klo 18 Reisjärvi 
to 16.10.2025 klo 18 Haapajärvi 
to 20.11.2025 klo 18 Oulainen 
to 18.12.2025 klo 18 Raahe
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Työllisyyslautakunta § 53 12.06.2025 
 

 

Tiedoksiantoasiat 

Työllisyyslautakunta 12.06.2025 § 53    
      

 Ei tiedotettavia asioita. 

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 

Päätös Merkitään tiedoksi.
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Työllisyyslautakunta § 54 12.06.2025 
 

 

Muut asiat 

  
Työllisyyslautakunta 12.06.2025 § 54    
      

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

 Keskusteltiin työllisyyslautakunnan uusien jäsenten nimeämisestä. 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 

Päätös Merkitään tiedoksi
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Työllisyyslautakunta § 55 12.06.2025 
 

 

Lautakunnan päätökset 

  
Työllisyyslautakunta 12.06.2025 § 55 
    
      

Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

1) Raahen työllisyysalueen vakinaistyen TE-asiantuntijan virkojen 
vahvistaminen; 

2) Raahen työllisyysalueen viestintäasiantuntija, koordinoivan 
asiantuntijan, työhönvalmentajan ja ammatinvalintapsykologin 
virkojen vahvistaminen; 

3) Raahen työllisyysalueen palvelupäällikön virkojen vahvistaminen 

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys  Merkitään viranhaltijapäätökset tiedoksi. 
 
Työllisyyslautakunta ei käytä päätöksiin otto-oikeutta. 

Päätös Työllisyyslautakunta ei käytä otto-oikeutta. Hyväksytään esitys. 

Oheismateriaali 

Palvelupäällikön virkojen vahvistaminen 

Viestintäasiantuntija, koordinoivan asiantuntijan, työhönvalmentajan ja 
ammatinvalintapsykologin virkojen vahvistaminen 

TE-asiantuntijan virkojen vahvistaminen 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 46, § 47, § 48, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 
55 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 49 

 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Raahen kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Työllisyyslautakunta. 
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Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite: 

Vastaanottaja: Raahen kaupunki, kirjaamo 
Postiosoite:  PL 62, 92101 Raahe 
Käyntiosoite:  Rantakatu 50, 92100 Raahe 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@raahe.fi 
Puhelinnumero:  08 439 3111 (vaihde) 
Aukioloaika:  arkisin klo 9–15 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 

• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Raahen 
kaupungin kirjaamosta. 

Postiosoite:  PL 62, 92101 Raahe 
Käyntiosoite:  Rantakatu 50, 92100 Raahe 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@raahe.fi 
Puhelinnumero:  08 439 3111 (vaihde) 
Aukioloaika:  arkisin klo 9–15 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 

Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
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Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty 


