
Syksy 2025: TASO-, TA26-, strategia- ja tulosseurantavalmistelu

Loka

TYLA

*Kehitys- ja suorituskeskustelut
*TASO-palkkojen määrittely
*Tulos- ja seurantavalmistelu
*Strategiavalmistelu

Elo Syys

Yrityspaja Kumppanipaja
OMO

Henkilöstökommentointi

Marras Joulu

TA26

Strategia 2026-29

Oma/KEHA-kehikko
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