Tyollisyyslautakunnan valitseminen toimikaudeksi 2025-2029

Kaupunginhallitus 28.05.2025 § 197
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Valmistelija

Hallintojohtaja Matti Bergman

Raahen tyodllisyysalueeseen kuuluvia kuntia Haapajarvi, Haapavesi,
Karsamaki, Oulainen, Pyhajoki, Pyhajarvi, Pyhdnta, Reisjarvi, Siikajoki,
Siikalatva ja Raahe on pyydetty esittamaan jasenta ja taman
henkilokohtaista varajasenta tyollisyyslautakuntaan 12.6.2024 mennessa
ja kunnat ovat esittdaneet jasenet ja varajasenet.

Lautakunnan toimikausi on valtuustokausi, kuitenkin siten etta
lautakunnan ensimmainen toimikausi kestaa lautakunnan perustamisesta
31.5.2029 saakka, ellei kussakin kunnassa erikseen muuta paateta.

Lautakunta on maaritelty Raahen kaupungin hallintosadanndssa 1.6.2024.
Tyollisyyslautakuntaa koskeva pykala §27 on laadittu yhteistydssa kuntien
kanssa. Lautakunnan tehtavat on maaritelty yhteistydssa alueen kuntien
kanssa yhteistoimintasopimuksessa talvella 2024 ja se on hyvaksytty
Raahen kaupunginvaltuustossa 5.2.2024.

Raahen kaupunginvaltuusto asettaa tydllisyyslautakunnan, seka valitsee
siihen jasenet ja varajasenet yhteistoiminta-alueen kuntien ehdotusten
perusteella. Kunnalla on lautakunnassa yksi jasen kunnan jokaista alkavaa
5000 tyovoimaan laskettavaa henkil6a kohden, kuitenkin siten, ettei
vhdelldkaan kunnalla voi olla lautakunnan paatoksenteossa maaraysvaltaa.

Tyollisyyslautakunnassa on 13 jasenta ja heilld henkilokohtaiset
varajasenet. Puheenjohtajat kuuluvat lautakunnan jasenistoon. Jokaisella
tyollisyysalueen kunnalla on lautakunnassa vahintaan yksi kunnan
valitsema jasen.

Tyollisyyslautakunnan puheenjohtajana toimii pysyvasti Raahen kaupungin
edustaja, joka valitaan kahden vuoden viélein. Lautakunnalla on
ensimmainen ja toinen varapuheenjohtaja, jotka vaihtuvat seuraavalla
tavalla. Varapuheenjohtaja vaihtuu vuosittain siten, etta toinen
varapuheenjohtaja siirtyy ensimmaiseksi varapuheenjohtajaksi ja
sopijakunnista seuraavana aakkosista olevasta kunnasta tulee uusi toinen
varapuheenjohtaja. Jasenten valinnassa huomioidaan tasa-arvolain
vaatimukset.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Lautakunnan toimikausi on valtuustokausi, kuitenkin siten etta
lautakunnan ensimmainen toimikausi kestaa lautakunnan perustamisesta
31.5.2029 saakka, ellei kussakin kunnassa erikseen muuta paateta.

Kuntalaki 74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa. ---"

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja
kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan
40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena

Esitetdaan kaupunginvaltuustolle:

Valitaan tyollisyyslautakuntaan 13 jasenta ja kullekin henkilokohtainen
varajasen tyollisyysalueen kuntien esitysten ja yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti.

Valitaan lautakunnan jasenistd puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
tyollisyysalueen kuntien esitysten ja yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin poytakirjaan, ettda Marko Salmela ja Katja Hanninen poistuivat
kokouksesta esteellisina asian kasittelyn ajaksi. (Salmela -
palvelussuhdejaaviys / viranhaltija, Hanninen - yhteisojaaviys /
tulevaisuuslautakunnan jasenyys)



