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Vuoden 2024 henkilostokertomukseen on koottu keskeisimmat tunnusluvut henkilostorakenteesta,
henkiloston tilasta, rekrytoinnista, tyosuojelusta, tyoterveyshuollosta seka henkildstomenoista.

Raahen kaupungin henkiloston kokonaismaard vuoden 2024 lopussa oli 1 096 henkilda. Se on edelliseen
vuoteen verrattuna 72 henkil6d vahemman. Tama on luonnollinen kehitys, koska my6s kaupungin
asukasluku on jatkanut laskuaan, sillda vuonna 2024 oli asukasluku vahentynyt 223 asukkaalla edellisvuoteen
verrattuna.

Tyoterveyshuollon painopistealueena on ennaltaehkaiseva toiminta, jonka tavoitteena on ennakoida
tyokyvyttomyysuhkaa ja parantaa tyokykyisyyttd, edistda tyossa jaksamista ja puuttua mahdollisimman
aikaisin tyokykya ja terveytta heikentaviin tekijoihin. On tarkeaa huomioida se, etta terveyspoissaoloihin
vaikuttavat monet tekijat. Kun henkildsto saa apua tyossa jaksamiseen ja pdasee terveysmurheineen
[adkariin mahdollisimman aikaisessa vaiheessa, se pdasaantoisesti vihentda sairaslomia tai niiden
pitkittymista.

Raahen kaupungin tydterveyshuollon kustannukset ovat nousseet v. 2024 noin 188 000 eurolla edelliseen
vuoteen verrattuna. Tasta huolimatta jaamme plussan puolelle, sillad terveysperusteiset poissaolot
vahenivat 2 kalenteripdivaa henkil6a kohden. Laskennallinen sadsto oli 1 254 300 euroa. Tama on hyva
esimerkki siitd, etta henkiléston hyvinvointiin kannattaa tyoterveyshuollossa panostaa muutoinkin kuin
painottamalla padosin ennaltaehkaisevaa toimintaa. Keskustan valtuustoryhma toi jo v. 2022 edellisvuoden
henkilostoraporttiin liittyen esille sen, etta olisi hyva selvittaa, onko paaosin ennalta ehkaisevan
tyoterveyshuollon linjaus kustannustehokkain seka henkilostda parhaiten ja tehokkaimmin palveleva yhtalo
pitkalld aikavalilla. Kiitdmme viranhaltijoita ja luottamushenkilGita silloin esille tuomamme ndkékohdan
huomioimisesta.

Henkildston elakdityessa tietotaidon siirtymiseen on kiinnitettava erityista huomiota. Lisaksi kaupungin
taloustilanne vaatii tarkan pohdinnan jokaisen uuden rekrytoinnin osalta.

Henkilostoraportin mukaan olemme kokonaisuuden osalta oikealla tielld. Tasta on hyva jatkaa eteenpain!

Lammin kiitos koko kaupungin henkiléstolle tydpanoksestanne, olette kaupungin kivijalka. Suurin
tulevaisuuden voimavaramme on osaava, innostunut ja tyéhonsa sitoutunut henkilosto.
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