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TERVETULOA RAAHEN KAUPUNGIN LUOTTAMUSHENKILOKSI

Hieno saavutus. Sinut on valittu tarkedan luottamustehtdvdan hoitamaan Raahen kaupungin yli 23 000 asukkaan
asioita. Kuten muissakin Suomen kunnissa niin Raahessakin toimintaa ohjaa muun muassa kuntalaki, hallintolaki, laki
viranomaisten toiminnan julkisuudesta ja Raahen kaupungin hallintosdanto liitteineen. Luottamushenkilén tdrkeana
tehtdavana on edistdd kaupungin ja sen asukkaiden etua sekd toimia luottamustehtdvassdaan arvokkaasti tehtavan
edellyttamalla tavalla.

Tahan kasikirjaan on keratty tarkeintd tietoa avuksesi, jotta pdaset aloittamaan tydssasi sujuvasti. Kasikirjan loppuun
on liitetty verkkosivustojen linkkeja, joista loydat tarkeimmat toiminnot tehtdvissasi, kuten kokousjarjestelmat,
sahkopostin ja erilaisia sdanndksiin ja lakiin keskittyvia sivustoja. Tama opas toimii parhaiten yhteiskdytdssa kaupungin
hallintosddannoén ja valtuutetuille jaetun Kdytdnnén opas — Kuntien IuottamushenkilGille kirjan kanssa.
Luottamustehtdvat vievat aikaa, mutta on my0Os palkitsevaa tyotd. Kaupungin viranhaltijat toimivat tukenasi
valmistelemalla paatoksentekoon tuotavia asioita. Ja aina voit olla yhteydessa kaupungin viranhaltijoihin mieltasi
askarruttavissa kysymyksissa.

Kaupungin sisdisista saannoksista loytyy lisatietoja osoitteesta: https://www.raahe.fi/organisaatio/johtosaannot.
Suomen laki ja kaupungin hallintosdaanto ovat maaraavia dokumentteja kaupungin toiminnassa.

Tama opas on tyossasi kdytettava apuri, joka paivittyy jatkuvasti. Oppaassa ilmoitetut tiedot voivat muuttua sisallon,
kokouspaikkojen, yhteystietojen, verkkolinkkien yms. osalta, joten suosittelemme tarkistamaan ajantasaiset
kokousajat ja paikat kokouskutsusta tai esityslistasta. Tama kasikirja ei korvaa hallintosdantda tai toimielinten
paatoksia, vaan toimii ainoastaan tyota tukevana oppaana.

LUOTTAMUSHENKILONA TOIMIELIMISSA

Asioiden kasittely toimielimissa

Luottamushenkiléond sinun on hyva perehtyd muiden toimielinten toimintaan ja aikaisempiin kokouskasittelyihin.
Asioita saatetaan kasitelld kuukausia ja jopa vuosia, jolloin kasittelyd tehdadan todenndkdisesti eri toimielimissa.
Kasittelyt kulkevat hallintosddannon maarittelemissa toimielimissa, jotka ovat alansa asiantuntijatoimielimia.
Kasittelyjarjestys toimielimissa on 1. lautakunta 2. kaupunginhallitus 3. kaupunginvaltuusto. Henkilostéa koskevat
asiat kasitellaan yleensd ensin yhteistyotoimikunnassa (YTT) ja henkilost6jaostossa, josta ne voivat edeta toimielimissa
eteenpédin. Toimielinten julkisiin kokousmateriaaleihin voit perehtyd kaupungin verkkosivuilla ja neuvoa
kokouskasittelyista on saatavilla hallintopalveluista.

Kunnan luottamushenkilditd ovat valtuutetut, toimielinten jasenet, kunnan kuntayhtyman toimielimiin valitsemat
jasenet, varajasenet ja muut kunnan luottamustoimiin valitut henkilét. Kaupunginvaltuusto on ylin paattava elin ja
sithen kuuluu 43 jasentd. Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen seka lauta- ja johtokunnat. Valtuusto kokoontuu
pddsaantodisesti kuukauden viimeisenda maanantaina klo 18.00 Raahessa Tapahtumatalon Fregatti -salissa.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallituksessa toimii 11 jasenta, joista jokaisella on
henkilokohtainen varajasen. Kaupunginhallituksella on edustaja kussakin lautakunnassa. Edustajalla on kokouksessa
puhevalta, mutta ei danivaltaa.

Kaupunginhallitus valitsee konserni- ja riskienhallintajaoston jasenet ja henkilostojaosto. Konserni- ja
riskienhallintajaoston tehtdvand on vastata omistajaohjauksesta. Kaupunginhallituksen, lautakuntien, jaostojen ja

toimikuntien asettamisista ja tehtdvista on madaritelty kaupungin hallintosdaanndssa.

Kaupunginhallitus nime&a henkiléstdjaoston.


https://www.raahe.fi/organisaatio/johtosaannot

Tietoa:

Kaupunginvaltuustossa on 43 jasenta ja 43 varajasentd. Valtuustolla on puheenjohtaja sekd ensimmainen, toinen ja
kolmas varapuheenjohtaja. Puheenjohtajien maara ja toimikauden pituus voidaan maaritelld valtuuston toimintaa
jarjestellessa.

Kaupunginhallituksessa on 11 jasentd ja jokaisella on henkilokohtainen varajasen. Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan
kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan
40 prosenttia, jollei erityisistda syistda muuta johdu. Kaupunginhallituksen kokoukseen osallistuu myo6s valtuuston
puheenjohtajisto, mutta heilla ei ole danioikeutta kokouksessa.

Henkilostojaostossa on viisi (5) jasentd, jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdasen. Kaupunginhallitus valitsee
jaoston jasenet ja varajasenet toimikaudekseen sekd nimeda jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka
esittelijan

Kaupunginhallituksessa on konserni- ja riskienhallinnan jaosto, jossa on viisi (5) jasentd, jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajdasen. Kaupunginhallitus valitsee jaoston jasenet ja varajdsenet toimikaudekseen sekd nimeaa
esittelijan. Jaoston puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajana
kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja.

Kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan ja konserni- ja riskienhallinnan jaoston jasenet mukaan lukien heidan
varajdsenensa eivat voi toimia samanaikaisesti kaupungin konserniyhtididen hallituksen jasenina. KL 97 §, HL 27 §.

Lautakunnat

Raahessa  toimii rakennetun ympariston lautakunta, tulevaisuuslautakunta, kehittdmislautakunta ja
tyollisyyslautakunta.

Lautakunnat vastaavat palvelujen jarjestamisestd, tuottamisesta ja kehittamisesta kaupunkistrategian ja talousarvion
linjausten mukaisesti. Lautakuntien puheenjohtajina toimii kapunpunginhallituksen valitsemat henkil6t. Jokaisessa
kunnassa, kuten Raahessakin on myds tarkastuslautakunta ja keskusvaalilautakunta, joiden toimintaa sdadelldan
muun muassa kuntalaissa (tarkastuslautakunta) ja vaalilaissa (keskusvaalilautakunta).

Tietoa:
Lautakunnilla on 11 jasentd ja heilld on henkilokohtaiset varajdsenet. Lautakunnalla on puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja.

Kehittamislautakunta

Kehittdmislautakunta  kasittelee  kaupunginvaltuuston ja  kaupunginhallituksen  hyvdksyttdviksi meneviin
asemakaavoihin, elinkeinojen  kehittdmiseen ja  toimitilaratkaisuihin,  elinkeinostrategian  laatimiseen,
kaupunkimarkkinointiin ja viestintdaan, matkailuun kehittdmiseen seka seutukunnan kehitykseen ja edunvalvontaan
liittyvat asiat. Seudullisten asioiden kasittelyyn Siikajoen kunta ja Pyhdjoen kunta ovat valinneet kumpikin tahoiltaan 2
jasenta.

Tietoa:
Kehittamislautakunnassa on 11 jasentd ja heilld on henkilokohtaiset varajasenet. Seudullisten asioiden kasittelyyn
Siikajoen kunta ja Pyhdjoen kunta ovat valinneet kumpikin 2 jasenta eli yhteenséa nelja jasentd naista kunnista.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekd naisia
ettd miehid kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.



Rakennetun ympdristén lautakunta

Rakennetun ympariston lautakunta toimii luonnonsuojelulain, jatelain, vesiliikennelain, maastoliikennelain, ulkoilulain,
maankdytto- ja rakennuslain, maa-aineslain ja kunnossapitolain tarkoittamana toimielimena.

lakien tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena.

Tietoa:
Rakennetun ymparistdn lautakunnassa on 11 jasenta ja heilld on henkilokohtaiset varajasenet.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekd naisia
etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisistad syistd muuta johdu.

Tulevaisuuslautakunta

Tulevaisuuslautakunnan tehtaviin kuuluvat varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, lukio-opetuksen, kansalaisopiston,
musiikkiopiston sekd nuoriso-, liilkunta- ja kulttuuritoimintaan liittyvien tehtdvien hoitaminen ja jarjestaminen.

Tietoa:
Tulevaisuuslautakunnassa on 11 jasenta ja heilld on henkilokohtaiset varajasenet.

Tasa-arvolain 4 a &:n mukaan kunnallisissa toimielimissad lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekd naisia
ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Tyollisyyslautakunta

Tyollisyyslautakuntaan on nimetty jasenet Raahen tydllisyysalueeseen kuuluvasta yhdestatoista kunnasta.
Tyollisyyslautakunnan tehtavdana on hoitaa ja valvoa tyollisyysalueen lainmukaisia ja hallintosddannéssa maariteltyja
tehtavia.

Tietoa:

Tyollisyysalueen palvelujen jarjestamistd varten Raahen kaupunginvaltuusto asettaa sopijakuntien yhteisen
tyollisyyslautakunnan ja valitsee siihen jasenet ja varajasenet yhteistoiminta-alueen kuntien ehdotusten perusteella.
Puheenjohtajana toimii pysyvdsti Raahen kaupungin edustaja, joka valitaan kahden vuoden valein. Lautakunnalla on
ensimmdinen ja toinen varapuheenjohtaja, jotka vaihtuvat seuraavalla tavalla. Varapuheenjohtaja vaihtuu vuosittain
siten, ettd toinen varapuheenjohtaja siirtyy ensimmaiseksi varapuheenjohtajaksi ja sopijakunnista seuraavana
aakkosista olevasta kunnasta tulee uusi toinen varapuheenjohtaja. Jasenten valinnassa huomioidaan tasa-arvolain
vaatimukset.

Liséd tietoa:

Tyollisyyslautakunnassa on 13 jasenta ja heilla henkil6kohtaiset varajasenet. Raahesta on kolme (3) jasenta ja heilld on
henkilokohtaiset varajasenet. Puheenjohtajat kuuluvat lautakunnan jasenistoon. Jokaisella tyéllisyysalueen kunnalla
on lautakunnassa vahintdan yksi kunnan valitsema jasen. Kunnalla on lautakunnassa yksi jasen kunnan jokaista
alkavaa 5000 tyovoimaan laskettavaa henkil6d kohden, kuitenkin siten, ettei yhdelldkddn kunnalla voi olla
lautakunnan paatoksenteossa madrdysvaltaa. Lautakunnan toimikausi on valtuustokausi, kuitenkin siten ettd
lautakunnan ensimmainen toimikausi kestaa lautakunnan perustamisesta 31.5.2029 saakka, ellei kussakin kunnassa



erikseen muuta paateta.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekd naisia
etta miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisistad syistd muuta johdu.

Muut lautakunnat:
Tarkastuslautakunta

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten.
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja (Kuntalaki 121 §).

Sen lisdksi, mitd kuntalaissa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on:

seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekda muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtdvien
suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi.

huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa.

tehtdava aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtdvien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin  tulokset raportoidaan vuosittain  valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista
ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivulla. Tarkastuslautakunta on
sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja. Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle
tiedoksi kerran vuodessa.

Tietoa:
Tarkastuslautakunnassa jokaisesta valtuustoon vaaleissa valitusta ryhmasta yksi jasen ja heilld henkilokohtainen
varajasen.

Keskusvaalilautakunta:
Keskusvaalilautakunta huolehtii vaalien vyleisjarjestelyistd kunnassa. Kuntavaaleissa se huolehtii lisdksi
ehdokasasettelusta ja tuloslaskennasta.

Tietoa:

Keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka lisdksi kolme (3) jasentd. Varajasenet on
asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Sekd jdsenten ettd varajasenten tulee
mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita ddnestdjaryhmia. Jasen
tai varajasen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokas hakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai
valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan tyoskentelyyn kyseisissa vaaleissa.
(8.5.2015/563)



Vaikuttajaryhmat:

Raahessa paatoksentekoon vaikuttavat |dhidemokratiatoimikunta, elinvoimatoimikunta, perinnetoimikunta,
nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto. Kaupunginhallitus asettaa perinnetoimikunnan,
vanhusasianneuvoston ja vammaisneuvoston. Kaupunginjohtaja voi asettaa ja nimeta tyéryhmia tai ohjausryhmia.

Lahidemokratiatoimikunta

Lahidemokratiatoimikunta huolehtii, ettd asukkaita kuunnellaan ennen merkittdvien paatosten tekemista.
Lahidemokratiatoimikunta jarjestdaa mm. saanndllisia, alueellisia asukastapaamisia kaupungin ajankohtaisista asioista.

Raahen kaupungissa on ldhidemokratiatoimikunta, jossa on 9 jasentd ja 9 varajdsentd. Lahidemokratiatoimikunnan
jasenet valitaan toimikunnan paattamalla vaalitavalla Merikadun, Pattasten, Saloisten ja Vihannin koulupiireista siten,
ettd kaksi eniten dania saanutta valitaan varsinaisiksi edustajiksi ja kaksi seuraavaksi eniten &dania saanutta
varaedustajiksi adnimaarien osoittamassa jarjestyksessa. Kulloinkin puheenjohtajavuorossa olevalta alueelta valitaan
kolme edustajaa. Kaytettdvan vaalitavan tulee turvata edustajien valinnan tasapuolisuus ja oikeudenmukaisuus.
Edustajat ja puheenjohtaja valitaan valtuustokaudeksi. Puheenjohtajuus on kiertdva jarjestyksessa Merikatu,
Pattanen, Saloinen, Vihanti.

Perinnetoimikunta

Raahen perinnetoimikunnan tavoitteena on vaalia veteraaniperint6d, mutta kerata, taltioida, jarjestaa ja tuoda esille
paikallista historiaa, perinteitd, kulttuuria, kuvia, kirjoituksia, esineitd yms. Perinnetoimikunta voi toimia myos
vuosittain jarjestettdvien kansallisten juhlapdivien (itsendisyyspdivd, kansallinen veteraanipdivd, kaatuneiden
muistopdivd) organisoimisessa. Toimikuntaan kuuluu kaupunginhallituksen nimedaméat 3 luottamushenkil6a,
tulevaisuuslautakunnan puheenjohtaja, tulevaisuuslautakunnan jasen, koulujen edustaja, seurakunnan edustaja,
nuorisovaltuuston jasen, Raahen reservildisten jasen, Raahentienoon Suojeluskunta-, Lotta- ja Sotilaspoikaperinne
ry:n jasen, Raahen reserviupseerien jasen ja Vihannin reservildisten jasen.

Vammaisneuvosto

Vammaisneuvosto edistdd vammaisten mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa Raahen p&aatoksentekoon.
Vammaisneuvosto seuraa esimerkiksi vammaisille tarkoitettujen palvelujen ja tukitoimien kehitystd Raahessa.
Vammaisneuvoston jasenet valitsee kaupunginhallitus vammaisneuvoston toimintasdannon pohjalta. Raahen
kaupunginhallituksen  edustaja, Rakennetun ympadristén edustaja, Kehittdmislautakunnan edustaja ja
Tulevaisuuslautakunnan edustaja. Jokaisella on henkilékohtainen varajasen. Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on
osallistumisoikeus. Ndma on hyvaksytty kaupunginhallituksessa.

Vanhusneuvosto

Raahen kaupungin vanhusneuvoston tehtdvana on edistdd viranomaisten, vanhusten sekd eldkeldis- ja
vanhusjarjestdjen yhteistoimintaa ja edesauttaa ikdihmisten osallistumista ja vaikuttamista kunnalliseen
paatoksentekoon. Vanhusneuvoston jasenet valitsee kaupunginhallitus vanhusneuvoston toimintasadannon pohjalta.

Neuvostossa on luottamushenkildista mukana Raahen kaupunginhallituksen edustaja, Rakennetun ympariston
edustaja, Kehittamislautakunnan edustaja ja Tulevaisuuslautakunnan edustaja. Jokaisella on henkilokohtainen
varajdsen. Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on osallistumisoikeus. Nama on hyvaksytty kaupunginhallituksessa.


https://www.raahe.fi/vaikuttajaryhmat/lahidemokratiatoimikunta
https://www.raahe.fi/vaikuttajaryhmat/vammaisneuvosto

Elinvoimatoimikunta

Elinvoimatoimikunnan tehtdvand on edistda kaupungin ja yritysten valistd vuoropuhelua ja yhteisty6ta, ideoida,
valmistella ja kommentoida erilaisia kehittdmishankkeita kaupunkikehittdmisen nakokulmasta ja luoda edellytyksia
kaupungin elinvoiman lisadmiseksi eri toimijoiden tarpeet, nakékulmat ja kaupungin mahdollisuudet huomioiden.
Toimikuntaan kuuluu kaupunginhallituksen nimedamien luottamushenkildiden ja johtavien viranhaltijoiden lisdksi
alueen suurimpien yritysten edustajia seka alueen yritysjarjestdjen ja kauppakamarin jasenia.

Nuorisovaltuusto

Nuorisovaltuusto edistda ja tukee nuorison asemaa Raahessa. Nuorisovaltuusto tuo nuorison nakékulman mukaan
padtoksiin  ja on mukana Iluomassa mahdollisuuksia virikkeelliseen nuorisotoimintaan. Lisdtietoa Raahen
nuorisovaltuuston verkkosivustossa http://www.raahennuva.fi/

Raahen Nuorisovaltuusto on Raahessa aktiivisesti toimiva vaikuttajaryhma. Nuorisovaltuusto koostuu kolmestatoista
(13) raahelaisesta 14-25 vuotiaasta nuoresta. Nuorisovaltuuston uudet jasenet valitaan vaaleilla syksyisin. Vaaleissa
saa danestad kaikki raahelaiset 13-25 -vuotiaat nuoret. Yksi nuorisovaltuutetun kausi kestda kaksi vuotta.
Nuorisovaltuuston valta vaihtuu tammikuun aikana jarjestaytymiskokouksessa.

Muut paikat

Koulutuskuntayhtyma Brahen yhtymavaltuusto

Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jdsenet yhtymavaltuustoon. Jasenet valitaan
yhtymavaltuustoon kunnan valtuus to kautta edeltdavan vuoden viimeisen paivan asukasluvun mukaan siten, etta
kullakin jasenkunnalla on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea tuhatta (3 000) asukasta kohti.

Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkil6kohtainen varajdsen. Yhtymavaltuuston jasenet ja varajasenet
valitaan jasenkuntien valtuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten toimikausi jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu.

Yhtymavaltuustossa edustettuina olevien ryhmien ddniosuuksien tulee valittaessa vastata jasenkuntien valtuustojen
eri ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa daniosuutta maakunnan alueella vaalilaissa sddadetyn suhteellisuusperiaatteen
mukaisesti.

Mikali yhtymavaltuuston jdsen tai varajasen menettda vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden tai hanelle
myonnetddn ero yhtymavaltuuston jasenyydestd kesken toimikauden, paattda jasenen edustama kunta eron
myontdamisestd ja uuden jdsenen tai varajasenen valitsemisesta jdljella olevalle toimikaudelle. Kunnan valitseman
jasenen tai varajasenen on edustettava samaa poliittista ryhmaa kuin se, jonka tilalle hanet valitaan.

Mikali valtuustokauden aikana kuntayhtymdan hyvdksytdaan jaseneksi uusia kuntia, ao. kunnat valitsevat jaljella
olevaksi valtuuston toimikaudeksi omat edustajansa yhtymavaltuustoon noudattaen perussopimuksen maarayksia.

Yhtymavaltuustolla on puheenjohtaja ja varapuheenjohtajaa. Yhtymadvaltuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudekseen, jollei valtuusto padatd, ettd heidan toimikautensa on
lyhyempi."


https://www.raahe.fi/vaikuttajaryhmat/nuorisovaltuusto
http://www.raahennuva.fi/
http://www.raahennuva.fi/
http://www.raahennuva.fi/

Tietoa:
Koulutuskuntayhtyma Brahen yhtymavaltuustossa on yhdeksan (9) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekd naisia
etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisistad syistd muuta johdu.

Koulutuskuntayhtyma Brahen tarkastuslautakunta

Koulutuskuntayhtyma Brahen hallintosdaannén mukaan koulutuskuntayhtyma Brahen tarkastuslautakunnassa on nelja
(4) jasenta ja heille varajasenet, jotka jasenkuntien valtuustot valitsevat. Tarkastuslautakunta valitsee keskuudestaan
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tietoa:
Koulutuskuntayhtyma Brahen tarkastuslautakunnassa Raahesta kaksi (2) jasentd ja heilld on henkilokohtaiset
varajdsenet.

Seuraaviin toimielimiin on tullut nimedmispyynnét niitd hoitavilta tahoilta, joten luottamushenkildiden paikat voivat
muuttua esitysten mukaisesti.

Kiinteistotoimitusten uskotut miehet

Kiinteistbnmuodostamislain 6 §:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan kiinteistétoimitusten uskotuiksi miehiksi
vahintdan kuusi henkilda valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Uskotun miehen tulee olla kiinteistdasioihin
perehtynyt ja paikalliset olot tunteva henkil6. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisdaksi voimassa, mita
kardjdoikeuden lautamiehistd sdddetaan. Lihde: Kuntaliitto, Yleiskirje 8/2021, 28.5.2021 Riitta Myllymaki & Hanna
Tainio.

Tietoa:

Kiinteistbnmuodostamislain 6 §:n mukaan kunnanvaltuuston tulee valita uskotuiksi miehiksi vahintaan kuusi (6)
henkil6a valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Uskotun miehen tulee olla perehtynyt kiinteistasioihin ja lisaksi
tuntea paikallisia oloja. Heilla ei ole varajasenia. Uskottujen miehien taytyy kdyda vannomassa vala karajaoikeudessa
ennen toimikauden alkua.

Kardjaoikeuden lautamiehet

Kardjdoikeuden lautamiehista annetun lain 3 §:n mukaan lautamiesten lukumaaran vahvistaa Tuomioistuinvirasto. Jos
karadjaoikeuden tuomiopiiriin kuuluu useampia kuntia, Tuomioistuinvirasto vahvistaa kunkin kunnan alueelta
valittavien lautamiesten maéaran ensisijaisesti kuntien henkikirjoitettujen asukkaiden lukumé&ardn suhteessa.
Jokaisesta kunnasta on kuitenkin valittava vahintaan yksi lautamies.

Lain 4 §&:n mukaan valtuusto valitsee lautamiehet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Kunnasta valittavien
lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan vdestén ikd-, elinkeino-, sukupuoli- ja
kielijakaumaa.

Lautamiesten kelpoisuusvaatimuksista ja valintaperusteista sdddetddn 2 §:ssa. Lautamiehen tulee olla kardjaoikeuden
tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei
ole rajoitettu ja jota on pidettdva sopivana toimimaan lautamiehena. Lautamieheksi ei saa valita henkil64, joka on alle
25-vuotias tai joka on tayttanyt 65 vuotta. Lautamiehena ei saa olla henkild, jolla on virka yleisessa tuomioistuimessa
tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtavid, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai



poliisivalvontaa, eikda mydskaan syyttdjd, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilé. Lahde:
Kuntaliitto, Yleiskirje 8/2021, 28.5.2021 Riitta Myllymaki & Hanna Tainio.

Tietoa:
Raahesta lautamiehiksi on esitetty viitta (5) henkilda. Heilld ei ole varajasenia.

Pohjois-Pohjanmaan liiton jasenkuntien edustajainkokouksen jasen

Pohjois-Pohjanmaan liiton perussopimus 6 § Edustus edustajainkokouksessa. Jasenkunnat valitsevat edustajat
edustajainkokoukseen kunnallisvaaleja edeltdvan vuoden 31.12 paivdn mukaisen asukasluvun perusteella siten, ettad
kunta valitsee yhden edustajan alkavaa 7 000 asukasta kohden. Kullekin edustajalle valitaan henkil6kohtainen
varaedustaja. Edustajalla on edustajainkokouksessa yksi ddni. Edustajan ja varaedustajan on oltava jasenkuntien
valtuutettuja." Jasenkuntien edustajainkokous valitsee Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntavaltuuston seuraavaksi
vaalikaudeksi.

Tietoa:
Raahella on edustajankokouksessa nelja (4) edustajaa, joilla on nelja (4) henkilokohtaista varajasenta

Oulun poliisin neuvottelukunta
Poliisin hallinnosta annetun asetuksen (158/15.3.1996) mukaan kunnanvaltuusto valitsee poliisin neuvottelukunnan
jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet toimikaudekseen. Edustaja pyydetdaan nimeamaan poliisilaitoksen pyynnosta.

Tietoa:
Raahen kaupungilla on yksi (1) edustajapaikka ja yksi (1) varajasenpaikka.

Ymparistoterveydenhuollon yhteistoimintasopimuksen mukaisen jdsenen nimedaminen Kalajoen
ymparistélautakuntaan

Kalajoen ympaéristéterveydenhuolto tuottaa isdntdkuntamallilla ymparistoterveydenhuollonpalvelut Raahen
kaupungille sekéa Siikajoen, Pyhajoen ja Merijarven kunnille. Kalajoen kaupungin hallintosddannén mukaan Merijarven
kunta, Pyhdjoen kunta, Siikajoen kunta sekd Raahen kaupunki nimedvat perusturvalautakuntaan kukin yhden (1)
danivaltaisen jasenen ympadristoterveydenhuollon toimialan asioita kdsiteltdessa.

Sofia Lybeckerin saitién hallitus

Saation asioita hoitaa ja sitd edustaa hallitus, johon kuuluu viisi jasentd. Hallituksen jasenet valitsee Raahen
kaupunginvaltuusto toimikauttaan vastaavaksi ajaksi ja nimeda jasenistd yhden puheenjohtajaksi ja
varapuheenjohtajaksi. Lybeckerin kasi- ja taideteollisuusoppilaitoksen opettajilla on oikeus nimeta kalenterivuosittain
keskuudestaan yksi jasen, jolla on oikeus osallistua saation hallituksen kokouksiin

Tietoa:
Viisi jasenta. Jasenista valittu yksi puheenjohtaja ja yksi varapuheenjohtaja. Lybeckerin opisto on pyydetty nimedmaan
yksi jasen saation hallitukseen.



TOIMIELIMIEN KAYTANNON ASIAT

Poytakirjanpitdjat ja kokouspaikat

Jokaisella toimielimelld on oma sihteerinsd, joka Iahettaa esityslistan ja pitad poytakirjaa toimielimen kokouksissa. Voit
kdantya sihteerin puoleen kaikissa kokouksiin liittyvissa kaytannon asioissa. Kokouspaikka kannattaa tarkistaa ennen
kokousta saapuvasta kokouskutsusta tai esityslistasta.

Kaupunginhallituksen -ja valtuusto:

Sihteeri, poytakirjanpitaja

Hallintosihteeri, hankintapaallikké Leena Rdsdnen
+358 40 830 3041

leena.rasanen@raahe.fi

Kaupunginhallitus kokoontuu p&daasiassa Raatihuoneen juhlasalissa osoitteessa Rantakatu 50 92100 Raahe.
Kaupunginvaltuusto kokoontuu padasiassa Fregattisalissa Tapahtumatalo Raahen 2 krs:ssa osoitteessa Kirkkokatu 28,
92100 Raahe.

Kehittamislautakunta:
Sihteeri, poytakirjan pitdja
Hallintoasiantuntija Mia Kastelli
puh. 044 439 3288
mia.kastelli@raahe.fi

Kehittamislautakunta kokoontuu p&daasiassa Fregattisalissa Tapahtumatalo Raahen 2 krs:ssa osoitteessa Kirkkokatu 28,
92100 Raahe.

Rakennetun ympariston lautakunta:
Sihteeri, poytakirjanpitaja
Toimistopaallikko Teija Hanhiniemi
puh. 040 130 3845
teija.hanhiniemi@raahe.fi

Rakennetun ympariston lautakunta kokoontuu pdaasiassa Fregattisalissa Tapahtumatalo Raahen 2 krs:ssa osoitteessa
Kirkkokatu 28, 92100 Raahe.

Tulevaisuuslautakunta:

Sihteeri ja poytdkirjanpitdja
Hallintoasiantuntija Ritva Mikkola
puh. 040 135 6775
ritva.mikkola@raahe.fi

Tulevaisuuslautakunta kokoontuu padasiassa Opetusviraston tilojen luentosalissa 1 krs:ssa osoitteessa Rantakatu 5 D
92100 Raahe.

Tarkastuslautakunta:



Sihteeri ja poytakirjanpitdja
Controller Matias Mankinen
+358 40 130 8292
matias.mankinen@raahe.fi

Tarkastuslautakunta kokoontuu paaasiassa Raatihuoneen juhlasalissa osoitteessa Rantakatu 50 92100 Raahe.

Keskusvaalilautakunta:

Sihteeri ja poytakirjanpitdja

Hallintosihteeri, hankintapaallikko Leena Rasdnen
+358 40 830 3041

leena.rasanen@raahe.fi

Keskusvaalilautakunta kokoontuu paaasiassa Raatihuoneen juhlasalissa osoitteessa Rantakatu 50 92100 Raahe.

Tyéllisyyslautakunta:

Sihteeri ja poytakirjanpitdja
Hallintoavustaja Kari Haapakangas
+358 8 4394105
kari.haapakangas@raahe.fi

Tyollisyyslautakunta kokoontuu padasiassa Fregattisalissa Tapahtumatalo Raahen 2 krs:ssa osoitteessa Kirkkokatu 28,
92100 Raahe. Tydllisyyslautakunta kokoontuu sadnnéllisesti myds Teamsissa.

Muut toimielimet ja vaikuttajaryhmdit:

Konserni- ja riskienhallintajaosto, ldhidemokratiatoimikunta, vanhus- ja vammaisneuvosto kokoontuvat p&aasiassa
Raatihuoneen juhlasalissa osoitteessa Rantakatu 50 92100 Raahe. Kokouspaikka kannattaa tarkistaa ennen kokousta
saapuvasta kokouskutsusta tai esityslistasta.

Konserni- ja riskienhallintajaosto:
Poytakirjanpitaja

Talousjohtaja Paivi Maatta
paivi.maatta@raahe.fi

Lahidemokratiatoimikunta:

Poytakirjanpitaja

Kansalaistoiminnan ja osallisuuden paallikko Ari Pietarinen
+358 40 830 3006

ari.pietarinen@raahe.fi

Vanhus- ja vammaisneuvosto:

Poytakirjanpitaja

Vanhus- ja vammaisneuvostojen sihteeri ja Oulu2026 koordinaattori Annekristiina Tuovinen
+358 44 439 3214

annekristiina.tuovinen@raahe.fi

Perinnetoimikunta:
Poytakirjanpitdja
Tapahtumasihteeri Heikki Ylikulju



+358 40 130 8106, +358 44 439 3232
heikki.ylikulju@raahe.fi

Ansio- ja kunniamerkkitoimikunta:
Poytakirjanpitdja
Toimistosihteeri Anne Nikula
+358 40 130 8287

anne.m.nikula@raahe.fi

Organisaatiokaaviot:

Kaupunginhallituksen alainen tulosalue:

&)
henkilaa

Kaupunginhallitus

Leena Mikkola-Riekkinen

30
henkildd

Johtaminen ja
omistajaohjaus

Leena Mikkola-
Riekkinen
Muu yleishallinto

Kaupunginjohtaja
Leena Mikkola-
Riekkinen
Viestinta

Leena Tormala

Elinkeinot

Harri Tuomikoski

Kuntaosuudet

Hallintopalvelut

Matti Bergman

Talous ja rahoitus.

Paivi Maatta

Tietohallinto

Kari Vayrynen

|

Matti Bergman

l

Pdivi Maatta

Kari Vayrynen

Osallisuus ja
kansalaistoiminta

Ari Pietarinen

Palvelutoimisto

Paivi Maatta

Henkil6sto-
palvelut

Seppo Sarlin

Kotiapu
Kissankello

Ulla-Maija Harju

Neuvostot ja
nuorisovaltuusto

Matti Bergman

18
henkiléa

3
henkiloa

6
henkilod

Tulosyksikkd

[ Toosyisidd



Tulevaisuuslautakunta:

Tulevaisuuslautakunta

Opetuspalvelut 1
Opetus- ja kasvatusjohtaja Marianne Liimatainen

Lisaksi:

Rehtorit ja koulunjohtajat 12,

(joista perusopetuksen vastuurehtori 1)
Tukiluokka 4
Nuorisopalvelut2
Varhaiskasvatuspaallikko 1

Opetus- ja kasvatusjohtaja Marianne Liimatainen Z0

Varhaiskasvatuspalvelut
Varhaiskasvatuspaallikké Minna Vuolukka Kulttuuri palvelupaallikké Piritta Rossi
Varhaiskasvatuksen hallinto

Varhaisl pdallikkd Minna Vuolukka

Ryhmdperhey

Péivahoidonoh

Avoin pdivakoti
Paivahoidonohjaaja Sanna Perdld

Perhepdivahoito
paivihoidonohjaaja Sanna Perals

Kulttuuripalvelut

Kulttuuripalvelupaallikko 1

Paivakodit

Perusopetus

Raahenlukio

Rakennetun ympariston lautakunta:

Rakennetun ympariston lautakunta

Lupa- ja valvontajaosto

210
hléa

Tekninen keskus

Jark o Vimpari

taiteen perusopetus

Tulosalue

Tulosyksikkd

Ateria- ja
puhtauspalvelut
Riitta Pekkala

Kuntatekniikka Tilahallinta

Jari Nardanen

Jarkko Vimpari Mikael Yritys

Maankayttd ja
mittaus
Mikko Moilanen

Hallinto

Jarkko Vimpari

Kunnossapito ja
rakentaminen

Mikael Yritys

Ateriapalvelut

Jari Naranen

Rakennus- ja
ympadristovalvonta

Niini Tuikkanen

Hannu Patanen

higa

Timo Salonen

Jaana Rautio

Rakennusvalvonta

Juha Arola

Mittaus

91
higa

23
hlgd

Jatehuolto ja

ilmanlaadun mittaus

Aino Alatalo

27
hioa

¥mpéristvalvonta

Niini Tuikkanen

hiéa

Liikuntapalvelut

Toni Ojala

Kuni idas

sipekka

Veikko Kuurne

Liikuntapaikat

Aki Huhtala

Ohjaus- ja
asiakaspalvelu

Janne Mykkanen

39
hlga




Kehittamislautakunta:

Toimielin 20
KEHITTAMISLAUTAKUNTA 2024

RAAHE

Vakituiset 22,5 htv
Toimialajohtaja Pasi Pitkdnen

Tulosyksikkd 2100
Kehittdmislautakunta

ksen johtaja
Pasi Pitkdnen

Tulosyksikka 2130
Tapahtumatuotanto
1vak. ka. / 1 htv

)

Tarmo Somero

Tulosyksikkd 2160
Joukkoliikenne
1vak ka./1htv
*) kehittdmiskeskuksen johtoja
Pasi Pitkdnen

Tyollisyyslautakunta:

Tulosyksikkd 21200
Markkinointi
1vak. ka. hlg / 1 htv
*) markkinointisihteeri
Tarmo Somero

Tulosyksikkd 2610
Hanketoiminta
0vak. /
*} kehittomiskeskuksen johtaja
Pasi Pitkdnen

kd 2115
Elinvoimamarkkinointi
(1 vak. ka. / 1 htv)
keskushallinnon alla v. -26 saakka
*) markkinointisiteeri

Tarma Som:

Tulosyksikkd 2150 Tulosyksikka 2210
Tybllisyydenhoito LEEWL T
3,5vak. / 3,5 htv 8vak. /7,5 htv

*) tyéillisyydenhoidon pédilikkd *) kaavoituspddiliik)

Joono Houtamaki Anu Syrjapalo

LUONNOSTAAN YLPEA www.raahe.fi

Raahen tydllisyysalue

RTYA muutosorganisaatio 1.1.2025

Tybllisyyslautakunta

Ty6llisyysaluejohtaja

Tulosyksikka 2830
Raahen seudun kehitys
6 vak. 5,7 htv
*) kehittdmiskeskuksen johtaja
Pasi Pitkdnen

Tulosyksikks 2820
Projektitoiminta
Ovak./ Ohtv

*) yrityskehityspadllikka
Jussi Kemild

Tulosyksikkd 2410
Visit Raahe

2 vak. ka. hlga / 2htv

*) matkailupadliikks
Terhi Etelginen

Selitteet:

*) Tulosyksikan esihenkilgt
vak.= vakituinen

ka. = kokoaikainen

0a.= osa-aikainen

Palvelualue: 25-49-vuotiaat

Palvelupaallikko

Tiimi
Rannikko
Raahe
Siikajoki
Pyhajoki
Qulainen
Siikalatva

16x
TE-asiantuntija

Tiimi
Jokilaaksot
Haapavesi
Haapajarvi
Kérsamaki
Pyhéajarvi
Pyhdnta
Reisjarvi

&x
TE-asiantuntija

Palvelualue: <25-v ja >50-vuotiaat

Palvelupasllikka

Tiimi
Nuoret
Koko TYA

Tiimi
Seniorit
Koko TYA

11x

Mx

TE-asiantuntija TE-asiantuntija
1 % tyéhén- 1 x tyéhdn-
valmentaja valmentaja

Palvelualue: tuki

Palvelupdallikkd

Tiimi
Tuki
6 x koordinoiva
asiantuntija

1 x AVO-psykologi
15x%
hallinnollinen
avustaja



Omistajapolitiikka

Kaupungin omistamia yhtioita ovat Raahen Energia, Raahen Satama, Raahen Vesi, Vihannin Vesi ja Raahepolis. Lisaksi
kaupunki omistaa vuokra-asuntoyhtitita: Kiinteisté Oy Kummatin ja Kiinteistd Oy Vihannin Kantin. Kaupungin
konserniin kuuluvista yhtidistd ohjeistetaan konserniohjeessa: https://www.raahe.fi/organisaatio/johtosaannot.
Kaupungilla on lisdksi osuudet Monetra Oy:sta ja JokilCT Oy:std, jotka myos tuottavat sidosyksikkoina eli ns. in-house
yhtidina palveluita kaupungille.

Tietoliikenneyhteydet

Tietokoneen hankkiminen ja tietoliikenneyhteys

Luottamushenkilona toimiminen edellyttda, etta sinulla on tietotekninen laite mukanasi kokouksissa. Raahen kaupunki
antaa luottamushenkillle antaa kannettava tietokone kayttoon toimikauden ajaksi ja siihen on asennettuna
tarvittavat ohjelmistot ja tietoturva. Luottamushenkilon tehtdavana on huolehtia, ettd koneen tietoturva pysyy ajan
tasalla paivitysten, tietoturvaohjelmiston ja huolellisen kasittelyn ansiosta. Raahen kaupungin tietoturvavastaavilla on
oikeus paivittdaa koneen ohjelmistoja etdyhteyden avulla. Mikali kaytat tietokonetta kaupungin sisdisen WLAN-verkon
ulkopuolella eli koneen sisdisen mobiililiittyman kautta, niin sinun tulee kirjautua sisdan koneeseen asennettuun VPN-
ohjelmistoon, jotta padset kayttdamaan kaikkia ohjelmistoja. Kone saattaa kysyda monivaiheista tunnistautumista taman
jalkeen. Ohje monivaiheiseen tunnistautumiseen |6ytyy taméan oppaan kohdasta: salainen ja luottamuksellinen tieto.

Sahkoposti

LuottamushenkilGille tulee kayttoon @raahe.fi -sdhkopostit seka lisdksi hallituksen ja valtuuston puheenjohtajille
kaupungin myéntdma matkapuhelinliittyma ja tietokoneen mobiilidata. Kaupungin tyéntekijéiden ja viranhaltijoiden
puhelinnumerot |6ytyvat osoitteesta: https://www.raahe.fi/yhteystiedot/henkiloston-yhteystiedot.
Henkilotapaamisiin ja yksikdissa vierailuihin tulee varata aika etukateen.

Luottamushenkilon tietojensaantioikeus

Luottamushenkilona sinulla on kuntalain mukaan oikeus saada kunnan viranomaisilta tietoja ja nahtavaksesi
asiakirjoja, joita toimessasi pidat tarpeellisina. Oikeus koskee my6s asiakirjoja, jotka eivat vield ole julkisia, elleivat
salassapitosdaannokset esta tietojensaantia.

Valtuutetun ja kaupunginhallituksen jasenen toimet koskevat kaupungin kaikkea toimintaa, ja heidan
tietojensaantioikeutensa on laajempi kuin muiden luottamushenkiléiden. Lautakunnan jasenen ja muun rajatusta
tehtdvaalueesta vastaavan toimielimen jasenen tietojensaantioikeus rajoittuu toimielimen kasiteltdvana oleviin
asioihin.

Toimielimen jasenena sinulla on oikeus niihin salassa pidettaviin tietoihin, joita tarvitaan paatoksenteon perusteena
toimielimen késiteltdvdna olevassa asiassa. Ole erityisen huolellinen salassa pidettavien aineistojen ja tietojen kanssa.
Niita ei saa kertoa, nayttaa tai eika luovuttaa muille.

Luottamushenkilon virkavastuu

Luottamushenkiléond sinulla on poliittinen ja eettinen vastuu toiminnastasi. Toimit my6s virkavastuun alla.
Virkavastuuseen kuuluu rikosoikeudellinen vastuu ja vahingonkorvausvastuu. Vahingonkorvausvastuu tarkoittaa, etta
julkista valtaa kadytettdessda virheen tai laiminlyonnin seurauksena syntynyt vahinko on korvattava. Hoidat
luottamustoimeasi vastuullisesti, kun noudatat kaikessa toiminnassa lakeja, maardyksia, hallintosdaantéa ja muita
kaupungin ohjeita.
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Salainen ja luottamuksellinen tieto

Luottamushenkilona voit saada salaista tai luottamuksellista tietoa ja asiakirjoja, jota ei saa jakaa eteenpdin. Sdilyta
salassa pidettdvat materiaalit salasanan takana tietokoneella ja paperiset lukitussa kaapissa. Tydskennellessasi
julkisessa tilassa, kuten kulkuvdlineessd, varmista, etteivat muut nae salaisia tietoja tai asiakirjoja. Tietokoneen naytén
voit suojata tummentavalla suojakalvolla. Kalvon voi pyytdad koneeseen konetta noudettaessa tai myohemmin ICT
tuesta tuki@jict.fi.

Kirjautuessasi Raahen kaupungin myontamaan sdhkopostitiliin, Microsoftin 0365 -tilille (sis. mm. Microsoft Teams,
Outlook, Word, Excel & Powerpoint ohjelmat), kokousjarjestelmdan ja vastaaviin jarjestelmiin tulee sinun kayttaa
ainutlaatuista salasanaa sitd varten ja ottaa kdyttdon moniaiheinen tunnistautuminen eli MFA.

Monivaiheisen tunnistautumisen kdyttdonotossa madrittelet ensin aloitusasetukset tietokoneella, minka jalkeen
yhdistat tietokoneen ja puhelimen toisiinsa. Lopuksi pyyddt MFA-palvelun aktivoimisen tukipalvelusta. Tarkemmat
toimintaohjeet on saatavilla tietohallinnosta. Vaihtoehtoisesti kayttoonoton voi tehdd myos tekstiviestilla.
Luottamushenkildiden tietokoneiden verkkoyhteydet ja ohjelmiin kirjautumiset eivat paasaantoisesti toimi ulkomailta
kasin. Asiasta voi tiedustella kaupungin tietohallinnosta.

Tietoturva, tietosuoja ja salassapito ovat ensisijaisen tarkeitd tietoja kdsitellessd. Lisdksi ne taytyy huomioida myds
sosiaalisessa mediassa. Kunnan muiden toimielinten kuin valtuuston kokoukset eivat ole julkisia, eikd niissa kaytyja
keskusteluja saa kertoa kokouksen ulkopuolisille henkiléille. Voit kertoa omia mielipiteitdsi ja puheenvuorojasi niin,
ettet paljasta muiden mielipiteita. Valtuuston kokoukset ovat julkisia, joten niista voit keskustella ja jakaa tietoa
sosiaalisessa mediassa. Jos keskustelet vield valmistelussa olevasta asiasta, kannattaa varmistaa, mitka asiaan liittyvat
tiedot ovat julkisia ja mitka vield salassa pidettavia. Huomaathan julkaistessasi sisdltéa sosiaalisessa mediassa, etta
luottamushenkiléna edustat myds Raahen kaupunkia.

Luottamushenkildiden suositellaan tutustuvan heille tarkoitettuun digiturvallisuuskoulutuspakettiin:
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/digiturvallisuus-kuntien-luottamushenkiloille/

Toimielinten varajasenet

Jokaisella toimielimen jasenelld on varajasen. Varajasenilld on samat oikeudet ja velvollisuudet kuin varsinaisilla
jasenilld. Kokousten esityslistat Iahetetdadan myos varajasenille. Valtuutetuilla ei ole henkilokohtaisia varajdsenia, vaan
varavaltuutetun kuntavaaleissa saama adanimaara maarittaa sijaantulojarjestyksen varsinaisen varavaltuutetun ollessa
poissa tai esteellinen. Muissa toimielimissd jdsenilla on henkilokohtaiset varajdsenet. Jos tiedat, ettet paase
kokoukseen tai olet esteellinen jonkin pykdldn kasittelyssd, ilmoita asiasta varajasenellesi. Valtuutettu tekee
ilmoituksen suoraan kokouksen sihteerille.

Valtuustoseminaari ja valtuustoinfo

Valtuustoseminaareja ja -info jarjestetddn valtuutetuille valtuuston puheenjohtajan ilmoittamana ajankohtana.
Infoissa annetaan asioista ennakkotietoa ja pohjustetaan vireilla olevista asioita ennen niiden saapumista varsinaiseen
paatoksentekoon. Seminaarissa annetaan ndiden lisdksi tarkempia selvityksid ja keskustellaan niistd. Seminaarit ja
infot ovat suljettuja tilaisuuksia. Valtuustoseminaareista ja -infoista maksetaan valtuuston kokouspalkkio tehdyn
muistion perusteella.

Valtuustoaloitteen jattaminen

Valtuustoryhmalla, valtuutetulla ja valtuutetun sijaan saapuneella varavaltuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita
kaupungin toimintaa koskevista asioista. Jata aloite sdhkopostitse kokouksen sihteerille mieluummin ennen kokousta,
mutta viimeistadan ennen kokouksen paattymista.
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Valtuustosalin istumajarjestys

Valtuuston puheenjohtaja paattda valtuutettujen istumajarjestyksen valtuustosalissa. Jarjestys maaraytyy ryhmien
jarjestyksen mukaisesti. Ryhmien puheenjohtajat voivat esittda ryhmapaikkaansa valtuustosalissa.

Valtuustoryhmat

Valtuutetut tyoskentelevdt yleensd valtuustoryhmissda, joissa muodostetaan yhteisia —kantoja asioihin.
Valtuustoryhman perustamisesta kerrotaan hallintosdanndssa. Valtuustoaloitteet ja ryhmapuheenvuorot ovat
valtuustoryhman keinoja vaikuttaa. Yleensa valtuustoryhmat keskustelevat asioista toistensa kanssa ennen kokousta.
Valtuustoryhmilla on mahdollisuus saada kaupungilta tilat ennen kokousta tapahtuvaan ryhmakeskusteluun. Tilat
pyritddn jarjestamaan mahdollisuuksien ja tasapuolisuuden mukaan. Valtuustoryhmien muodostaminen tapahtuu
hallintosdaannén §88 mukaan. Tamanhetkiset valtuustoryhmien, puheenjohtajien, varapuheenjohtajien ja sihteerien
nimet loydat valtuuston poytakirjasta:
https://raahel0.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025555-3

Laajennettu puheenjohtajisto

Laajennettu puheenjohtajisto koostuu valtuustoryhmien puheenjohtajista, lautakuntien puheenjohtajista, valtuustoon
ja kaupunginhallituksen puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajista. Laajennetun puheenjohtajiston kokouksissa on
mukana myods kaupunginjohtaja, talousjohtaja, hallintojohtaja ja kutsuttaessa toimialajohtajat. Laajennetussa
puheenjohtajistossa kayddan lapi valmisteluun tulevia asioita ja aikatauluja.

Tyoryhmat /ohjausryhmat

Kaupunginjohtaja voi paatokselldan asettaa ilman ratkaisuvaltaa olevan ohjaus-, seuranta- tai muun vastaavan
tyéryhman. Tyoryhmdassa toimivalle luottamushenkilolle maksetaan lautakunnan jasenelle maksettavan
kokouspalkkion suuruinen palkkio kokouksesta tehdyn muistion perusteella.

Luottamushenkildiden osallistuminen koulutuksiin, seminaareihin, kokouksiin yms.

Kaupunginhallitus p&dattdd luottamushenkildiden ja yhteisty6toimikunta viranhaltijoiden koulutuksen ja
opintomatkojen periaatteista hallintosadannén ja muun sisdisen ohjeistuksen perusteella. Kaupunginjohtaja paattaa
koulutuksiin osallistujista lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa.

Valtuuston strategia- ja koulutustilaisuuksista maksetaan valtuuston kokouspalkkio tehdyn muistion perusteella.
Luottamushenkildille kuluvalla valtuustokaudella pidettyjen koulutusten materiaalit julkaistaan mahdollisuuksien
mukaan sdhkoisessa kokousjarjestelman tiedostot -kansiossa tai lahetetdan sahkopostitse luottamushenkildille.

Muiden toimielinten tydseminaareihin seka koulutus- ja opintomatkoille voivat osallistua toimielimen varsinaiset
jasenet, varsinaisen jdsenen ollessa estyneend hanen henkil6kohtainen varajasenensd sekd kaupunginhallituksen
edustaja ja kaupunginjohtaja. Varajasenet voivat osallistua toimielimille Raahessa jarjestettaviin tydseminaareihin
seka kaupunginjohtajan niin erikseen paattaessa myos muille koulutus- ja opintomatkaoille.

Sahkadinen perustietolomake ja muutokset

Jokaisen Raahen kaupungin luottamushenkiloksi valitun on taytettava luottamushenkilorekisterin perustietolomake
https://www.raahe.fi/tee-ilmoituksia/ilmoitus-luottamushenkilorekisteriin mahdollisimman pian, jotta
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kokousmateriaalit voidaan jakaa sujuvasti. Kirjautuminen tapahtuu vahvalla tunnistautumisella sivun ohjeiden
mukaisesti. Vaihtoehtoisesti paperisia lomakkeita saat kaupungin kansliasta.

Luottamushenkil6 on velvollinen ilmoittamaan perustietojensa esimerkiksi osoitteen muuttumisesta valittdmasti.

Sidonnaisuudet

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kaupunginhallituksen, yhdyskuntalautakunnan,
yhdyskuntalautakunnan ymparistd- ja rakennusjaoston ja asunto- ja kiinteistélautakunnan jasenia, valtuuston
puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, kaupunginjohtajaa sekd kaupunginhallituksen ja lautakunnan esittelijaa.

IImoitus tulee tehdd kahden kuukauden kuluessa siitd, kun sinut on valittu luottamustehtdvaasi. Mahdolliset
muutokset on ilmoitettava viivytyksetta. llmoituksen voi tehdd Raahen kaupungin verkkosivuilla osoitteessa
https://www.raahe.fi/paatoksenteko/sidonnaisuusrekisteri. Lisdtietoja sidonnaisuuksien ilmoittamisesta saat
sahkopostitse tietopalvelusuunnittelijalta.

Kokouksiin kulkeminen

Raahen kaupungin luottamushenkilon kotipaikan tulee olla Raahessa tai mahdollisen yhteistoiminta-alueen
toimielimen jasenillda seutukunnassa. Mikali sinulla on asunto esimerkiksi Kokkolassa, korvataan sinulle matkakulut
ainoastaan Raahen/seutukunnan vakituisesta asunnosta kokouspaikalle. Tarkemmin Raahen kaupungin
luottamushenkil6iden palkkio- ja matkustussadanndssa: https://www.raahe.fi/organisaatio/johtosaannot

Kokouspaikalla

Kokouksen alkuun ja aikana on hyva varmistaa, ettei tiloihin paase ulkopuolisia ilman kutsua. Kokouksen jalkeen virka-
ajan ulkopuolella on huolehdittava, ettd Raatihuonella ovi menee lukkoon. Tapahtumatalo Raahen kiinteiston asioissa
tulee ottaa yhteytta heidan henkilokuntaansa. Kokouspaikat ja kaupungin tilat ovat savuttomia. Muut kokouspaikat on
ilmoitettu kasikirjan aiemmassa kohdassa.

Omalla autolla

Oman auton voi pysdkoida kokouspaivind Raatihuoneen pihalle tai tapahtumatalo Raahen parkkialueelle. Lisdksi
kaupungissa on runsaasti ilmaisi pysakointialueita. Kaupunki ei korvaa pysakdintikuluja. Pysakoija on itse vastuussa
pysakointisadntojen noudattamisesta, kaupunki ei korvaa mahdollisia pysakoéintivirhemaksuja eli parkkisakkoja.

Lastenhoito

Jos et saa kokouksen ajaksi lastenhoitoa muutoin jarjestettya, sinulla on mahdollisuus hakea korvausta lastenhoitajan
palkkaamisesta. Lisdohjeet ja ansiotulojen ja kustannusten korvaushakemus |6ytyvat Raahen kaupungin
luottamushenkilGille suunnatusta oppaasta: Raahen kaupungin luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussadannoéssa:
https://www.raahe.fi/organisaatio/johtosaannot

Lastenhoitajan laskuttama summa jaetaan luottamushenkilon tarvitsemille tunneille (kokous sekd matka kokoukseen
ja takaisin).

Valokuvan toimittaminen verkkosivuille

Aloittaessasi uutta kautta tai halutessasi uudistaa kuvasi, voit toimittaa valokuvasi kaupungin internetsivuja varten
osoitteeseen kirjaamo@raahe.fi. Kuvan tulisi olla laadukas ja vaaleaa taustaa vasten otettu puolikuva tai puolilahikuva.
Halutessasi kuva voidaan ottaa myos Raatihuoneella erikseen varattuna ajankohtana.
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Kahvi- ja ruokatarjoilut

Kaupunginvaltuustolle ja -hallitukselle tarjotaan kahvitarjoilu ennen kokousta tai kokouksen tauolla. Tarjolla on
padsaantoisesti kahvia, teetd, vetta ja pikkupurtavaa. llmoita kokouksen sihteerille erikoisruokavaliostasi hyvissa ajoin
ennen kokousta. Etd- tai hybridikokouksissa oleville tai muuten tarjoilun puuttuessa tarjoilun puutetta ei korvata
erikseen.

Kokousmenettely

Tassa osiossa kaydaan lapi tarkemmin toimielinten kokousmenettelyitd. Valtuuston kokouksissa paikat on nimetty
valmiiksi, mutta muissa kokouksissa mennaan puolueryhmien mukaisille paikoille.

Kokousmenettelystda  loytyy  tarkempaa  tietoa  Raahen  kaupungin  hallintosaanndsta  osoitteesta:
https://www.raahe.fi/organisaatio/johtosaannot.

KAYTANNON ASIAT

Kokousmenettely

Hallintosdadannon mukaisesti ennen kokousta lahetetdadn kokouskutsun yhteydessa esityslista, johon kannattaa
perehtya huolella, silla esityslista valittda valmistelun tulokset eteenpain kirjallisessa muodossa ja kokouksessa asioita
kasitellaan esityslistan pohjalta. Aineistoa voidaan jakaa vield esityslistan julkaisun jalkeenkin ja tarvittaessa
kokouspaikallakin.

Esityslistasta tulee ilmeta jokaisen asian kohdalla valmistelussa selvitetyt ratkaisuun vaikuttavat tosiasiat ja
sovellettavat sddadokset. Esityslistassa julkaistaan padsdantoisesti myos esittelijan paatésehdotukset. Esittelija voi
kuitenkin muuttaa esitystaan suullisesti viela kokouksessakin. Kun toimielimen esityslista on valmistunut, se
julkaistaan yleensa kaupungin verkkosivuilla.

Kuva: Esityslistan peruspykalat:

Kaupunginhallitus
Esityslista 19.02.2024 klo 17:00 -
Raatihuone, juhlasali, Rantakatu 50, Raahe

Asianro Otsikko Julkaistu: 14.02.2024
1 Kokouksen laillisuus ja padtdsvaltaisuus

2 Poytakirjantarkastajat

3 Kokouksen tyojarjestyksen hyvdaksyminen

Kokous etenee puheenjohtajan johdolla ja esityslistan jarjestyksen mukaisesti. Kokouksen alussa puheenjohtaja vastaa
kokouksen jarjestaytymisesta. Esityslistan alussa kokouksen laillisuutta ja paatosvaltaisuutta koskevassa kohdassa
puheenjohtaja toteaa ldsna olevat henkil6t, seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden. Kokouksessa tulee olla
lasna tarpeeksi toimielimen jasenia, jotta kokouksessa voidaan tehda paatoksia eli kokous on talldin paatosvaltainen.
Valtuusto on paatdsvaltainen kun 2/3 valtuutetuista on paikalla, muut toimielimet ovat paatésvaltaisia, kun paikalla


https://www.raahe.fi/organisaatio/johtosaannot

on enemmadn kuin puolet toimielimen jasenista. Kokoukseen voi osallistua my0s asioita esittelevia viranhaltijoita,
tyontekijoita ja asiantuntijoita. Organisaation ulkopuoliset esittelijat ja asiantuntijat ovat paikalla yleensa vain
esiteltavan pykalan ajan, mutta valtuuston kokousten ollessa avoimia, voivat nama olla paikalla koko kokouksen ajan.

Jokaisen esityslistan kohdalla puheenjohtaja toteaa asian aiheen, antaa mahdolliset asiantuntijapuheenvuorot tai
esittelijan esityslistaa avaavat puheenvuorot. Taman jalkeen puheenjohtaja avaa keskustelun asiasta. Tall6in
kokouksen osallistujat voivat esittdd omat kommenttinsa ja mahdolliset erilaiset padtosehdotuksensa. Keskustelun
kuluessa on toimielimen kokouksen osallistujille annettava pyydetyt puheenvuorot. On kuitenkin tarkeda pysya aina
asiassa. Mikali keskustelu ei ole asianmukaista tulee puheenjohtajan huomauttaa asiasta. Puheenvuorojen tulisi tuoda
keskusteltavaan aiheeseen uutta tietoa, nakdkulmaa tai paatésehdotusta.

Kun pyydettyja puheenvuoroja ei enaa ole, paattaa puheenjohtaja keskustelun, jonka jalkeen han kertoo
paatosesityksen ja mikali on tullut muita esityksia, niin ndma kerrataan. Jos kannatettuja esityksia on tullut, eika
toimielin ole asiasta yksimielinen, siirrytadan daanestykseen. Lopuksi puheenjohtaja toteaa pdatdksen ja paattaa asian
kasittelyn.

Heti paatoksenteon jalkeen paatosta vastaan danestanyt tai vastaehdotuksen tehnyt toimielimen jasen voi jattaa
paatokseen eridvan mielipiteen. Myos esittelijalla on oikeus eridvaan mielipiteeseen, jos paatds poikkeaa hanen
tekemasta pohjaesityksesta.

Raahen kaupungin kokouksissa poytakirjat tarkastetaan padsaantoisesti heti kokouksen jalkeen ja kokouksen
poytékirja julkaistaan yleensa tarkastamisen jalkeisena seuraavana tyopaivana.

Kuva: Julkaistu poytakirja:

Kaupunginvaltuusto
Poytakirja 05.02.2024 klo 18:00 - 20:16 / Tarkastettu

Pykals Otsikko Julkaistu: 06.02.2024
1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
2 Paytakirjantarkastajat

Sahkoinen kokouskaytanto

Raahen kaupungilla on kaytossa sdahkodinen kokousjarjestelma, Teams, 0365, Dynasty -jarjestelmat, jolla hallitaan
asioiden valmistelutyota, paatoksentekoa, tiedoksiantoa seka julkaisemista, asiointia ja arkistointia. Valtuustossa on
kadytossa sahkoinen kokousjarjestelma (https://raahe3.kokous.fi/), Teams -videoneuvottelujarjestelma ja 0365 -
toimisto-ohjelmistopaketti, joihin kirjaudutaan sisdan henkilokohtaisilla tunnuksilla. Kokoustyotilassa julkaistaan
toimielinten esityslistat kokonaisuudessaan eli sielld nakyvat myods mahdolliset salassa pidettavat pykalat ja salassa
pidettavat liitteet. Kirjautuessasi sisddn sahkoiseen kokousjarjestelmaan, paaset katsomaan linkkien takaa kaikkien
kokoustesi tietoja ja sinne tallennettuja tiedostoja. Luottamushenkilond ndet kokoustyotilassa ainoastaan omien
toimielintesi materiaalit. Valtuuston esityslistat julkaistaan 5 vrk ennen kokousta. Tutustu esityslistalla oleviin asioihin
kokoustyotilassa ennen kokouksen alkua. Samalla voit tehda muistiinpanoja ja valmistella puheenvuoropyyntéja.

Kokouksen aikana kaikki luottamushenkil6t kayttavat kokoustyotilaa. Kokoustyotilassa merkitset itsesi lasndolevaksi ja
voit tehdd, muokata ja poistaa pykaldkohtaisia muistiinpanoja. Kokoustyotilassa pyydat puheenvuoroja (+ painike
oikealla), ddnestat ja ilmoitat esteellisyydesta.
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Toimielinten poytdkirjat allekirjoitetaan ja arkistoidaan sahkoisesti sdhkoisessa kokousjarjestelmassa tai mikali tata ei
voida kayttaa niin paperisesti Raatihuoneella mahdollisimman pian kokouksen jalkeen.

Sahkoinen kokous

Mikali etukdteen on sovittu tai maaritelty, niin toimielimen kokouksia voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sdhkoisen yhteyden avulla. Hybridikokouksissa on mahdollista valita, osallistuuko kokoukseen
kokouspaikalla vai etdand. Nadissd kokouksissa kdytetdadn sdhkoistda kokousjdrjestelmda ja Teams-yhteyttd. Jotta
kokoukseen osallistuvan luottamushenkilon henkil6llisyydestda voidaan varmistua, niin kokouksen alussa lasnaolon
varmistamiseksi on hyva kayttdd kameraa paalla. Samoin kayttdessd puheenvuoroa kokouksen aikana. Raahessa
Teams -yhteys mahdollistaa lain mukaisen yhdenvertaisen puhe- ja ndakdyhteyden. Suljettuun sahkodiseen kokoukseen
voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettdvat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa. Samalla tulee huolehtia verkkoyhteyden toimivuudesta ja turvallisuudesta
Raahen kaupungin ja viranomaisten voimassa olevien ohjeiden puitteissa.

Kunnallisen paatoksenteon arvokkuuden huomioimiseksi otathan huomioon saadyllisen pukeutumisen ja
kayttaytymisen myos kotiolosuhteissa kuten lasnaolokokouksissakin.

Aiempien kokouksien poytakirjat

Aiemmat kokoukset I6ytyvat kaupungin kokousjarjestelméastd. Tiedostot |Oytyvat kirjautumisen jalkeen
kokousjarjestelman yldlaidassa olevan Tiedostot painikkeen takaa. Valitse sitten vetovalikosta Kaupunginvaltuusto tai
Kaupunginhallitus, jolloin aiempien vuosien pdéytakirjat tulevat nakyviin kansioittain vuodesta 2017 alkaen. Tata
vanhemmat poytdkirjat ovat luettavissa Raatihuoneen kansliasta. Kansliassa asiointiin suositellaan etukateen ajan
varaamista.

Ennen kokousta

Kaupunginhallitus paattaa kokouksistaan ja kaupunginvaltuuston kokouksista julkaisemalla kokousaikataulut
puolivuosittain kesdkuun ja joulukuun tienoilla. Kokousaikatauluun voi tulla muutoksia tarpeen mukaan. Muiden
toimielinten kokoukset pidetddn toimielinten etukdteen paattamina aikoina. Lautakuntien kokouspaivat paatetaan
padsdantoisesti puolivuosittain tai niitd maaritellddn tarpeen mukaan erikseen. Sahkdisessd kokousjarjestelmassa
l6ytyy tulevien kokousten esityslistat ja menneiden kokousten poytakirjat.

Toimielinten kokouskutsu ldhetetddn padsdantdisesti kokousta edeltdavan viikon torstaina sahkopostilla. Kun saat
kokouskutsun, paaset sen jalkeen tutustumaan kokouksen esityslistaan, liitteisiin ja oheismateriaaliin.

Kokouksen esityslistasta ndet pdatettavaksi tulevat asiat. Paatettdvat asiat esitetddan omina pykalindan. Jokaisen
kokouksen esityslistalla on kokouksen laillisuuden ja padtoésvaltaisuuden toteaminen ja poytakirjantarkastajien valinta.
Jos jonkin esityslistalta puuttuvan asian kasitteleminen on kokouksessa valttaméatontd, asia voidaan toimielimen
padtokselld ottaa lisdesityslistalle. Toimielin paadttaa esityslistalle ottamisesta kokouksen alussa.

Asian kasittely kokouksessa

Saavu kokoukseen ajoissa ja kirjaudu heti sdhkoiseen kokousjarjestelmaan lasna olevaksi. Ndin jarjestelma rekisteroi
sinut mukaan kokouksen alusta alkaen.

Kaupunginhallituksella on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, jotka valtuusto valitsee. Lautakuntien puheenjohtajat
valitsee valtuusto. Lautakunta valitsee keskuudestaan jaostojensa puheenjohtajiston. Kokouksessa paatokset tehdaan
esittelijan paatosesityksen pohjalta. Paatosten on oltava lainmukaisia. Esittelij6ind toimivat viranhaltijat. Esittelyn



jalkeen puheenjohtaja avaa asiasta yleiskeskustelun ja pdattda sen, kun puheenvuoroja ei enda pyydeta.
Yleiskeskustelua ei kirjata poytdkirjaan. Puheenvuorot pyydetdan sdhkoistda kokousjdrjestelmaa kayttden, tai sen
ollessa pois kaytostd nostamalla kasi yl6s ja pyytamalld puheenvuoroa. Puheenvuorojen on pysyttava kasiteltavassa
asiassa ja oltava sisdlloltadn asiallisia. Kaupunginhallituksen, lautakuntien ja jaostojen keskustelut ovat
luottamuksellisia.

Keskustelun aikana jdsenet voivat tehda asiaan muutos-, poydallepano-, palautus-, toimenpidealoitteita ja
hylkdysehdotuksia. Jos ehdotus ei saa kannatusta, se raukeaa. Asian poydallepano tarkoittaa, ettd asia siirretdaan
seuraavaan kokouksen paatettavaksi. Tama ei valttdmatta ole seuraava kokous kokousjarjestyksessd. Asia voidaan
my0s palauttaa uudelleen valmisteluun. Muutosehdotukset ldhetetdaan kokoukseen kirjallisesti.

Jos toimielin ei ole yksimielinen paatdsehdotuksen hyviksymisestd, asiasta danestetdan. Adnestykset suoritetaan
sahkoistd kokousjarjestelmad kayttden tai mikili tdm3 ei ole kdytettdvissi, niin muulla tavoin. Adnestyksess3
asetetaan vastakkain jasenen tekema muutosehdotus ja esittelijan pohjaehdotus. Jos muutosehdotuksia on useita,
asetetaan ensin vastakkain kaksi pohjaesityksesta eniten poikkeavaa ehdotusta. N&in jatketaan, kunnes jaljelld on yksi
muutosehdotus ja esittelijan pohjaesitys. Jos kokouksessa on ehdotettu esityksen hylkdamista, lopuksi danestyksessa
ovat vastakkain aiemmat ddnestykset voittanut esitys ja hylkdysehdotus. Adnestyksessd vaihtoehtoina on JAA ja El
sekd tyhjan ddnestdminen. Adnten mennessa tasan puheenjohtajan dani ratkaisee.

Voit jattda poytdkirjaan eridvan mielipiteen, jos olet &anestdnyt voittanutta paatésehdotusta vastaan.
Luottamushenkilo vapautuu pdatdksen tuottamasta oikeudellisesta vastuusta jo siten, ettd on ddnestanyt voittanutta
kantaa vastaan tai tehnyt ehdotuksen, joka on kannatuksen puuttuessa rauennut. limoita eridvasta mielipiteestd heti
danestyksen jalkeen ennen seuraavan asian kdasittelya. Eridva mielipide tulee jattaa kirjallisena kokouksen sihteerille ja
eridvastad mielipiteesta tehddaan merkinta poytakirjaan.

Otto-oikeus tarkoittaa sitd, ettd toimielin voi ottaa kasiteltdvdakseen alemman viranomaisen paattaman asian. Raahen
kaupungin hallintosdanndssa toimielimen otto-oikeus on myodnnetty kaupunginhallitukselle ja lautakunnille. Otto-
oikeudesta sdadetddn tarkemmin kuntalain 92 §:ssa ja hallintosdanndssa. Toimielin voi otto-oikeuden nojalla tehda
asiasta uuden paatoksen tai kumota, muuttaa tai pysyttdaa aiemmin tehdyn paatoksen tai palauttaa asian pdatoksen
tehneen viranomaisen uudelleen kasiteltdavaksi. Otto-oikeus koskee vain kuntalain nojalla eteenpdin delegoitua
padtosvaltaa. Lautakunta ei kuitenkaan voi kdyttdaa otto-oikeutta, jos kaupunginhallitus on ilmoittanut kayttavansa
asiassa omaa otto-oikeuttaan.

Poytakirja ja sen tarkastaminen

Kaikista kokouksista pidetadn poytakirjaa. Poytakirja on tarked dokumentti, silld asioiden katsotaan olevan niin kuin ne
on kirjattu poytakirjaan. Poytakirjaan kirjataan kokouksessa tehdyt pdatokset, pdatosehdotukset ja danestysten seka
vaalien tulokset. Poytdkirjasta selvida, mikali asia on palautettu valmisteluun, jatetty poydalle tai poistettu
esityslistalta. Myo0s tieto esteellisyydesta ja eridava mielipide kirjataan poytakirjaan.

Poytdkirjaan merkitdaan lisaksi kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka. Lisdksi merkitddan kokouksen
laillisuus, paatosvaltaisuus, poytakirjantarkastajat, keskeytykset, lasnaolleet, poissaolleet, myonnetyt ldsndolo- ja
puhe- oikeudet, sekd ote poytdkirjan ndhtavilla pitamisesta.

Salassa pidettdvien asioiden kohdalle pdytakirjaan kirjataan salassapitomerkinnat. Poytdkirjaan liitetdaan
muutoksenhakuohje ja tieto siitd, minne padtoksen oikaisuvaatimus tai valitus toimitetaan.

Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytdkirja laaditaan puheenjohtajan
niakemyksen mukaan. Puheenjohtaja, poytakirjanpitdja ja poytdkirjantarkastajat allekirjoittavat poytakirjan.
Toimielimen sihteeri julkaisee poytakirjat internetiin.

Poytakirja allekirjoitetaan ensisijaisesti heti kokouksen jidlkeen tai mahdollisimman pian sen jalkeen. Poytékirja
julkaistaan aluksi tarkastamattomana, jos sitd ei voida tarkastaa heti kokouksen jdlkeen, mutta poytakirja syntyy
virallisesti vasta, kun se on tarkastettu. Kokouksessa valitut poytakirjantarkastajat tarkastavat poytdkirjan kokouksen



jalkeen sovittuun ajankohtaan mennessd. Jos poytdkirjantarkastaja on eri mielta poytdkirjasta, se tarkastetaan
toimielimen seuraavassa kokouksessa ja tarvittaessa danestetdan poytakirjan paikkansapitavyydesta.

Esteellisyys/jaaviys

Esteellisyys eli jaaviys tarkoittaa henkilon sellaista suhdetta asiaan tai asianosaisiin, ettd se vaarantaa hdnen
puolueettomuutensa yksittdisen asian kasittelyssad. Esteellinen luottamushenkilé ei saa osallistua asian kasittelyyn.
Esteellisyys koskee kaikkia asian kasittelyvaiheita. Mikéli esteellinen henkild ottaa osaa asian kasittelyyn, pdatos syntyy
virheellisessa jarjestyksessa ja se voidaan kumota valituksen perusteella. Valtuutetun esteellisyysperusteet
madritelldan kuntalaissa, muiden luottamushenkildiden esteellisyysperusteet hallintolaissa. Hallintolaissa méaaritetyt
esteellisyysperusteet ovat osallisuusjadvi, edustus- jdavi, intressijdavi, palvelus- tai toimeksiantosuhdejaavi,
yhteisojadvi ja yleislausekejaavi. Esteellisyys voi syntya myos silloin, kun asia koskee henkilon ldheistd. Laheisiksi
katsotaan hallintolain 28 §:ssa maaritellyt henkil6t.

Luottamushenkild vastaa itse esteellisyytensd arvioinnista. Mikdli olet esteellinen, merkitse itsesi esteelliseksi
kokousjarjestelmdan ja ilmoita kokoukselle dadneen esteellisyyden syy. Sinun on poistuttava kokoussalista koko
pykalan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Jos esteellisyytesi on epdselvaa tai tulkinnanvaraista, toimielin ddnestaa
esteellisyydesta. Et itse saa osallistua danestykseen esteellisyydestasi. Jos olet esteellinen kdsittelemaan yksittaista
asiaa, voit kutsua varajasenen sijaasi. Jos olet epdvarma esteellisyydestdsi, ole yhteydessd oman toimielimesi
sihteeriin jo ennen kokousta.

Luottamuspaikkojen valinta

Luottamushenkilopaikkojen jakaminen kunnissa vaihtelee eri paikkakuntien vililla. Yleinen kaytantd on, ettd
valtuuston poliittiset ryhmat neuvottelevat ennakolta paikkojen jaosta. Valtuusto voi sitten neuvottelutuloksen
perusteella yksimielisesti valita jasenet ja varajasenet sekd puheenjohtajistot kunnan toimielimiin. Jos neuvotteluissa
ei paastd yksimielisyyteen, toimielimet ja niiden puheenjohtajistot valitaan yksi kerrallaan toimittamalla vaali, yleisin
tapa on suhteellinen vaali.

Neuvotteluissa ldhtékohtana on, ettd luottamushenkilopaikat jaetaan suhteellisen vaalin periaatteilla eri ryhmien
valtuustopaikkojen mukaisesti. Valtuustossa edustettuina olevien eri ryhmien koon perusteella voidaan ennakolta
laskea, kuinka monta paikkaa ryhma suhteellisessa vaalissa tulisi saamaan.

Luottamuspaikkojen valinnassa otettava kuntalain ja tasa-arvolain ohella huomioon my&s edustajien vaalikelpoisuus.
Lisaksi keskusvaali- ja tilintarkastuslautakuntaa koskee laissa erityiset sadddkset, jotka tulee ottaa huomioon naita
kootessa.

Neuvottelut luottamushenkilépaikoista

Jokaisessa kunnassa on oma kdytanto ja kulttuuri luottamushenkilopaikkojen jakamisessa. Yleinen kdytant6 on, etta
valtuuston poliittiset ryhmat neuvottelevat ennakolta paikkojen jaosta ja valtuusto voi neuvottelutuloksen perusteella
yksimielisesti valita jasenet ja varajasenet seka puheenjohtajistot kunnan toimielimiin. Jos neuvotteluissa ei onnistuta
saamaan yksimielisyyttd, joudutaan toimielimet ja niiden puheenjohtajistot valitsemaan yksi kerrallaan toimittamalla
vaali, yleensa suhteellinen vaali.

Neuvotteluissa lahtokohtana on, ettd luottamushenkilopaikat jaetaan suhteellisen vaalin periaatteilla eri ryhmien
valtuustopaikkojen mukaisesti. Valtuustossa edustettuina olevien eri ryhmien koon perusteella voidaan ennakolta
laskea, kuinka monta paikkaa ryhma suhteellisessa vaalissa tulisi saamaan.

Kukin ryhma saa paikkoja vertauslukujen mukaisessa jarjestyksessa niin pitkalle kuin paikkoja on kussakin
toimielimessa jaettavana

Lahde: Kuntaliitto


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030434#O2L5P28

Toimielimen kokoonpanoa koskevat erityiset vaatimukset

Valtuusto voi hallintosddanndssa maarata, ettd kunnanhallitukseen ja nimettyihin lautakuntiin voidaan valita vain
valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia voidaan kutsua valiokunniksi. Hallintosddnnén maarayksella
asianomaisen toimielimen kokoonpanolle asetettu vaatimus sitoo my6s valtuustoa itseddn sen valitessa toimielinta.
Jollei kokoonpano vaalin jalkeen vastaa hallintosdadannén maaraysta, vaali on toimitettava uudelleen. Puheenjohtajan
on kuitenkin ennen vaalia syyta todeta kokoonpanoa koskeva vaatimus ja sen vaikutus vaalin tulokseen.

Myos laissa voidaan asettaa erityisia kelpoisuusvaatimuksia, jotka on otettava vaalissa huomioon (esim. tasa-arvolain
4 a §). Jos toimielimen kokoonpano ei ole tasa-arvolain 4 a §:n mukainen, vaali on toimitettava uudelleen. Sama
koskee my0s kuntalain 73.3 §&:n vaatimusta siitd, ettd enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin
kunnan tai kuntakonsernin palveluksessa olevia henkil6ita.

Kunnanhallituksen lakisadteisena tehtdavand on valvoa valtuuston paatosten laillisuutta. Jos luottamustoimeen on
valittu henkild, joka kunnanhallituksen ndakemyksen mukaan ei ole vaalikelpoinen, kunnanhallituksen on jatettava
paatds tdytantddon panematta ja saatettava asia viipymattd valtuuston uudelleen kasiteltdvaksi (kuntalain 96 §).
Vaalikelvottomaksi todettu luottamushenkild hoitaa tointaan siihen saakka, kunnes valtuusto on valinnut toisen
henkilon hanen tilalleen (kuntalain 79 §:n 2 mom. 3 kohta).

Uudessa kasittelyssd valtuusto voi valita koko toimielimen uudelleen (KHO 31.8.1998/1483). Toisaalta ei liene
myoskadn estetta toimia niin, ettd vain vaalikelpoisuutta vailla olleen tilalle valitaan vaalikelpoinen henkil6 samasta
ryhmasta, josta vaalikelvottomaksi todettu henkil6 oli valittu. Lahde: Kuntaliitto

Kokouspalkkiot

Luottamushenkilot saavat luottamustoimen hoitamisestaan palkkion. Tarvittaessa maksetaan my6s korvausta
ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuu matkakuluista, sijaisen
palkkaamisesta ja lastenhoidon jarjestamisesta.

Luottamushenkildiden palkkioista, ansionmenetyksista ja korvauksista kerrotaan tarkemmin Raahen kaupungin
luottamushenkil6iden palkkio- ja matkustussaannossa: https://www.raahe.fi/organisaatio/johtosaannot .

Oppaassa maaritellaan luottamushenkildille maksettavista palkkioista, ansionmenetyksistda, matkustuskorvauksista,
lastenhoidonkorvauksista sekda euromaaraiset palkkiosummat. Ansionmenetyksista tulee toimittaa tarvittavat liitteet
luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussdannon mukaisesti.

Kokouspalkkiot ja ansionmenetyskorvaukset ovat saajalleen verotettavaa tuloa. Puolueen Raahen kaupungille
ilmoittama luottamushenkildomaksu on verotuksessa vahennyskelpoinen tulon hankkimisesta johtunut meno.
Verotuksesta saat lisdtietoa verohallinnosta: https://www.vero.fi.

Oikeus kokouspalkkioon
Seuraavat luottamushenkildt saavat kokouspalkkion:
* Kaikkien toimielinten jasenet
* Kaupunginhallituksen edustaja lautakunnan kokouksessa tai muun toimielimen virallisessa kokouksessa
» Kaupunginhallituksen jdsen, joka ei ole valtuuston jasen, osallistumisesta valtuuston ja kokouksiin
* Valtuuston puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja osallistumisesta
kaupunginhallituksen kokoukseen
*  Kaupunginhallituksen tai -valtuuston jasen talousarviota tai muuta kaupungin toimintaa valmistelevessa
kokouksissa tai seminaarissa. Kokouspalkkion maksaminen maaritelldan naihin erikseen.

Maksupaivat


https://www.raahe.fi/organisaatio/johtosaannot
https://www.vero.fi/

Kokouspalkkiot ja ansionmenetyskorvaukset maksetaan neljannesvuosittain toimielimen sihteerin ilmoituksen
perusteella. Kokouspalkkioiden maksupaivia on vuodessa 4 ja ne ilmoitetaan erikseen vuosittain.

Luottamushenkilon koulutus

Luottamushenkildille jarjestetdan uuden valtuuston aloittaessa koulutusta tehtavien hoidon mahdollistamiseksi.
Koulutus sisaltaa opastusta kokouskaytantdihin, kaupungin talouteen, kuntalain perusteisiin, tietojarjestelmiin. ja
hallintosaantoon. Lisdksi koulutusta jarjestetddn toimikauden aikana saanndllisesti. Koulutusta jarjestetdadn kaupungin
ja yhteisty6tahojen, kuten kuntaliiton toimesta. Puheenjohtajille jarjestetdan erikseen puheenjohtajakoulutusta.

Epaasiallinen kaytos

Kunnallisen luottamushenkilén epaasialliseen kdytokseen on puututtava kuntalain sddnnésten nojalla.

Kuntalain 102 § mahdollistaa puuttumisen luottamushenkilon sopimattomaan kokouskayttdaytymiseen. Sdannoksen
mukaan puheenjohtajan tehtdavana on huolehtia kokoukseen osallistuvien asianmukaisesta kdytoksesta ja tarvittaessa
pyytaa hairitsevasti kdyttaytyvaa henkil6a poistumaan kokouksesta.

Epédjarjestyksen syntyessa puheenjohtajan on keskeytettdva tai lopetettava kokous. Puheen johtajan on myos
huolehdittava, ettd luottamushenkilot pysyvat kasiteltdvassa asiassa puheenvuoroissaan.

Kuntalain 34 § puolestaan mahdollistaa epaasiallisesti kdyttaytyvan luottamushenkilon erottamisen toimielimesta
kesken toimikauden. Sddnnoksen nojalla valtuusto voi erottaa kunnanhallitukseen, lautakuntaan, niiden
puheenjohtajistoon tai kunnanvaltuuston puheenjohtajistoon valitsemansa henkil6t luottamuksen menettamisen
seurauksena. Sdannds ei kuitenkaan mahdollista yksittdisen luottamushenkilon erottamista, vaan erottamispdatos
koskee koko toimielintd tai sen puheenjohtajistoa. Sdanndksen nojalla ei mydskaan voida erottaa luottamushenkil6a
valtuustosta.

Yksittaisen luottamushenkilon epaasialliseen kayttaytymiseen voidaan puuttua kuntalain 85 ja 86 pykalien nojalla.

Kuntalain 85 § mahdollistaa luottamushenkilén pidattamisen toimestaan virkarikoksen tai velvollisuuksien vastaisen
menettelyn johdosta. Luottamushenkilon velvollisuuksien vastaisena menettelyna voidaan pitda luottamushenkilon
tyoturvallisuuslain tai syrjintdkieltolakien mukaista epdasiallista kdyttaytymista kunnan tyontekijaa kohtaan.

Saman pykaldn mukaan kunnanhallituksen on vaadittava epdaasiallisesti kdyttaytyvalta luottamushenkilolta selitys
tapahtumista. Selityksen antamiseen on varattava kohtuullinen maaraaika. Kunnanhallituksen poytakirjasta on
ilmettava kaikki kasittelyn kannalta olennaiset seikat, kuten paatés mahdollisen asiaa kasittelevan epavirallisen
tyoryhman asettamisesta, sen kokoonpanosta ja tehtavista.

Asian kasittelyn kunnanhallituksessa on oltava hyvan hallinnon mukaista ja noudatettava viranomaistoiminnan
julkisuudesta annettuja sdadannoksid. Kunnanhallituksen on hankittava tarvittavat tiedot asian perustelluksi
ratkaisemiseksi ja arvioitava mahdollisten jatkotoimenpiteiden tarve. Mikali lisatoimenpiteita tarvitaan, on asiasta
ilmoitettava valtuustolle. Hallituksen tulee yksil6ida, kuinka luottamushenkilén menettely on ollut kuntalain valossa
virheellista tai silld tavoin moitittavaa, etta siitd on ilmoitettava valtuustolle.

Valtuusto voi tehda luottamushenkilon velvollisuuksien vastaisesta menettelysta rikosilmoituksen ja pidattaa
luottamushenkilon toimestaan tutkimuksen ja oikeudenkaynnin ajaksi. Valtuuston puheenjohtaja voi paattaa
valiaikaisesta pidattamisestd ennen valtuuston kokousta. Luottamushenkilon mahdollisesta erottamisesta paatetdan
virkarikosoikeudenkdynnissé, eika valtuusto voi kuntalain 85 §:n nojalla itse erottaa luottamushenkil6a.



Mikali luottamushenkild on asetettu syytteeseen muusta kuin virkarikoksesta, voi valtuusto kuntalain 86 &:n nojalla
pidattaa luottamushenkilon toimestaan oikeudenkadynnin ajaksi ja erottaa tdman vahintaan kuuden kuukauden
ehdottoman tai ehdollisen vankeusrangaistuksen johdosta. Luottamushenkil6a on kuultava ennen luottamustoimesta
pidattamista tai erottamista. SGanndksen nojalla arvioitavaksi voisivat tulla esimerkiksi kunnan tyontekijaan
kohdistuvat kunnianloukkaus-, pahoinpitely-, syrjinta- seka erindiset yksityisyyden loukkaamisrikokset.

Lisatietoa

Lisdtietoja saat olemalla ensisijaisesti yhteydessd oman toimielimesi/lautakunnan sihteeriin. Yhteystiedot loydat
toimielimen tietojen kohdalta osoitteessa: Raahen paatoksenteon verkko-osoite:
https://www.raahe.fi/hallinto/paatoksenteko

Jarjestelmien kayttoa seka tunnuksia koskevissa asioissa voit olla yhteydessa toimielimien sihteereihin.

Tarkeat internetosoitteet

Raahen kaupungin materiaalit:

Sahkoposti: https://outlook.office.com/mail/

Kokousportaali: https://raahe3.kokous.fi/

0365-palvelu (mm. kalenteri ja pilvitallennus): https://www.microsoft365.com/

Esityslistat ja poytakirjat:
https://raahel0.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting framesuudet ja
https://raahe3.kokous.fi/ (sisdltad myos poytakirjat v. 2019 alkaen).

Hallinto- ja johtosaannét liitteineen: https://www.raahe.fi/organisaatio/johtosaannot

Muita linkkeja
Finlex: ajantasainen lainsdadantd, mm. hallintolaki ja kuntalaki https://www.finlex.fi/fi/

Kuntaliitto: https://www.kuntaliitto.fi/
https://www.kuntaliitto.fi

Julkaisu:

Raahen kaupunki
Keskushallinto
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