
Organisaation vakinaistaminen: muutostoimet

RTYA/OMO 6.5.2025



Palvelualue:  25-49-vuotiaat
 

Palvelupäällikkö

Tiimi 
Rannikko

Raahe
Siikajoki
Pyhäjoki
Oulainen
Siikalatva

16 x 
TE-asiantuntija

Tiimi
Jokilaaksot
Haapavesi
Haapajärvi
Kärsämäki
Pyhäjärvi
Pyhäntä
Reisjärvi

8 x 
TE-asiantuntija

Palvelualue: <25-v ja >50-vuotiaat
 

Palvelupäällikkö

Tiimi 
Nuoret

Koko TYA

11 x 
TE-asiantuntija

1 x työhön-
valmentaja

Tiimi 
Seniorit
Koko TYA

11 x 
TE-asiantuntija

1 x työhön-
valmentaja

Työllisyysaluejohtaja

Palvelualue: tuki 

Palvelupäällikkö

Tiimi
Tuki

6 x koordinoiva 
asiantuntija

1 x AVO-psykologi
1,5  x 

hallinnollinen 
avustaja

Työllisyyslautakunta

Omistajaohjausryhmä

RTYA muutosorganisaatio 1.1.2025 lukien

Lähtötilanne



Tärkeimmät huomiot:

*Väliaikainen muutosorganisaatio pystynyt järjestämään lakisääteiset työvoimapalvelut riittävällä 
minimitasolla 
→ onnistuminen, ei tarvetta merkittäviin organisaatiomuutoksiin 

*Muutos jatkuu intensiivisenä nähtävissä olevaan tulevaisuuteen, tilannekuvan oltava mahdollisimman 
realistinen ja reaaliaikainen 
→ edellyttää kaikilta esihenkilöiltä hands-on-johtamista, ml. työllisyysaluejohtaja

*Tärkein johdettava muutoskokonaisuus työllisyysalueen toiminnan ja kulttuurin mahdollisimman tiukka 
nivominen kuntien työllisyydenhoitoon ja muuhun elinvoimatyöhön  
→  pitkä ja työläs tavoite, jää vajaaksi ilman jatkuvaa momentumin luontia

Organisatoriset muutostoimet:

*Toiminnan tuki = hallinto-, teemakoordinaatio-, viestintä ja kehittämistoiminnot työllisyysaluejohtajan 
suoraan alaisuuteen (kriittisiä strategian toteutumisen kannalta)

*Nuorten ja senioreiden palvelualueille omat palvelupäälliköt (selkeästi erilaiset palvelualueet)

*Palvelualueiden työmäärän tasoittaminen säätämällä asiakasprofiileja (nuorten tiimi nostaa 
asiakkaiden iän 30-vuoteen, ammatillisen kasvun tiimi nostaa omansa 55-vuoteen)



organisaatio 1.6.2025 -

Raahen 
työllisyydenhoito:  

Palvelupäällikkö
 Jaana Hautamäki

*Kunnan 
tukityöllistäminen

*Kuntalisä
*Kesätyö

*Kuntouttava 
työtoiminta

*Kotouttaminen
*Työttömien hyte-

palvelut
*Työllisyyden 

kehittämis-
hankkeet

Raahen 
työllisyydenhoito:  

Palvelupäällikkö
 Jaana Hautamäki

*Kunnan 
tukityöllistäminen

*Kuntalisä
*Kesätyö

*Kuntouttava 
työtoiminta

*Kotouttaminen
*Työttömien hyte-

palvelut
*Työllisyyden 

kehittämis-
hankkeet

Raahen 
työllisyydenhoito:  

Palvelupäällikkö
 Jaana Hautamäki

*Kunnan 
tukityöllistäminen

*Kuntalisä
*Kesätyö

*Kuntouttava 
työtoiminta

*Kotouttaminen
*Työttömien hyte-

palvelut
*Työllisyyden 

kehittämis-
hankkeet

Raahen 
työllisyydenhoito:  

Palvelupäällikkö
 Jaana Hautamäki

*Kunnan 
tukityöllistäminen

*Kuntalisä
*Kesätyö

*Kuntouttava 
työtoiminta

*Kotouttaminen
*Työttömien hyte-

palvelut
*Työllisyyden 

kehittämis-
hankkeet

Kunta X
työllisyydenhoito:  

*Kunnan 
tukityöllistäminen

*Kuntalisä
*Kesätyö

*Kuntouttava 
työtoiminta

*Kotouttaminen
*Työttömien hyte-

palvelut
*Työllisyyden 

kehittämis-
hankkeet

Kuntien työllisyydenhoito

Palvelualue:  30-55-vuotiaat
 

Palvelupäällikkö

Tiimi 
Rannikko

Raahe
Siikajoki
Pyhäjoki
Oulainen
Siikalatva

16 x 
TE-asiantuntija

Tiimi
Jokilaaksot
Haapavesi
Haapajärvi
Kärsämäki
Pyhäjärvi
Pyhäntä
Reisjärvi

8 x 
TE-asiantuntija

Palvelualue: 
>55-vuotiaat

 Palvelupäällikkö

Tiimi 
Seniorit
Koko TYA

11 x 
TE-asiantuntija
1 x työelämä-

valmentaja

Palvelualue
: <25-v

Tiimi 
Nuoret

Koko TYA

11 x 
TE-asiantuntija
1 x työelämä-

valmentaja

Palvelualue: 
<30-vuotiaat

 Palvelupäällikkö

Työllisyysaluejohtaja

Työllisyyslautakunta

HTVK-yksikkö

Hallinto
Teemakoordinaatio
Viestintä
Kehittäminen
(8,5 htv)

Omistajaohjausryhmä

Johtoryhmä: 
Tya-johtaja

Palvelupäälliköt
+ kutsutut asiantuntijat

Päätemat:
*Työnvälitys

*Työhyvinvointi
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