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Valmistelija Toimistosihteeri / Työyhteisösovittelija Anne Nikula 

 Raahen kaupungin organisaatiossa on otettu käyttöön työyhteisösovittelu 
yhtenä konfliktinratkaisumenetelmänä. Työyhteisösovittelun tavoitteena 
on palauttaa työrauha ja parantaa työilmapiiriä. Työyhteisösovittelija on 
puolueeton kuuntelija, joka ohjaa keskutelua ja auttaa kaikkia osapuolia 
löytämään jokaista tyydyttävän ratkaisun keskustellen ja kuunnellen. 

 Toimistosihteeri / Työyhteisösovittelija Anne Nikula esittelee kokouksessa 
Raahen kaupungin käyttöön valmistelemaansa ohjeistusta 
työyhteisösovitteluun. 

Liite Työyhteisösovittelu 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Sarlin Seppo 

Päätösesitys  Merkitään tiedoksi asian esittely. 
 
Lähetetään asia henkilöstöjaoston käsiteltäväksi. 

Päätös Hyväksyi esityksen. 

 

Henkilöstöjaosto 21.05.2025    
    
376/01.04.00/2025    

Valmistelija Henkilöstöasiantuntija Anja Marjelund 

 Henkilöstöpäällikkö Seppo Sarlin esittelee kokouksessa 
henkilöstöpalveluissa valmisteltua ja yhteistyötoimikunnassa käsiteltyä 
työyhteisösovitteluun liittyvää ohjeistusta. Ohjeistus on tarkoitus ottaa 
käyttöön 01.06.2025 alkaen. 

Liite Työyhteisösovittelu 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Sarlin Seppo 

Päätösesitys  Hyväksyy käyttöön otettavaksi 01.06.2025 alkaen liitteen mukaisen 
Työyhteisösovittelu -ohjeistuksen. 



Päätös    


