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1. Johdanto

Edessasi on vuoden 2024 henkilostokertomus, johon on koottu keskeisimmat tunnusluvut henkilsto-
rakenteesta, henkildston tilasta, rekrytoinnista, tydsuojelusta, tydterveyshuollosta seka henkildstome-
noista. Henkiléstokertomuksen tavoitteena on myétavaikuttaa henkildston, tydyhteisdjen ja johtami-
sen kehittymiseen. Se tuottaa tietoa sekd paattijille ja ylemmalle johdolle, kuin myos esihenkildille ja
henkilostolle henkildston nykytilasta.

Raahen kaupungin yksi keskeisista haasteista on osaavan tyovoiman saatavuus. Siksi on tarkeda panos-
taa Raahen kaupungissa henkildstojohtamiseen, henkildstdn tydssa jaksamiseen, mutta myos henkilds-
ton pysyvyyteen sekd tydnantajakuvaan. Se on osa kaupungin mainetta ja imagoa. Se on kasitysta siita,
millainen tydpaikka Raahen kaupunki on. Positiivinen tydnantajakuva syntyy organisaation sisalta ra-
kentuen hyvasta johtamiskulttuurista, henkilostopolitiikasta, tydnantajan arvomaailmasta, henkildston
tasa-arvoisesta kohtelusta ja lahiesihenkilon kyvysta johtaa tyoyksikkoaan.

Kilpailu hyvista tyontekijoista on kovaa ja hyvalla tydnantajakuvalla houkutellaan motivoitunutta ja pa-
tevaa tyovoimaa. Yksilotasolla tydssa viihtyvyyteen vaikuttavat kehittymisen ja itsensa toteuttamisen
mahdollisuudet, tydhdn perehdyttaminen, oikeudenmukainen johtaminen, huomion kiinnittaminen
onnistumisiin, hyva tydilmapiiri seka toimiva viestinta.

Vuoden 2024 aikana on laadittu ja paivitetty useita toimintaohjeita. Kuluneena vuonna aloitettiin myds
uusien HR-jarjestelmien paivitystyo, joka takaa toimivien ja nykyaikaisten jarjestelmien kdyttéonoton
vuoden 2025 syksyyn mennessa. Lisdksi uusittiin osa tydajanseurantajarjestelmista seka paatettiin
hankkia uusi vaarojen ja riskien arvioinnin tyokalu.

Henkildston kouluttamista ja kouluttautumisen tukemista toteutettiin aikaisempaa laajemmin ja henki-
[6st6 osallistuikin koulutuksiin hyvin. Esihenkildille suunnattuja esihenkildinfoja jarjestettiin sdannolli-
sesti ja niissa kerrottiin ajankohtaisista asioista ja tulevista suunnitelmista. Uutena koulutuksena ohjel-
mistoon otettiin erillinen esihenkilokoulutus, josta saadut kokemukset olivat erinomaisia. Esihenkil-
koulutusta on tarkoitus toteuttaa jatkossakin ja tavoitteena on kouluttaa kaikki Raahen kaupungin esi-
henkilot tulevien vuosien aikana. Tyollisyysrahaston koulutuskorvaukset jaettiin edellisten vuosien ta-
paan kaytettavaksi tyohyvinvointiin toimipaikoilla.
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Raahen kaupunki oli ehdolla Suomen aktiivisimmaksi tyopaikaksi vuonna 2024. Henkiléstoliikuntaan
onkin panostettu huomattavasti viime vuosien aikana ja kuluneen vuoden aikana uutena toimintana
toimipisteille luotiin vapaaehtoisen liikuttajien verkosto. Henkilostolle jarjestettiin erilaisia yhteisollisia
tapahtumia, mm. Terwaholkka seka erilaisia liikuntatapahtumia ja yhteinen kesapaivatapahtuma. Tyo-
hyvinvointia lilkuntaneuvonnasta-hanke jatkuu vield vuoden 2025 loppuun saakka.

Kaupungin sisdilmatyéryhma puuttui vuoden 2024 aikana havaittuihin ongelmiin ja etsi niihin ratkai-
suja.

Raahen kaupungin henkilostd on kaupungin palveluiden tarkein voimavara. Lammin kiitos jokaiselle
kaupungin tyontekijdlle arvokkaasta panoksesta meidan kaupunkimme eteen tehdysta tyosta.

Henkilostopaallikkoé Seppo Sarlin
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2. Henkilosto

Henkiloston rakennetta kuvaavissa taulukoissa henkilostomaara ja rakennetiedot esitetdan paasaantoi-
sesti 31.12.2024 (poikkileikkauspaiva) voimassa olleiden palvelussuhteiden maaran mukaan. Vakinai-
siin palvelussuhteisiin luetaan my0s ne viranhaltijat ja tydsopimussuhteiset, jotka ovat vapaalla omasta
tehtdvastaan ja hoitavat maaraaikaisesti muuta tehtdvaa Raahen kaupungilla. Henkilostomaarissa eivat
ole mukana poliittiset luottamushenkilot eivatka palkkionsaajat, koska he eivat ole palvelussuhteessa
Raahen kaupunkiin.

2.1. Henkiloston maara ja rakenne

Raahen kaupungin henkildstén kokonaismaara 31.12.2024 oli 1 096 henkil6d (vuonna 2023 henkilosto-
maara 1 168 hloa).

Vakinaisen henkiloston maara lisdantyi neljalla henkilolla ja oli yhteensa 835 henkil6a vuoden lopussa.
Maaraaikaisen henkildston maara puolestaan vdaheni 73 henkil6lld, joten maardaikaisia oli yhteensa
264 henkil6a. Miesten osuus henkilostosta oli 20,3 % ja naisten 79,7 % (vuonna 2023 miehet 19,4 % ja
naiset 80,6 %).

Tilastokeskuksen mukaan Raahen asukasluku vuonna 2024 oli 23 571 asukasta (23 794 asukasta
vuonna 2023). Kaupungin koko henkiléston maara sataa asukasta kohden oli 4,6 henkiloa (4,9 hloa
vuonna 2023) ja vakinaisen henkiloston maara 3,5 henkil6a (3,5 hléd vuonna 2023).

Taulukko 1. Henkil6stomaara palvelujaksotyypin mukaan (vakinaiset sisdltad muuta tehtavaa maara-
aikaisesti hoitavat)

Palvelussuhde 31.12.2024 Muutos%

Vakinaiset 0,48

Maaraaikaiset -22,55
- joista tydllistettyja

Yhteensa -6,16 %
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Taulukko 2. Henkiloston maara toimialoittain palvelujaksotyypin mukaan/vakinaiset ja maaraaikai-
set (maaraaikaiset sisaltda muuta tehtavaa hoitavat, jotka ovat vakinaisia)

Palvelussuhde 31.12.2024 VELETE Maaraaikaiset Yhteensa Muutos%
Kaupunginhallitus 30 4 34 6,25
Kehittamislautakunta 22 17 39 -4,88
Tulevaisuuslautakunta 546 236 782 -8,54
Rakennetun ympariston Itk 208 33 241 0,42

1096

Yhteensa

Taulukko 3. Henkilostomaara /koko- ja osa-aikainen

Palvelussuhde 31.12.2023 2024 2023 Muutos%

Kokoaikainen 1027 -5,94
Osa-aikainen. sivuvirka -9,09

Yhteensa 1 096 1168

Henkilotyovuosien laskennassa on huomioitu vakinaisen henkiloston palkallisten palveluksessaolopai-
vien lukumaara kalenteripdivina. Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tyoaikaa tekevan henkilon
koko vuoden tyoskentelya. Osan vuotta kestdneet ja osa-aikaiset palvelussuhteet on muutettu vuosi-
tyontekijoiksi eli henkilotydvuosiksi.

Taulukko 4. Henkilotydvuodet toimialoittain/ vakinainen henkilosto

Palvelussuhde 1.1.-31.12.2024 Yhteensa Muutos%
Kaupunginhallitus 25,53 7,63
Kehittamislautakunta 16,68 -37,64
Tulevaisuuslautakunta 438,53 -12,57
Rakennetun ympariston lautakunta 166,34 -13,77

Yhteensa
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2.2. Henkiloston ikdarakenne

KT:n tilaston mukaan kunnallisen henkiloston keski-ikd vuonna 2023 oli 45,3 vuotta.

Raahen kaupungin koko henkildston keski-ika oli 46,9 vuotta (46 vuotta vuonna 2023). Vakinaisen hen-
kiloston keski-ika oli 48,3 vuotta (48,2 vuotta vuonna 2023). Sijaisten ja maaradaikaisten keski-ika oli
42,2 vuotta (41,2 vuotta vuonna 2023).

Kaavio 1. Koko henkiloston ikdarakenne 31.12.2024

Ikdarakenne, koko henkilosto

120 100%
110 90%
100 80%
90 70%
80 60%
70 50%
60 40%
50 30%
40 20%
30 10%
20 0%
Alle30 30-34 | 35-39  40-44 4549 50-54  55-59  60-64 | 65jayli o<
yhteensa
m— Henkildmaars 97 98 120 165 163 119 167 143 24 1096
m— Keski-ik 26,1 322 37,8 425 477 524 575 | 623 | 683 469

e Henkil® %-osuus 9% 9% 11% 15% 15% 11% 15% 13% 2% 100%
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Kaavio 2. Vakinaisen henkiloston ikarakenne 31.12.2024

lkarakenne, vakituinen henkilosto

120 100%
110 90%
100 80%
90 70%
80 60%
70 50%
60 40%
50 30%
40 20%
30 I 10%
20 — 0%
Kaikki
Alle30 30-34 | 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 | 60-64 65jayli yhteens
a
 Henkilomaara 37 68 86 132 135 100 142 128 7 835
. Keski-ika 27,1 32,4 38,0 42,4 47,7 52,4 57,4 62,3 66,0 48,3
e HenkilO %-0suus 4% 8% 10% 16% 16% 12% 17% 15% 1% 100%

Taulukko 5. Vakinaisen henkiloston keski-ikda ammattiryhmittdin 31.12.2024

Ammattiryhma Henk.i.lfis}'tin Keski-ika %-osuui h(::.nkilés-
maara tosta

Johtohenkilosto 15 53,6 1,80 %
Hallinto- ja toimistohenkilosto 78 49,9 9,34 %
Ruokapalveluhenkil6std 41 49,1 4,91 %
Opetushenkilosto 239 47,4 28,62 %
Koulujen muu henkilosto 79 46,6 9,46 %
Kulttuuri ja vapaa-aika 49 46,9 5,87 %
Sos.toimen + kotipalvelun henkil6sto 4 61,0 0,48 %
Perhepaivahoitohenkilosto 8 55,1 0,96 %
Paivakotihenkildsto 177 49,0 21,20%
Tekninen henkilosto 23 48,0 2,75 %
Tuntipalkkaiset 48 50,1 575%
Siivoushenkilosto 56 46,8 6,71 %
Kiinteistonhoitajat + talonmies-vahtimestarit 4 54,0 0,48 %
Muu henkilosto 14 43,5 1,68 %
Yhteensa 835 48,3 100,00 %
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2.3. Henkiloston rekrytointi ja vaihtuvuus

Raahen kaupungin rekrytointiohjeen mukaisesti kaikki julkisesti avoimena olevat virat/toimet ilmoite-
taan Kunterekry.fi palvelun kautta haettaviksi. Sisdisesti haussa olevat virat/toimet ilmoitetaan paa-
saantoisesti Kuntarekry.fi palvelun kautta tai muulla rekrytointiohjeessa mainitulla tavalla haettaviksi.

Raahen kaupunki julkaisi Kuntarekryssa yhteensa 172 tyonhakuilmoitusta, joiden hakuaika paattyi vuo-
den 2024 aikana. Anonyymia rekrytointia kaytettiin yhteensa nelja kertaa. Paikkoja oli kaikkiaan auki
414 ja hakemuksia jatettiin yhteensa 2306. Avoinna olleista rekrytoinneista kohdistui vakinaisiin tehta-
viin 58 ja maaraaikaisiin tehtaviin 356 (sisdltaa nuorten kesatyorekryn 200 tehtivaa).

Hakijamaaraltaan suurin yksittdinen rekrytointi oli nuorten kesatyorekry, johon jatettiin hakemuksia
466 ja haettavissa oli kesatyoseteleita ja kaupungin kesatyopaikkoja yhteensd 200. Nykyiselld koululais-
ten kesatyollistamismuodolla kaupunki voi taata vahintaankin kerran kesatydpaikan tai kesatydsetelin
nuorelle (nuori voi itse valita hakuvaiheessa jommankumman vaihtoehdon) niiden kolmen vuoden ai-
kana, jolloin nuori voi olla ikdnsa puolesta kesarekrytoinnissa mukana. Suurin osa nuorista tyollistyy
kuitenkin kaytannossa kesatyorekryn kautta useammin kuin kerran joko kaupungin kesatyopaikkoihin
tai kesatyosetelilld yrityksiin.

Vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkiléstén vuoden aikana alkaneet ja paattyneet palvelussuh-
teet raportoidaan lukumaarina seka tulo- ja lahtovaihtuvuusprosentteina. Prosentit lasketaan suhteut-
tamalla alkaneiden ja paattyneiden palvelussuhteiden lukumaarat vuoden viimeisen paivan vakinaisen
henkiloston kokonaismaaraan.

Taulukko 6. Vakinaisen henkildston vaihtuvuus vuonna 2024

Vakinaiset palvelussuhteet 2024 Lukuma&ara Vaihtuvuus %
Alkaneet palvelussuhteet 48 5,75
Paattyneet palvelussuhteet 24 2,87
- joista eldkkeelle siirtyi 22 2,63

2.4. Henkilostoetuudet ja henkiloston muistaminen

Henkilostolle tarjottiin monipuolisesti mahdollisuuksia henkildstéliikuntaan. Henkilosto sai kdayda mak-
suttomasti uimassa kerran viikossa Kuntokeidas Vesipekassa sekd ostaa sieltd alennettuun hintaan sul-
kapallo- ja keilausvuoroja ja kehonkoostumusmittauksia. Kuntokeidas Vesipekassa jarjestettiin henki-
[6stolle myos ohjattua vesijumppaa. Urheilutalo Raahelassa jarjestettiin henkilostolle ohjattua henki-
I6stoliikuntaa seka tarjottiin maksuttomia kuntosalivuoroja joka paivalle. Lisaksi henkildstolla oli mah-
dollisuus kadyttaa tunti viikossa tydaikaa viikkoliikuntaan. Lisaksi henkildstolle tarjottiin mahdollisuus
tilata Smartum —etua kdyttoonsa 50 %:n omavastuulla.
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Henkiloston tydkoneilla ja —puhelimilla oli kaytéssa BREAK PRO —taukoliikuntasovellus.

Henkilosto sai varata Kuntokeidas Vesipekassa olevaa Neurosonic -varahtelysohvaa maksuttomasti
kayttoonsa Vesipekan aukioloaikojen puitteissa.

Henkildstolla oli myods mahdollisuus hankkia tydsuhdepolkupyora. Vuoden lopussa leasingsopimus tyo-
suhdepolkupyorasta oli voimassa 156 henkilolla. Osa leasingsopimuksista oli ehtinyt jo paattyd, ja muu-
tama pyoran lunastanut henkil6 oli tehnyt jo uuden leasingsopimuksen.

Kaupungin henkildstolld, luottamushenkil6illa seka kaupungilta eldkkeelle jadneilla oli mahdollisuus
vuokrata Rokualla ja Vuokatissa sijaitsevia lomaosakkeita kdyttéonsa. Vuonna 2024 Vuokatin loma-
osakkeen kayttoaste oli 62,47 % (v.2023 65,75%) ja Rokuan lomaosakkeen 59,45% (v.2023 67,67%).

Edullinen tyopaikkaruokailumahdollisuus jarjestettiin viiteen eri toimipisteeseen: Ammattiopisto, Brain
Center, Pattasten koulu, Raahen lukio ja Vihannin yhtendiskoulu.

Henkildston omaehtoisia kieliopintoja tuettiin 10 euron kieliopintokorvauksella kerran kalenterivuo-
dessa.

Henkilostopalvelut palkitsi joka kuukausi kuukauden tydntekijan pienellda muistamisella. Henkilosto sai
esittdd keskuudestaan tyontekijaa, tyotiimia tai tyoyhteisdd, jonka toivoi palkittavan kuukauden tyon-
tekijana.

TyOnantaja muisti pitkdan palvelleita tydntekijoitaan Kuntaliiton mydntamilla kultaisilla ja hopeisilla
ansiomerkeilla. Lisaksi tydnantaja myonsi kolmen tydpadivan mittaisen palkallisen 20-vuotisvapaan, vii-
den tyopaivan mittaisen palkallisen 30-vuotisvapaan ja kymmenen tyopédivan mittaisen 40-vuotisva-
paan vakituisessa palvelussuhteessa pitkaan palvelleille tyontekijoille. Vapaiden yhteydessa oli myos
mahdollisuus ilmaiseen kolmen/seitseman vuorokauden oleskeluun Rokuan tai Vuokatin lomaosak-
keessa. Lisdaksi kaupungin palveluksessa ansioituneille tyontekijdille anottiin ja myénnettiin Suomen
Valkoisen Ruusun (SVR) ja Suomen Leijonan (SL) ritarikuntien itsendisyyspdivan kunniamerkkeja, jotka
myontda Tasavallan Presidentti.

50- ja 60—vuotissyntymdapaivina tydnantaja muisti tyontekijoitd 100 euron arvoisella lahjalla ja 25 eu-
ron arvoisella kukkakimpulla. Tydnantaja muisti myos eldakkeelle jaavia lahjalla ja kukilla.

Raahen kaupungilta eldkkeelle jadneilld oli mahdollisuus saada kerran kalenterivuodessa kulttuurikor-
vaus 8,50 euroa, lilkuntakorvaus 10 euroa ja kieliopintokorvaus 10 euroa.
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2.5. Turvaa tyontekijoille ja omaisille

Kevan jasenyhteiso voi ottaa ryhmahenkivakuutusta vastaavan taloudellisen tuen Kevasta. Taloudelli-
nen tuki on kertakorvaus, joka maksetaan kuntatyonantajan palveluksessa olleen tyontekijan kuoltua,
mikali hanelld on ehdoissa mainittuja edunsaajia. Raahen kaupungilla on vuodesta 2003 alkaen ollut
voimassa taloudellisen tuen sopimus Kevan kanssa.

Taloudellisen tuen toteutuneet kustannukset jaetaan sen ottaneille jasenyhteisoille palkkasummien
suhteessa.

Taloudellisen tuen piiriin kuuluu tyo- ja virkasuhteessa tehty tyd. Taloudellisen tuen piiriin eivat kuulu
omais- ja perhehoitajat, luottamushenkil6t tai toimeksiantosopimukset.

2.6. Eldkoityminen

Kaikilla palkansaajilla on Suomessa tyohon perustuva lakisdateinen tyoelaketurva. Raahen kaupungin
henkiloston eldketurvasta vastaa KEVA. Julkisten alojen eldkelain eli Juel:in piiriin kuuluvat virka- ja tyo-
suhteiset henkilot.

Taulukko 7. Eldkkeelle siirtyneet eldkelajeittain

Eldkelaji Maara 2024 Maara 2023 Keski-ika, Osuus kaikista
pLopZi} eldkkeelle siirty-
neistd, %

Vanhuuseldkkeet 22 17 65,23 59,46

Taysi tyokyvyttomyyselake 2 1 * 5,41

Taysi kuntoutustuki 6 3 48,65 16,22

Osatyokyvyttomyyseldkkeet ja 7

osaantZuZustu;cy J 8 " 18,92
Yhteensi 37 | 29 * 100,0

Elakoitymisennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu elakdityminen eldkelajin mukaan. Ennuste pe-
rustuu vuoden 2023 maaliskuun lopussa vakuutettuna olleiden tyo- ja virkasuhteisten tilanteeseen
seka vuoden 2023 alun organisaatiotilanteeseen. Ennusteessa on huomioitu vanhuus-, tyokyvytto-
myys- ja osatyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvat henkilot. Vanhuuselakkeet sisaltdavat varhennetut van-
huuseldkkeet. Taydet tyokyvyttomyyseldkkeet sisaltavat taydet kuntoutustuet ja tyouraeldkkeet. Osa-
tyokyvyttomyyseldkkeet sisaltavat osakuntoutustuet. Vuoden 2017 elakeuudistuksen takia alimmat
eldkeiat nousevat syntymavuoden mukaan portaittain.
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Kaavio 3. Elakéitymisennuste

Eldkoitymisennuste
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Kaavio 4. Eldkoitymisennuste ammattitasoinen kuvaaja

Eldkoitymisennuste ammattiryhmittdin

Henkilokohtaiset avustajat, omaishoitajat ym.
Yleissihteerit

Kiinteistohuollon tyontekijat

Avustavat keittiotyontekijat
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Lastentarhanopettajat

Peruskoulun yldluokkien ja lukion opettajat
Koulunkdyntiavustajat

Pdivdkotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym.

Luokanopettajat
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3. Henkiloston osaamisen kehittaminen

Raahen kaupungin henkiloston koulutussuunnitelman mukaisesti toteutuneista koulutuksista voi hakea
Tyollisyysrahastolta koulutuskorvausta enintdaan kolmelta paivalta tyontekijaa kohti. Koulutuskorvauk-
sen maara on 10 % koulutuskorvauksen perusteena olevasta palkkakustannuksesta.

Korvaukseen oikeuttavia koulutussuunnitelman mukaisia koulutuspaivia kertyi vuonna 2024 yhteensa
1304 paivaa ja koulutuskorvausta saatiin 26 442,51 €.

3.1. Koulutus

Koulutus- ja osallistumismaksuihin oli talousarvioissa varattu koulutusmaararahoja yhteensa

462 718,00 €. Koulutus- ja osallistumismaksuihin kaytettiin 363 505,68 € (78,56 %). Koulutukseen kay-
tetyt maararahat eivat sisalla koulutuksesta mahdollisesti aiheutuneita paivarahoja, matkakorvauksia
eivatka palkkakustannuksia.

Koulutuksiin osallistui 826 henkil6a, mika tekee keskimaarin 1,6 koulutuspaivaa/henkild (vakinaiset ja
madraaikaiset). Koulutus- ja osallistumismaksut olivat keskimaarin 440 euroa/koulutuksiin osallistunut
tyontekija. Koulutuksiin osallistuneiden henkiléiden maara on laskettu Web-tallennuksessa anotuista
koulutuspoissaoloista. Jos poissaoloa ei ole anottu, tietoa koulutukseen osallistumisesta ei ole.

Taulukko 8. Koulutuksen suhteellinen jakauma aihealueittain
Suhteellinen osuus

Aihealueet Osallistumiskerrat (%)
Ammatillinen osaaminen 2 007 59,57
Asiakaspalvelu 20 0,59
Johtaminen ja esimiestaidot 181 5,37
Kielikoulutus 9 0,27
Tietojarjestelmat ja tietoturva 373 11,07
Ty6hyvinvointi 69 2,05
Ty6suojelu ja tyoturvallisuus 63 1,87
Veso-koulutus 647 19,20
Yhteensi 3369 | 100,00

3.2. Keskitetty koulutus

Vuonna 2024 talousarviossa oli varattu keskitettya koulutusmaararahaa 99 496 euroa, josta 40 000 €
oli varattu organisaation toiminnan kehittdmiseen. Kokonaiskoulutusmaararahasta kaytettiin yhteensa
89 859 euroa ja toimintakate oli hieman yli 90 %. Keskitetysta koulutusmaararahasta maksetaan koulu-
tus- ja osallistumismaksujen lisaksi mahdollisia paivarahoja ja matkakorvauksia, mutta ei palkkakustan-
nuksia.
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Taulukko 9. Keskitetyn koulutusmaararahan toteuma ja toimintakate %

KESKITETYT KOULUTUSMAARARAHAT 2024 toteuma / € ‘ toimintakate %
Kehittamislautakunta 348,68 0,35
Esihenkilokoulutukset 25 815,00 25,95
Tyodyhteisdkoulutus 890,00 0,89
Henkilostojarjestot 4 177,67 4,20
Tydsuojelu 2 976,33 2,99
Keskushallinto 300,00 0,30
Tulevaisuuslautakunta 7 477,43 7,52
Muut koulutukset 3 231,00 3,25
Organisaation kehittdminen 44 646,02 44,87
Yhteensi 89862,13 90,32 |

Keskitettya koulutusmaararahaa kaytettiin mm. esihenkilokoulutuksiin, koko kaupungin yhteisiin tyo-
yhteisétaito- ja hyvinvointikoulutuksiin seka toimialojen koulutuksiin. Koulutukset toteutettiin seka
lahi-, etta etakoulutuksina sahkoisia kokousjarjestelmia hyodyntaen.

4. Terveydellinen toimintakyky

Raahen kaupungin tyoterveyspalveluiden tuottajana on toiminut 1.9.2017 alkaen Pihlajalinna Oy.

Tyoterveyshuoltopalvelut pitavat sisallaan tyoterveyshuoltolain mukaiset lakisdateiset tyoterveyshuol-
topalvelut (korvausluokka KL I) seka rajatut sairaanhoidon palvelut (korvausluokka KL II). Ty6terveyden
toimintasuunnitelmassa tyoterveyshuollon toiminnan kohdentuminen on maaritelty jakautumaan en-
naltaehkdisevaan toimintaan KL | 60 % ja sairaanhoidolliseen toimintaan KL 1 40 %. Vuoden 2024
osalta toteuma oli KL 1 53 % ja KL Il 47 %.

Henkilostolle mahdollistettiin myos yleislaakaritasoisen sairaanhoitopalvelun kaytto. Lisdksi henkilos-
t6lla oli mahdollisuus kadyttaa etdladkaripalvelua sekd Mielen huoli -palvelua.

Tyoterveyshuollon painopistealueena on ennaltaehkaiseva toiminta, jonka tavoitteena on ennakoida
tyokyvyttomyysuhkaa ja parantaa tyokykyisyytta, edistaa tydssa jaksamista ja puuttua mahdollisimman
aikaisin tyokykya ja terveytta heikentaviin tekijoihin. Keskeisia tavoitteita tyoterveysyhteistyolle olivat
vuonna 2024 tuki- ja liilkuntaelinsairauksien seka mielenterveysongelmien ehkaisy, tydyhteisdjen hyvin-
voinnin tukeminen, sairauspoissaolojen seuranta ja vihentdminen seka psykososiaalisen tuen tarjoa-
minen eri yksikoihin. Tukitoimia tyoyhteisoille, joissa on koettu vakivallan uhkatilanteita/aggressiivista
kdytosta (opetus- ja varhaiskasvatus) jatkettiin edellisvuoden tapaan ja kehitimme erilaisia toimintata-
poja.
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Tavoitteiden toteutumista seurataan neljannesvuosittain ohjausryhmassa ja tarvittaessa on mahdol-
lista tehda muutoksia palvelusopimukseen kustannusten hallinnan ja tyéterveyshuollon toimivuuden
takaamiseksi. Tyoterveyshuoltopalvelut ovat kaikkien Raahen kaupungilla virka- ja tydsuhteessa ole-
vien henkildiden kaytettavissa. Palkattomilla virka-/tyovapailla olevat eivat kuulu tyéterveyshuollon
piiriin palkattoman vapaan aikana.

Erityisesti opetus- ja varhaiskasvatushenkiloston henkinen kuormitus ja vakivallan uhka on kohonnut ja
siihen on haettu yhdessa tyoterveyshuollon ja tyosuojelun kanssa erilaisia tukikeinoja.

Raahen kaupungin henkiloston keski-ikd on korkea ja tama lisda osaltaan tuki- ja lilkkuntaelinoireiden
esiintymista ja riskia erityisesti fyysisesti kuormittavassa tyossa. Tuki- ja liikuntaelinvaivoja esiintyy
myo6s nuoremmilla tyontekijoilla ja staattista tyota tekevilla. Tyofysioterapeutin ohjanta- ja er-
gonomiakadynnit on koettu tyokykya tukeviksi ja mm. sairastavuus tuki- ja liikuntaelinvaivoissa on laske-
nut. Lisdksi yhteistoimintaa tyoterveyden ja Raahen kaupungin terveysliikunnanohjaajan kanssa tehos-
tettiin entisestaan.

Tyoterveyskayntien kokonaismaara oli kuluvalla kaudella 5512 (v.2023: 5603) kayntia.

Kaavio 5. Tyoterveyskaynnit 2023-2024 (Tilasto: Pihlajalinna)
Tyoterveyskaynnit
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4.1. Tyoterveyshuollon kustannukset

Tyoterveyshuollon kustannukset on tdssa raportissa esitetty Pihlajalinnalta saatujen tietojen seka Ke-
lan korvaushakemuksen pohijalta.

Tyonantaja voi saada Kelasta korvausta lakisdateisen ehkdisevan tydterveyshuollon ja vapaaehtoisen
yleisladkaritasoisen sairaanhoidon kustannuksista. Korvaus haetaan jalkikateen tilikausittain.

Tyoterveyshuollon Kelakorvattavat kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan:

- Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya yllapitavan toi-
minnan kustannukset, joita syntyy esim. tyopaikkaselvityksistd, tyopaikkakdaynneista, terveys-
tarkastuksista ja tyoterveyteen liittyvastd neuvonnasta

- Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkdisevan tyoterveyshuollon lisdksi jarjestetyn yleislaakaritasoi-
sen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Kelakorvattavien kustannusten lisdksi tyoterveyshuollosta aiheutuu ei-korvattavia (korvausluokka 0)
kustannuksia. Naihin kustannuksiin sisaltyvat esimerkiksi laajennetun tyoterveyssopimuksen mahdollis-
tamat pientoimenpiteet seka niiden yhteydessa toteutuneet hoitajakdynnit, influenssarokotukset, Mie-
len huoli —palvelu, moniammatilliset yhteistyopalaverit seka tyopsykologin tyonohjaukset.

Kela vahvistaa laskennalliset enimmaismaarat vuosittain jalkikdteen yleistd kustannuskehitysta vastaa-
viksi. Korvausluokille | ja Il maaritellaan yksi yhteinen laskennallinen enimmaismaara. Siita korvataan
ensisijaisesti ehkdisevan tyoterveyshuollon eli KL | kustannukset. Enimmaismaaran voi kayttaa koko-
naan KL | mukaiseen toimintaan. Sairaanhoidon eli KL Il kustannuksia voidaan huomioida, jos enim-
maismaaraa on jaljelld KL | kustannusten jalkeen, kuitenkin enintadn 40% yhteisesta enimmaismaa-
rasta.

Jos tydnantaja on arvonlisdaverovelvollinen, se voi vahentaa arvonlisdaverot verotuksessaan. Sen vuoksi
Kela ei korvaa arvonlisdaverojen osuutta. Lisaksi kuntatydnantaja saa verottajalta 5% laskennallisena
palautuksena niiden palvelujen kustannuksista, jotka kunta on ostanut yksityiseltd terveydenhuollon
palveluntuottajalta omalle henkilokunnalleen. Kuntatyonantajan tulee siis vahentda 5%:n palautusta
vastaava maara tyoterveyshuollon korvaushakemuksessa niista kustannuksista, jotka ovat olleet verot-
tajan ohjeen mukaan arvonlisdverottomia. 5% vahennysta ei tehda KL | kustannuksiin lisattavista en-
siaputarvikkeiden ja ensiapukoulutusten verottomista kustannuksista.
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Taulukko 10. Raahen kaupungin tyoterveyshuollon kustannukset (veroton) vuosina 2023-2024.

2023 2024 muutos ed.vuoteen
KLO 44 577,80 € 45 253,64 € +675,84 € (1,52 %)
KL I 331 469,08 € 418 286,24 € +86 817,16 € (26,19 %)
KL I 250831,72 € 376 501,25 € +125 669,53 € (50,10 %)

Kustannukset yhteensa 626 878,60 € 840 041,13 € +213 162,53 € (34,00 %)

Taulukko 11. Kelakorvauksen maara vuosina 2023-2024.

2024 (arvio)
KL I 189 188,54 € 23872443 €
KL I 106 615,30 € 71542,97 €

Korvauksen maara yhteensa 295 803,84 € 310 267,41 €

Vertailtaessa edelliseen vuoteen Raahen kaupungin tyoterveyshuollon kustannuksia, joissa on huomi-
oitu Kelakorvauksen (vuoden 2024 osalta arvio Kelakorvauksen maarastd) seka KL I ja KL Il osalta 5%
palautusta vastaava maara, voidaan todeta, ettd kustannukset ovat nousseet 188 158,16 eurolla (62,23
%) edelliseen vuoteen verrattuna.

Taulukko 12. Raahen kaupungin tyoterveyshuollon kustannukset (Kelakorvauksen ja 5 % laskennalli-
sen palautuksen jalkeen) vuosina 2023-2024.

2023 2024 muutos ed.vuoteen
KL O 44 577,80 € 45 253,64 € +675,84 € (1,52 %)
KL I 126 125,69€ 159 149,62€ +33 023,93€ (26,18 %)
KL II 131674,83 € 286 133,22€ +154 458,39€ (117,30%)
Kustannukset yhteensa 302 378,32 € 490 536,48€ +188 158,16€ (62,23 %)

Kustannusten kasvua selittda mm. kuvantamistutkimusten seka tydpaikkaselvitysten lisddantynyt
maara.
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4.2. Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot. Terveysperusteiset poissa-
olot sisaltavat myos osa-aikaisen sairausloman, maaraaikaisen osa-aikaisen kuntoutustuen seka kun-
toutuksen.

Terveysperusteiset poissaolot vuonna 2024 olivat yhteensa 13 896 kalenteripdivaapaivaa, keskimaarin
12,7 paivaa/ henkilo (2023: 17286 pv, 14,7 pv/ hld). Sairaspoissaolot viahenivat edellisesta vuodesta 3
390 kalenteripaivaa. Laskennallinen saasto oli 1 254 300 euroa (370 €/paiva).

4.3. Tyotapaturmat ja tyomatkatapaturmat

Vakuutusyhtié Pohjolan tilastojen mukaan korvattujen tyopaikkatapaturmien maara v. 2024 oli 32 ja
korvattujen tyomatkatapaturmien maara 10. Korvattujen vahinkojen lukumaéra oli yhteensa 42. Kor-
vattujen tyotapaturmien maara oli hieman vahentynyt edellisesta vuodesta.

Taulukko 13. Korvatut vahingot sattumisvuosittain

Korvatut vahingot sattumisvuosittain, kpl

2020 2021 2022 2023 ‘ 2024

Korvattujen tydpaikkatapaturmien lukumaara 41 47 30 37 32
Korvattujen tydmatkatapaturmien lukumaara 13 8 9 8 10
Korvattujen ammattitautien lukumaara 0 0 1 0 0

Korvattujen vahinkojen lukumaara yhteensa

Yli puolet tyotapaturmista oli sattunut varhaiskasvatuksen ja opetustoimien toimipaikoissa. Huomatta-
vaa on, ettd ndma tapaturmat olivat sattuneet jonkinasteiset vakivaltatapahtuman seurauksena. Muita
tapahtumia tyétapaturmissa olivat kaatuminen, kompurointi portaissa tai tormaaminen johonkin, akil-
linen kuormittuminen tai terdvan esineen aiheuttama vahingoittuminen. Yleisin vamman laatu oli ruh-
jevammat, nyrjahdykset ja venahdykset tai haavat ja pinnalliset vammat, ja vahingoittunut kehon osa
oli yleisimmin ylaraajat.

Tyomatkatapaturmat olivat tyypillisesti kaatumisia, liukastumisia tai kompastumisia, joiden seurauk-
sena aiheutui ruhjevammoija ja haavoja tai pinnallisia vammoja. Vahingoittunut kehonosa oli yleisim-
min paa, niska ja kaula tai koko keho ja useat sen alueet.
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4.4. Tyokykya yllapitava toiminta

Kuntoremonttikurssit:

Henkildstolle jarjestettiin kaksi 5 vrk mittaista kuntoremonttikurssia: huhtikuussa Rovaniemella (Santa-
sport Lapin Urheiluopisto) ja marraskuussa Vuokatissa (Vuokatti Sport Resort Oy). Kuntoremonttikurs-
seille osallistui Raahen kaupungin henkiloston (25 osallistujaa) lisdksi Raahen Energia Oy:n sekd Raahen
Vesi Oy:n henkildstoa. Tyonantaja maksoi palkan kuntoremonttikurssin ajalta ja ainoastaan matkakus-
tannukset jaivat osallistujan itsensa maksettaviksi.

KIILA-kuntoutukset:

Henkildstolle vuonna 2023 jarjestetyt varhaiskasvatuksen ja opetustoimen KIILA-kuntoutukset jatkuivat
vield vuoden 2024 aikana. Tyonantaja maksoi palkan KIILA-kuntoutuksen ajalta ja ainoastaan matka-
kustannukset jaivat osallistujan itsensa maksettaviksi.

Liikunnallinen toiminta:

Raahen kaupungin henkilostolle tarjottiin monipuolisia henkilostoliikuntaetuja, kuten maksuton uinti-
oikeus, maksuttomat kuntosalivuorot, ohjattu henkildsto- ja vesijumppa, viikkoliikunta seka BREAK
PRO-taukoliikuntasovellus.

Smartum -etu:

Henkildstdn hyvinvointia ja jaksamista tuettiin Smartum -edulla, jota henkilostd pystyi kdayttamaan lii-
kunta- ja kulttuuri- tai hierontapalveluihin. Smartum —etua tilattiin yhteensa 69 575,00 €:lla, josta tyon-
tekijoiden omavastuuosuus oli 50%.

Lisaksi tyoyksikot saivat kayttaa tyokykya ja tydohyvinvointia tukevaan toimintaan tydaikaa 4h vuo-
dessa/henkilo seka rahaa 20,00€/henkilo yksikéiden omilta kustannuspaikoilta. Myos Tydllisyysrahas-
ton maksama koulutuskorvaus (32 039,64 €) ohjattiin kaytettavaksi tyhy-toimintaan.

4.5. Tyohyvinvointikysely

Henkildstolle toteutettiin tyohyvinvointikysely maaliskuussa 2024. Kyselyn seka raportoinnin toteutti
Webropol Oy. Tyohyvinvointikyselyn perusteella toimipisteet laativat omat yksikkokohtaiset paranta-
missuunnitelmansa.

Kyselyn perusteella tyohyvinvointi-indeksi oli edellisvuoden tapaan erinomaisella tasolla, ollen koko
henkildston osalta 4 (arviointiasteikolla 1-5). Tyonantajan tekemiin tyéhyvinvoinnin panostuksiin oltiin
tyytyvaisia. Henkilostolta saadun palautteen perusteella esille nousseet kehityskohteet liittyivat 1ahinna
tyotilanteeseen.
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Tyotilanteen koettiin saavan aikaan negatiivisesti vaikuttavaa stressida. Myos tyotahtiin ja tyotilantee-
seen vaikuttaminen koettiin haasteellisena.

Esille nousseisiin kehityskohteisiin tehd&dan jatkuvia kehitystoimia ja niitd pyritaan aktiivisesti paranta-
maan.

5. Yhteistoiminta

Henkildston ja tyonantajan valiseen yhteistoimintaan sovelletaan Raahen kaupungilla lakia tyonantajan
ja henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) ja kaupunginhallituksen 29.6.2020 §
187 hyvaksymaa Raahen kaupungin yhteistoimintaohjetta.

Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstolle mahdollisuus yhteisymmarryksessa tyénantajan
kanssa osallistua kunnan toiminnan kehittamiseen ja antaa henkilostolle mahdollisuus vaikuttaa omaa
tyotdan ja tyoyhteisodan koskevien paatosten valmisteluun sekd samalla edistda kunnallisen palvelu-
tuotannon tuloksellisuutta ja henkiloston tyoeldaman laatua.

5.1. Yhteistyotoimikunta

Edustuksellisena yhteistoimintaelimena toimi yhteistyotoimikunta.

Yhteisty6toimikunnan kokoonpanoon kuuluivat kuusi henkildst6jarjestdjen edustajaa, kaksi tydsuojelu-
valtuutettua, kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, henkilosto-/tyosuojelupaallikko ja yksi kaupunginhalli-

tuksen nimedma luottamushenkil6. Lisdksi kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja henkilostdjaoston
puheenjohtajalla oli ldsndolo- ja puheoikeus kokouksissa. Esittelijana toimi henkilostopaallikko.

Yhteisty6toimikunta kokoontui vuoden 2024 aikana 9 kertaa kasittelemaan yhteistoimintamenettelyn
piiriin kuuluvia asioita.

Raahen kaupungin yhteistoimintaohjeen mukaisesti yhteistyétoimikunnan tehtaviin kuuluvat:

- kehittaa ja ohjata tyonantajan ja henkiloston valitonta ja edustuksellista yhteistoimintaa

- kasitella ennen paatdksentekoa koko henkilostoa tai laajoja henkilostoryhmia koskevat asiat
(johtosdadannot yms. ohjeet ja sdannot, koulutussuunnitelma, henkiloston asemaan vaikuttavat peri
aatteelliset asiat, kaupungin toimintaa ja taloutta koskevat suunnitelmat)

- kehittda tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta ja henkildston tyéhyvinvointia

- osallistua kaupungin sisdisen viestinnan kehittamiseen

- seurata ja kehittda henkiloston aloitetoimintaa

- kehittaa kaupungin henkildston virkistystoimintaa ja henkilostéetuuksia

- seurata tasa-arvon toteutumista

- seurata yhteistoimintatavoitteiden toteutumista
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5.2. Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatio

Tyosuojelu on lakisdateinen jokapaivdisen tydnteon ja toiminnan osa, jonka tavoitteena on taata tur-
valliset ja terveelliset tyoolot sekd tukea tyontekijoiden tyokykya. Tyosuojelu on tavoitteellista ja jarjes-
telmallisesti toteutettua toimintaa, jonka kehittdmiselle asetetut tavoitteet on kirjattu vuosittain vah-
vistettavaan tydsuojelun toimintaohjelmaan.

Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatiorakenne sovitaan paikallisesti. Raahen kaupungissa tydsuojelun
yhteistoimintaorganisaation muodostavat tydsuojelupaallikké (tydnantajan edustaja) ja kaksi tydsuoje-
luvaltuutettua seka varatyosuojeluvaltuutetut (henkiloston edustajat), jotka edustavat myos toimihen-
kiloita.

Tyosuojelun yhteistoimintaelimena toimi yhteistydtoimikunta.

Kiinteistdjen sisdilma-asiat ovat olleet jo vuosia yksi iso asiakokonaisuus tydsuojelutydssa. Raahen kau-
punki seuraa saanndllisesti kiinteistdjen kuntoa ja on reagoinut ilmenneisiin sisdilmaongelmiin tutki-
muksin, korjaustoimenpitein sekd uudishankkein. Tyosuojeluhenkildsto on aktiivisesti mukana mo-
niammatillisessa sisdilmaongelmien ratkaisutydssa.

Tyon psykososiaalinen kuormittavuus on lisdantynyt ja ndkyy mm. vaara- ja uhkatilanneilmoitusten li-
saantymisend. Raahen kaupungin uhka- ja vaaratilanneilmoitukset tuotetaan OP Pohjolan riskienhallin-
tapalvelun kautta. Pohjolan Vakuutusten verkkopalvelun kautta on vuoden 2024 aikana saapunut yh-
teensd 791 uhka- ja vaaratilanneilmoitusta, joista lahes kaikki koskevat aiempien vuosien kaltaisesti
koulussa tai varhaiskasvatuksessa tapahtuneita tilanteita. Tehtyjen ilmoitusten maara on kasvussa.

Tyontekijoiden kokemukset tilanteiden haitallisuudesta vaihtelevat vakavasta lievdaan (vakava 188, koh-
talainen 276, lieva 174, positiivinen 6, ei maaritetty 147). limoitetuissa tilanteissa henkilosté useimmi-
ten suojelee muita lapsia tai uhkaavasti kayttaytyvaa itsedaan tai ovat itse uhkaavan kaytéksen koh-
teena. Tilanteissa ilmenee myds nuorten ja jopa alle kouluikdisten itsetuhoista kaytosta.

Vakivalta tai sen uhka vaikuttavat tyontekijan tyohyvinvointiin. Asiaan on syyta kiinnittad huomiota
edelleen jatkossa pyrkimyksena vahentaa uhka- ja vaaratilanteita Raahen kaupungin eri toimipisteissa.

Tyosuojelun ja tyoterveyshuollon saumaton, toimiva yhteistyo on erittdin tarkeaa tyoturvallisuuden ja
tydhyvinvoinnin edistamiseen tahtdavissa toimissa. Pitkdaikainen sopimuskumppanuus nykyisen toimi-
jan on luonut edellytykset hyville yhteistoiminnalle, jota kehitetddan yhdessa, luoden uusiakin toiminta-
malleja tyohyvinvoinnin edistamiseksi.
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5.3. Neuvottelutoiminta

Henkilostdasioiden neuvotteluryhman kokoonpanoon kuului kuusi henkilostojarjestdjen edustajaa,
nelja tyonantajan edustajaa sekd neuvotteluryhman sihteeri. Vuoden 2024 aikana henkilostdasioiden
neuvotteluryhmassa neuvoteltiin mm. palkanmaksupaivien yhtendistamisesta, maaraaikaisuuksien va-
kinaistamisesta, paikallisista jarjestelyerista.

Yhteistoimintalain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut Raahen kaupungin tyéllisyyden hoidon henki-
[6ston siirtymisesta tyollisyysalueelle 1.1.2025 aloitettiin syyskuussa. Tyévoimapalveluiden jarjestamis-
vastuu, rahoitus ja henkilosto siirtyvat valtiolta kuntiin 1.1.2025. Uudistuksen tavoitteena on palvelura-
kenne, joka edistda parhaalla mahdollisella tavalla tyontekijoiden nopeaa tyollistymista ja lisda tyo- ja
elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta.

Tyovoimapalvelut kokonaisuudessaan siirtyivat kuntiin, ei pelkdstaan henkiléasiakkaan palvelut. Siirty-

via palveluja ovat mm. henkil6asiakaspalvelut kokonaisuudessaan, elinkeino- ja yrityspalvelut, palvelu-

hankinnat, osaamisen kehittaminen alueella, maksatus. Yhteistoimintalain mukaisia neuvotteluja tyolli-
syyden hoidon henkiloston kanssa jatketaan vuonna 2025.

Palkkatyoryhma muodostuu perusrungoltaan henkilostéasioiden neuvotteluryhmasta. Palkkatyoryh-
maan kutsutaan tarvittaessa lisdhenkil6ita asiantuntiajasening, riippuen siitd, minka toimialan henki-
[6ston palkkausasioita on kulloinkin kasiteltdavana. Palkkatyoryhman tehtavana on kaupungin palkkaus-
jarjestelman kokonaisvaltainen ja tasapuolinen kehittaminen, henkilokohtaisten lisien maksuperustei-
den kehittdminen, eri sopimusalojen palkkausten tarkastelu ja mahdollisten palkkavaaristymien seka
epakohtien poistaminen. Lisaksi palkkatyoryhma kasittelee ja antaa lausuntoja toimialoilta saapuviin
palkantarkastusesitylsiin, kdsittelee ja lausuu eri toimialojen TVA-jarjestelmia, toimii TS-kehittamistyo-
ryhmana kunta-alan teknisen henkilston tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaisesti seka laatii esityksia
palkkauksen osalta veto- ja pitovoimatekijoista.

6. Palkkaus- ja henkilostokulut

Raahen kaupungin palveluksessa olevien viranhaltijoiden ja tydsopimussuhteisten palkkaus maaraytyy
seuraavien sopimusalojen mukaan:

Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES)

Kunnallinen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus (OVTES)

Kunnallinen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimus (TS)

Kunnallinen tuntipalkkaisen henkiloston tyoehtosopimus (TTES)

Sosiaali- ja terveydenhuollon tyo6- ja virkaehtosopimus (SOTE) 1.9.2021 alkaen

Kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten (2022—2025) voimassaoloaika on 1.5.2022-30.4.2025. Raahen
kaupungissa on kaytossa tehtavien vaativuuden (KVTES, OVTES, TS ja SOTE) ja henkilokohtaisen suori-
tuksen (KVTES, TS JA SOTE) arviointiin perustuvat palkkausjarjestelmat.



Taulukko 14. Kunta-alan sopimuskorotukset 2024
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‘ ‘KVTES ‘OVTES TS TTES SOTE
Kehittdmisohjelmaera (kes-
1.2.2024 ) B 0,40 % 0,119% 0,40 %
kitetty erad)
1.5.2024 Yleiskorotus 0,77 %
1.6.2024 Yleiskorotus 2,27 % 1,50 % 2,27 % 2,27 % 2,27 %
0,4% + 0,4% + 0,4% + 0,4% + 0,4% +
1.6.2024 Paikallinen jarjestelyera 0,33% 0,33% 0,33% 0,33% 0,33%
=0,73% | =0,73% | =0,73% | =0,73% | =0,73%
Kehittamisohiel 5 (pai 0,6% + 0,6% + 0,6% +
ehittdmisohjelmaera (pai-
1.6.2024 ) . ) P 0,4% 0,60 % 0,281% 0,4% 0,60 %
kallinen era)
=1% =0,881% =1%
Yhteensovittamisera (pai-
1.10.2024 _ ) 2,50 %
kallinen erd)

6.1. Henkilostokulut

Vuoden 2024 tuloslaskelman mukaan henkilostokulut olivat noin 52 miljoonaa euroa, mika on 54 %
kaupungin toimintakuluista. Henkilostokulut pienenivat talousarvioon ndhden 1 580 000 eurolla.

Tilinpaatoksessa varsinaisiin henkilostokuluihin lasketaan palkat, palkkiot, sosiaali-, elake- ja tapatur-
mamaksut, eldkkeiden omavastuut/ Varhe -maksut ja ns. Raahen kaupungin vanhat eldkkeet (varaus-
ten lisdyksend). Henkilostokuluista vahennetdan kaupungille maksetut sairausvakuutus- ja tapaturma-

korvaukset.

Taulukko 15. Henkilostokulut tilinpaatoksessa
Henkilostokulut

Talousarvio/ 1 000 euroa 53593 52 964 50624
Tilinpaatos/ 1 000 euroa 52 013 53427 53770
Poikkeama/ 1 000 euroa 1580 -463 -3 146

Henkildstokustannuksiin lasketaan myos kustannukset, joita tilinpaatoksessa ei lasketa henkildstdkului-
hin. Naita kustannuksia ovat koulutus-, henkilokunnan virkistystoiminta-, muistamis- ja tyoterveyshuol-
lon kustannukset. Koulutuskuluissa on mukana vain keskitetty koulutusmaararaha.
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Taulukko 16. Henkilostékustannukset tilinpaatoksessa/ 1000 €

Henkiléstokustannukset 2024 2023 2022
Palkat ja palkkiot 42 491 42 866 41725
Sosiaaliturvamaksut (sis. tapaturmavakuutusmaksut) 809 987 957
Eldakevakuutusmaksut 8 254 8 697 10 252
Koulutus / keskitetty 89 35 37
Henkilokunnan virkistystoiminnan tukeminen 45 63 36
Henkildkunnan muistaminen 7 7 7
Yksityisen palveluntuottajan arvonlisaverovahennys 87 87 84
Raahen kaupungin kuntoutus 21 17 14
Kuntoutusrahat, sairausvakuutus- ja tapaturmakorvauk- 649 609 677
set

Tyollistamistuet 193 192 265
Muiden kuntien osuus kehittamiskeskuksen henkil6sto- 126 149 138
menoista

6.2. Elakemenot

Tyonantajat maksavat maksamiensa palkkojen perusteella palkkaperusteista elakemaksua, joka sisal-
taa tyonantajakohtaisen tyokyvyttomyyseldkemaksun. Lisdaksi tydnantajat maksavat erillista elakeme-
noperusteista maksua ennen vuotta 2005 kertyneiden, maksussa olevien eldkkeiden aiheuttamien ela-
kemenojen perusteella.

Palkkaperusteinen eldkemaksu on tydnantajakohtainen prosenttiosuus maksetuista eldkkeeseen oi-
keuttavista ansioista. Se muodostuu tydansiopohjaisesta eldkemaksusta (kaikilla tydnantajilla sama %-
osuus palkoista) ja tydnantajakohtaisesta tyokyvyttomyyselakemaksusta.

Tyonantajakohtaisen tyokyvyttomyyseldakemaksun tavoitteena on kannustaa tyonantajaa panosta-
maan tydkyvyn ylldpitoon ja etsimaan ratkaisuja tyon tarjoamiseen osittaisen tyokyvyn sailytténeille
tyontekijoille.

Tyokyvyttomyyseldakemaksua aiheutuu vain taysista tyokyvyttomyyseldkkeista ja kuntoutustuista. Sita
ei aiheudu osatyokyvyttomyyseldakkeista ja osakuntoutustuista.
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Tyokyvyttomyyselakemaksuja ei myoskaan aiheudu ajalta, jonka aikana tyontekija on aktiivisten kun-
toutustoimenpiteiden kohteena ja kuntoutustukeen maksetaan kuntoutuskorotusta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen tai kuntoutustuen alkamista edeltdava osatyokyvyttomyyseldke tai osakuntou-
tustuki voi vahentaa tyokyvyttomyyselakemaksua.

Taulukko 17. Kevalle maksetut KuEL-maksut ja %-osuus maksettujen palkkojen summasta.

Maksut ja palkkakus-  %-osuus palkkakustannuksista

tannukset/
1000 euroa
Palkkaperusteinen maksu 6242 (2023: 6 511)
Tasausmaksu 1435 (2023: 1 466) - (ei lasketa)

Kuntien elakevakuutukselle maksetaan seuraavan vuoden elakemaksuja ennakkona.

7. Johtopaatoksia

Henkildston tyotyytyvadisyys on kokonaisuudessaan Raahen kaupungissa erinomaisella tasolla. Vuoden
2024 Tyohyvinvointikyselyn perusteella HTI oli 4.0.

HTI
4

HTI on laskettu seuraavista kysymyksista:

Osaindeksit

TYOYMPARISTO

JOHTAMINEN

4,0 40

- Olen kokonaisuutena tyytyvainen tydtilanteeseeni

- Olen kokonaisuutena tyytyvainen tyonantajaani TASA-ARVO

- Tydtilanteeni tayttaa erittain hyvin odotukseni 44

HTI:n (ja osa-alueindeksien) varikoodit: OSAAMINEN JA KEHITYS

Punainen: 1,0-359  Matala tyytyvaisyys — Huomioi 4,0
36-399  Melko tyytyvaiset - Seuraa
Vihrea 40-50 Erittain hyva - Yllapida

HTI:n ja osa-alueindeksien asteikko on 1-5 valilla.

TAVOITTEET JA STRATEGIA
4.2
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Raahen kaupungin koko henkiloston keski-ika oli noin 47 vuotta. Vakituisen henkiléston keski-ikd on
48,3 vuotta. Henkilostoa elakoityy kaupungin palveluksesta tulevina vuosina useita kymmenia vuosit-
tain, joten ns. “hiljaisen tiedon” siirtymiseen ja ennakoivaan rekrytointiin on kiinnitettava huomiota.
Lisdksi kaupungin taloustilanne vaatii tarkan pohdinnan jokaisen uuden rekrytoinnin osalta.

Kaupunki on panostanut ja panostaa jatkossakin henkilostonsa kouluttamiseen. Vuonna2024 pidettiin
koulutuksia eri henkilostoryhmille ja raataloimme Raahen esihenkil6ille suunnitellun esihenkilékoulu-
tuksen, josta saimme erinomaisen palautteen osallistujilta. Tulemme edelleen kehittamaan koulutus-
ten laadullista osuvuutta ja maararahojen tarkkaa kayttoa.

Tyoterveyshuollon painopisteend on ollut ennaltaehkaiseva toiminta, joilla on saatu sairauspoissaolot
laskuun. Henkiloston psykofyysinen kuormittavuus on kasvanut ja siind on merkittavia eroja tyopisteit-
ten valilla. Erityisesti kuormittavuus on kasvussa opetustoimen ja varhaiskasvatuksen yksikoissa.

Tybantajan tulee etsia monipuolisia keinoja, joilla se kykenee vaikuttamaan henkilosténsa tydkyvyn tu-
kemiseen. Henkiloston tyossa jaksamiseen ja tyokyvyn tukemiseen on panostettu yhteistyossa tyoter-
veyshuollon, henkilstohallinnon, tyosuojelun ja tydnjohdon kanssa. Pitkia sairauspoissaoloja on kyetty
vahentdmaan ennakoivan tyoterveystoiminnan toimenpitein ja erityisesti mielenterveyteen liittyvissa
sairauspoissaoloissa.

Tyohyvinvointiraporttien pohjalta on tehty paljon parannuksia henkildstén kokonaishyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamiseksi. Tydhyvinvoinnin kehittdminen vaatii pitkdjanteista yhteistyota ja tyokykyjohta-
mista, joka on my0s yksi osa Raahen kaupungin strategiaa tuleville vuosille.

8. Henkilostéraportin tunnuslukuja

Taulukko 18. Henkilstoraportin tunnuslukuja.

2024 2023 2022
Henkilomaara 1096 1168 1139
Vakinaisia 835 831 854
Madaraaikaisia 261 337 285
Yli 50-vuotiaiden %-osuus vakinaisesta henkilostosta 45,15 45,25 45,20
Keskimaardinen eldkkeelle siirtymisika vuosina 65,23 64,61 62,99
Terveysperusteiset poissaolot / kalenteripaivaa / henkilo 12,7 14,70 17,62
Koulutus / kalenteripaivaa / henkilo 1,6 1,8 1,3
Koulutuskulut keskim&arin / € / henkild 440 296 292
Henkilostokulut / € / asukas 2 206 2 245 2234
Henkiloston maara /100 asukasta 4,6 4,9 4,7
Vakinaisen henkiloston maara / 100 asukasta 3,5 3,5 3,4
Asukasluku 23571 23794 24 072




Lahteet:

Henkildstotietojarjestelma HR-Master

Kevan tilastot

Kunnallinen tyémarkkinalaitos KT

Kuntarekry

Palkkausjarjestelmd Prima

Pihlajalinna Raahe

Raahen kaupungin talousarvio 2024 ja tilinpaatos 2024
Vakuutusyhtio Pohjola, tilastot
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