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Osallistujat

Nimi Tehtadva Lisatiedot
Lasna Kananen Unto 1. varapuheenjohtaja

Metsaharju Tuija 2. varapuheenjohtaja

Kiviranta Oili jasen

Leiviska Matti jasen

Peltoniemi Raino jasen

Paakko Meeri jasen

Haapakoski Niina varajdsen

Kinnunen Esa varajasen

Luoma Heli varajasen

Laulumaa Jarkko varajasen

Selkdinaho Annamari varajasen
Muut Luukkanen Ville esittelija

Haapakangas Kari poytakirjanpitaja
Poissa Hanninen Katja jasen

Leskinen Jorma jasen

Hummastenniemi Matti puheenjohtaja

Niskanen Hanna jasen

Pietikdinen Mika jasen

Suviaro Marjut jasen

Vaisanen Tero jasen

Patanen Johanna poytakirjanpitaja
Allekirjoitukset Poytakirja on allekirjoitettu sahkdisesti.

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
30-37
Poytakirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkdisesti.
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytdkirjan nahtavillapito

Poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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Tyollisyyslautakunta § 30 16.04.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tyollisyyslautakunta 16.04.2025 § 30

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen olevan
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Paatos Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi
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Tyollisyyslautakunta § 31 16.04.2025

Poytdkirjantarkastajat

Tyollisyyslautakunta 16.04.2025 § 31
Raahen kaupungin hallintosdadannon 153 §:n mukaan poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddannoksistd muuta johdu.

Esittelija Puheenjohtaja

P&atosesitys Valitaan tdman kokouksen poytakirjantarkastajiksi Tuija Metsaharju ja
Hanna Niskanen

Paatos Valittiin poytakirjan tarkastajiksi Luoma Heli ja Metsaharju Tuija
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Tyollisyyslautakunta § 32 16.04.2025

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Tyollisyyslautakunta 16.04.2025 § 32

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityslista.

4/2025
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§ 33 16.04.2025

Talous- ja palvelukatsaus

Tyollisyyslautakunta 16.04.2025 § 33

558/02.02.00/2024

Valmistelija

Esittelija
Paatosesitys
Paatos

Oheismateriaali

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville, hallintoasiantuntija Hamaldinen
Emmi

Tyollisyysalueen kadyttotalous jaksolla 1.1.-31.3.2025 on tasapainossa.
Toteutumassa ei merkittavia poikkeamia talousarviosta. Maaliskuun
aikana on selvitetty Pohjois-Pohjanmaan TE-toimistossa vuonna 2024
tehtyjen palvelu- ja tukipaatdsten vuosiin 2025-27 kohdistuvat
taloudelliset vaikutukset. Nk. palveluvelan ja ylivuotisten tukimydntdjen
vaikutuksesta kuluvan vuoden palvelumaararaha on talla hetkella
90%:sesti sidottu. Harkinnanvaraisten tukien osalta suurin osa
vaikutuksesta johtuu yli- ja monivuotisista palkkatukimyonndista. Muiden
tyollistamista edistavien palveluiden osalta maararahoja sitoo eniten
varaukset kotoutumiskoulutukseen.

Tyollistymista edistavien palveluiden kdyttdaste vuoden ensimmaisella
neljannekselld on ollut melko matala. Harkinnanvaraisiin tukiin, erityisesti
palkkatukeen, kohdistuva kysynta on sailynyt entisella tasolla. TE-
asiantuntijoiden ohjeistusta tullaan tarkentamaan ja selkeyttamaan siten,
etta kaikki lakisaateiset tyollistymista edistavat palvelut kohdentuvat
jarjestamislain ohjaamana tyovoimapoliittisesti
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla. Paatavoitteena on tukea ja edistaa
tyonhakijan sijoittumista vakinaiseen tyosuhteeseen avoimilla
markkinoilla. Kdytossa oleva maararaha pyritaan allokoimaan
mahdollisimman tehokkaasti suhteessa tyodllistymistavoitteisiin.

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville
Todetaan tyollisyysalueen talous- ja palvelutilanne 31.3.2025.

Hyvaksyttiin esitys.

RTYA talous- ja palvelupaivitys 310325
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Tyollisyyslautakunta § 34 16.04.2025

Palkkatuen kaytto

Tyollisyyslautakunta 16.04.2025 § 34
216/14.07.00/2025

Valmistelija Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Harkinnavaraisten tydvoimapoliittisten tukien, erityisesti palkkatuen,
kaytto herattaa keskustelua valtakunnallisesti. Viime vuonna valtiolla
tehdut tukipaatokset sitovat merkittavan osan palvelumaararahoista
kaikilla tyollisyysalueilla. Kaikissa kunnissa on merkittava paine hillita
kustannuksiltaan suurimpien tukien vaikutusta taloudellisilla perusteilla.
Tyovoimapalveluiden jarjestamislaki (380/2023) ei kuitenkaan tunnista
madrarahojen vahyytta ja/tai loppumista harkinnan alaan kuuluvaksi
perusteeksi. TEM:sta ja KEHA-keskuksesta kumpuava valtakunnallinen
oikeudellinen ohjeistus linjaa, ettei ao. tukien myoéntamista voisi
keskeyttaa taloudellisilla perusteilla.

Harkinnavaraisten tukien lainmukaisten kriteerien ja kuntien todellisen
taloustilanteen valilld on aito ristiriita, johon ei ole valmista vastausta.
Hallitus ei nailla ndkymien ole esittdmassa harkinnavaraisten tukien
karsimista laista. Se ei myodskadan ole indikoinut tyollisyysmaararahojen
lisdamista lisatalousarviossa. Mahdollisista lisdresurssoinnista
neuvoteltaneen osana VOS-kokonaisuudistusta. Se ei helpota valitonta
tilannetta.

Selva kuitenkin on, ettd harkinnanvaraisten tukien, erityisesti palkkatukien,
kayttoa tulee seurata ja uudistaa merkittavasti kaikilla tyéllisyysalueilla.
Vanhat palvelu- ja tyottoémyysturvarahoitusmallit ovat tietyiltad osin
ohjanneet tukien kayttéa ei-toivottuihin suuntiin. Palkkatuen perimmainen
tavoite on aina ollut poistaa tai kompensoida tyénhakjian alentunut
tuottavuus siten, ettd ihminen voi tyollistya pysyvasti avoimille
markkinoille. Rahoitus on kuitenkin ohjannut palkkatuen kayttoa
suuntaan, jossa ihmisen alentunutta tyokykya on suvaittu mutta ei
kohotettu kestavasti. Siksi palkkatuen vaikutus avoimille markkinoille
tyollistymiseen on jaanyt vahaiseksi.

Palkkatuki tulisi kohdentaa tydsuhteisiin, jossa tyonantajalla on riittavat
edellytykset kohottaa tyontekijan tyokyky tasolle, jolla tyontekijalld on
realistinen mahdollisuus tyollistya avoimille tyémarkkinoille



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Oheismateriaali

palkkatukijakson jalkeen. Ihanteellista olisi tydsuhteen vakinaistaminen.
On selva, etta palkkatuen kohdentaminen alkuperdisen paamaaran
mukaan potentiaalisesti valikoi tydévoimapoliittisen
tarkoituksenmukaisuusharkinnan tayttavat tydnantajat entista tarkemmin.
Tyonantajilta edellytetdan kykya ja halua hyvaan tyokykyjohtamiseen.
Tyokykyjohtajuutta edustavien tydnantajien tukeminen on ennen kaikkea
alentuneesti tyonhakijoiden etu. Se myds nostaa tydelaman laatua alueella
ja lisaa elinvoimaa.

Jos palkkatuen kohdentamista ei uudisteta, alueella on noin €2,2
miljoonan rahoitusvaje, joka tulisi kattaa lisdmadararahalla. Koska kyse on
rakenteellisesta vajeesta, lisdrahoitus vain kuluvalle vuodelle ei ratkaisisi
ongelmaa. Kunnilla pitéisi olla kyky ja halu nostaa tyollisyysalueen pitkan
aikajanteen kokonaisrahoitusta noin 20%:lla.

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Paatetaan, etta tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain
(380/2023) mukainen palkkatuki kohdennetaan tyollisyysalueella
tyosuhteisiin, joissa omaa osaamistaan hyodyntamalla tydnantaja pystyy
tukijakson aikana realistisesti arvioiden joko nostamaan tyéntekijan
tyokyvyn avointen tydmarkkinoiden edellyttamalle tasolle tai
tydolosuhteita jarjestamalla kompensoimaan alentuman vaikutuksen
vastaavasti.

Hyvaksyttiin esitys.

Ty6voimapoliittiset tuet
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§ 35 16.04.2025

Tyollisyyslautakunta 16.04.2025 § 35

821/00.01.02/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Oheismateriaali

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Tyollisyysalueen strategiaa on nyt valmistelu kahdessa tyopajassa
(Omistajaohjausryhman strategiapaja 19.2.2025 ja Tyollisyyslautakunnan
strategiapaja 20.3.2025). Strategian hahmo alkaa muodostua.
Strategiaty6ssa ei ole noussut esille merkittavia suuntaerimielisyyksia tai
linjaristiriitoja. Tyollisyysalueelta edellytetaan pitkdjanteista toimintaa,
jossa korostuu tyonvalitys, vahva tuki alueen yrityksille sekda myos
heikoimmassa asemassa olevien tyonhakijoiden huomiointi. Strategian
ensimmainen luonnos heijastaa tata tahtotilaa.

Strategialuonnoksessa hahmotellaan kolme paatavoitetta: vahva tuki
korkean tyokykyriskin tyonhakijoille, kettera palvelu yrityksille yhteistyossa
muiden elinvoimatoimijoiden kanssa ja vahva panostus uusiin palveluihin
heikoimmassa asemassa oleville tyonhakijoille. Strategian johtoajatus on
selked ja tehokas rajapintayhteistyo kuntien oman tyollisyydenhoidon
kanssa siten, etta tyoéllisyydenhoidon kokonaisuus torjuisi ja
ennaltaehkaisisi pitkdisaikaistyottomyytta mahdollisimman tehokkaasti.

Strategiaty0 jatkuu pajoilla alueen elinkeinoeldaman edustajien,
hyvintointialueen sekda oman ja kuntien tyollisyydenhoidon henkilostén
kanssa. Sieltd se palaa omistajaohjausryhmaan ja tyollisyyslautakuntaan.

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Paatetdan jatkaa strategiaprosessia luonnoksen pohjalta. Avataan
tyollisyyslautakunnalle oma Teams-tyétila, jossa strategialuonnosta voi
tyostda ja kommentoida vapaasti.

Hyvaksyttiin esitys.

Strategialuonnos 070425 (1)
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Tyollisyyslautakunta § 36 16.04.2025

Tiedoksiantoasiat

Tyollisyyslautakunta 16.04.2025 § 36

1) Raahen tyollisyysalueen lausunto 28.3.2025 luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tyénhakijan palveluprosessin ja
tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi lainsdadanndksi

2) Valtioneuvoston paatos 20.3.2025 kunnille ja tyévoimaviranomaisille
maksettavista tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtoon
liittyvista korvauksista

Esittelija Tyoéllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville
Paatosesitys Merkitdaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Liitteet

Liite 1 20250328 Tyo6- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan
palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden kehittamista
koskevaksi lainsaadannoksi

Liite 2 VN_5956 2025-TEM-62P3aatos tyovoimapalveluiden
jarjestamisvastuun siirtoon liittyvien korvausten maksamisesta

Liite 3 Taulukko kuntakohtaisista tyévoimapalveluiden
jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista korvauksista
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Tyollisyyslautakunta § 37 16.04.2025

Muut asiat

Tyollisyyslautakunta 16.04.2025 § 37

Esittelija Puheenjohtaja

Hallintosdaannon 144 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Paatosesitys Merkitdan tiedoksi.

P&atos Lautakunta toivoo tyollisyyden seurantajarjestelmas, joka tulee osaksi
lautakunnan kokouskaytantéja. Kuntouttavan tyotoiminnan siirtyminen
kuntien vastuulle vuoden 2027 alusta merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 30, § 31, § 32, § 33, § 36, § 37

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

4/2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 34, § 35

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon padatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Raahen kaupungin kirjaamoon
maardajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdadan, on Tyoéllisyyslautakunta.
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Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite:

Vastaanottaja: Raahen kaupunki, kirjaamo
Postiosoite: PL 62, 92101 Raahe
Kayntiosoite: Rantakatu 50, 92100 Raahe
Sahkopostiosoite: kirjaamo@raahe.fi
Puhelinnumero: 08 439 3111 (vaihde)
Aukioloaika: arkisin klo 9-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My&s sahkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Raahen
kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 62, 92101 Raahe
Kayntiosoite: Rantakatu 50, 92100 Raahe
Séhkopostiosoite: kirjaamo@raahe.fi
Puhelinnumero: 08 439 3111 (vaihde)
Aukioloaika: arkisin klo 9-15

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle Idhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitédn
ldhettdmispdivd:

P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty
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P3aatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on
lahetetty
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