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Valmistelija

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Harkinnavaraisten tydvoimapoliittisten tukien, erityisesti palkkatuen,
kaytto herattaa keskustelua valtakunnallisesti. Viime vuonna valtiolla
tehdut tukipdatokset sitovat merkittdvan osan palvelumaararahoista
kaikilla tyollisyysalueilla. Kaikissa kunnissa on merkittava paine hillita
kustannuksiltaan suurimpien tukien vaikutusta taloudellisilla perusteilla.
Tyovoimapalveluiden jarjestamislaki (380/2023) ei kuitenkaan tunnista
madrarahojen vahyytta ja/tai loppumista harkinnan alaan kuuluvaksi
perusteeksi. TEM:std ja KEHA-keskuksesta kumpuava valtakunnallinen
oikeudellinen ohjeistus linjaa, ettei ao. tukien myoéntamista voisi
keskeyttaa taloudellisilla perusteilla.

Harkinnavaraisten tukien lainmukaisten kriteerien ja kuntien todellisen
taloustilanteen valilld on aito ristiriita, johon ei ole valmista vastausta.
Hallitus ei nailla ndkymien ole esittdmassa harkinnavaraisten tukien
karsimista laista. Se ei myodskadan ole indikoinut tyollisyysmaararahojen
lisaamista lisatalousarviossa. Mahdollisista lisdaresurssoinnista
neuvoteltaneen osana VOS-kokonaisuudistusta. Se ei helpota valitonta
tilannetta.

Selva kuitenkin on, ettd harkinnanvaraisten tukien, erityisesti palkkatukien,
kayttoa tulee seurata ja uudistaa merkittavasti kaikilla tyoéllisyysalueilla.
Vanhat palvelu- ja ty6ttomyysturvarahoitusmallit ovat tietyiltad osin
ohjanneet tukien kayttda ei-toivottuihin suuntiin. Palkkatuen perimmainen
tavoite on aina ollut poistaa tai kompensoida tyénhakjian alentunut
tuottavuus siten, ettd ihminen voi tyollistya pysyvasti avoimille
markkinoille. Rahoitus on kuitenkin ohjannut palkkatuen kadyttoa
suuntaan, jossa ihmisen alentunutta tyokykya on suvaittu mutta ei
kohotettu kestavasti. Siksi palkkatuen vaikutus avoimille markkinoille
tyollistymiseen on jaanyt vahaiseksi.

Palkkatuki tulisi kohdentaa tydsuhteisiin, jossa tyonantajalla on riittavat
edellytykset kohottaa tyontekijan tyokyky tasolle, jolla tyontekijalld on
realistinen mahdollisuus tyollistya avoimille tyémarkkinoille
palkkatukijakson jalkeen. Ihanteellista olisi tyésuhteen vakinaistaminen.
On selva, etta palkkatuen kohdentaminen alkuperdisen paamaaran
mukaan potentiaalisesti valikoi tydvoimapoliittisen
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tarkoituksenmukaisuusharkinnan tayttavat tyonantajat entista tarkemmin.
Tyonantajilta edellytetdan kykya ja halua hyvaan tyokykyjohtamiseen.
Tyokykyjohtajuutta edustavien tydnantajien tukeminen on ennen kaikkea
alentuneesti tydnhakijoiden etu. Se myds nostaa tyéelaman laatua alueella
ja lisaa elinvoimaa.

Jos palkkatuen kohdentamista ei uudisteta, alueella on noin €2,2
miljoonan rahoitusvaje, joka tulisi kattaa lisdmaararahalla. Koska kyse on
rakenteellisesta vajeesta, lisdrahoitus vain kuluvalle vuodelle ei ratkaisisi
ongelmaa. Kunnilla pitaisi olla kyky ja halu nostaa tyollisyysalueen pitkan
aikajanteen kokonaisrahoitusta noin 20%:lla.

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Paatetaan, etta tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain
(380/2023) mukainen palkkatuki kohdennetaan tydllisyysalueella
tyosuhteisiin, joissa omaa osaamistaan hyédyntamalla tyénantaja pystyy
tukijakson aikana realistisesti arvioiden joko nostamaan tyéntekijan
tyokyvyn avointen tydmarkkinoiden edellyttamalle tasolle tai
tyoolosuhteita jarjestamalla kompensoimaan alentuman vaikutuksen
vastaavasti.

Hyvaksyttiin esitys.



