Tyovoimapoliittiset tuet

g—

Palkkatuki

*ammatillisen osaamisen parantamiseen, <24 ja 50+, pitkdaikaistyottomyys tai korkea riski, 5 tai 10 kk, 50%
*vamma tai sairaus, 10 kk + 24kk:n jatkosyklit, 70%
*60+, yli vuoden tyottomyys, 24 kk:n syklit, 50%
Tuki ty6olosuhteiden jarjestelyyn
*fyysiset tyoymparistomuutokset
*toisen tyontekijan tuki
*huonosti tunnettu, vahan kaytetty

Starttiraha

*tyypillisesti suoraan tyosuhteesta ilman tyottomyytta

Tyohon tai palveluun hakeutumisesta aiheutuviin matka- ja yopymiskustannuksiin myonnettava korvaus

*ns. matkakorvaus, vdahainen kysynta

Palveluun osallistumisesta aiheutuviin kustannuksiin myonnettava kulukorvaus

*€9/pv
— *iso hallinnollinen rasite, pienet kertaerat, kohtuullisen suuri kokonaiskertyma

Harkinta: tyovoimapoliittinen tarkoituksenmukaisuus

55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki

*24/28 kk tyottomyys, 10 kk, 70%

*subjektiivinen oikeus



Laki: mahdollisuus, yhdenvertaisuus — ja
tarkoituksenmukaisuus

Oikeudellisesta tuesta: ”Jarjestamislain tarkoituksena on ollut, ettd laissa saadetty julkisten
tydvoimapalveluiden valikoima on saatavilla kaikilla asiakkailla ja erityisesti tyénhakijoilla.
Vaikka tyonhakijalla ei ole subjektiivista oikeutta harkinnanvaraisiin tydvoimapoliittisiin tukiin,
tulee jokaisella tyollisyysalueella olla mahdollisuus hakea tyévoimapalveluiden jarjestamisesta
annetussa laissa tarkoitettuja tukia. Harkinnanvaraisesti myonnettavia tyovoimapoliittisia
tukia ei voisi nain ollen kieltaa kaikilta tyonhakijoilta tyollisyysalueella maararahasyista eli
kategorista linjausta ei voisi tehda. Harkinnanvaraisesta tuesta tulee tehda paatos kunkin
asiakkaan kohdalla erikseen ja paatos tulee perustella jarjestamislain mukaisesti. Paatokseen
liittetaan oikaisuvaatimusohje, ellei kyseessa ole jarjestamislain 147 §:n muutoksenhakukiellon
piiriin kuuluva tarkoituksenmukaisuusperusteella tehty kielteinen paatos.”

https://www finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/380#L13P112

https://tuuttipalvelu.sharepoint.com/sites/Tyovoimapalvelut/SitePages/Palkkatuki-kuuluu-ty%C3%B6voimapalveluiden-j%C3%A4rjest%C3%A4 misteht% C3%A4v%C3%A4n-piiriin.aspx

https://tuuttipalvelu.sharepoint.com/sites/Tyovoimapalvelut/SitePages/Palkkatuki-osana-ty%C3%B6voimapalveluiden-
j%C3%A4rjest%C3%A4misteht%C3%A4v%C3%A4%C3%A4.aspx



Palkkatuki: missa tilanteissa on tarkoituksenmukaista maksaa "tuottavuuden alentumasta’?

Silloin, kun tuottavuuden alentuma saadaan korjattua tai kompensoitua tuella

1) Koulutus
2) Tyoolosuhteiden jarjestely
3) Sosiaalisen toimintakyvyn kohottaminen

— kun tuottavuuden alentuma poistuu tai kompensoituu, ihminen voi tyollistya avoimille

tyomarkkinoille
Jos alentumaa ei saada poistettua tai kompensoitua, tuki ei ole tarkoituksenmukaista ja pitaisi

korvata muilla palveluilla



Supertykyttajat: tyoelaman
edellakavijatyonantajat

Palkkatuki kohdennetaan tyosuhteisiin, joissa omaa
osaamistaan hyodyntamalla tyonantaja pystyy tukijakson
aikana realistisesti arvioiden joko nostamaan tyontekijan
tyokyvyn avointen tyomarkkinoiden edellyttamalle tasolle tai
tyoolosuhteita jarjestamalla kompensoimaan alentuman
vaikutuksen vastaavasti.



