Lahettdja: Lindberg Erja <Erja.Lindberg@kuntaliitto.fi>

Lahetetty: maanantai 3. maaliskuuta 2025 15.40

Vastaanottaja: Lindberg Erja <Erja.Lindberg@kuntaliitto.fi>

Kopio: susanna.taipale@vantaa.fi

Aihe: VL: Kannanotto Kehan verkostoihin / pyynto tulla mukaan kannanottoon
Tarkeys: Suuri

Et saa usein sdhkdpostia osoitteesta erja.lindberg@kuntaliitto.fi. Lue, miksi tdma on tarkeaa

Hei,

Susanna Taipale-Vuorisen pyynndsta lahetadn alla olevan kannanoton vield uudelleen,
silla se ei ollut lomien takia tavoittanut ihan kaikkia. Eli jos haluat olla mukana, niin
lahetd Susannalle pikaisesti viesti siitd osoitteeseen: susanna.taipale@vantaa.fi.
Vastausaikaa on keskiviikkoon 5.3. asti.

Terveisin,
Erja

Tyollisyysalueille
Kannanotto Kehan verkostoista
C6 tyollisyysjohtajat esittavat muille tyollisyysalueille seuraavaa.

Tyollisyyden edistamisen ja kotoutumisen palveluiden vastuu on siirtynyt vuodenvaihteessa
kunnille.
Keha on esittanyt 19.2.2025 johtamisen verkostossa, ettd mm. seuraavat verkosto toimivat
Tuutissa Kehan toimesta.

e Opastajaverkosto

e Maksajaverkosto

o Tydttdmyysturvaverkosto

e Osaamisverkosto

o Tietojarjestelmien kehittdmisverkosto

e TYMverkosto

o Tydllisyyden ja kotoutumisen johtamisverkosto

Lisaksi esitettiin nimeamispyyntdja seuraaviin mm. verkostoihin

¢ Tydvoimaviranomaisen kotoutumispalveluiden kehittamisverkosto

¢ Kuntien maahanmuuttajien tieto- neuvota ja asettautumispalvelut verkosto
e Tiedollajohtamisen verkosto

e Tydkykyosaamisen verkosto

e Onniverkosto

e Euresverkosto
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Paavastuu kehittdmisesta ja verkostoista tulee olla kunnilla itselldan ja kuntien tarpeista
lahtevilla verkostoilla. Tyollisyysalueiden ensisijaisena tehtavana on tyonvalitys.
Tyollisyysalueiden henkiléston aikaa ei tule kayttaa siten, etta se vie kohtuuttomasti aikaa
varsinaisilta tehtaviltd. Nama verkostot eivat tue alueiden toimintaa eivatka ne ole
lakisaateisia.

Tyollisyysalueet eivat hyvaksy sita, etta verkostoihin lahetettdan automaattisia kutsuja
henkilostolle jarjestelmassa olevien roolitusten perusteella. Lisaksi alueet huomauttavat,
etta Tuutti ei ole kayttdovelvoitteen piirissa eika virallinen tiedon valittamisen kanava.
Verkostoissa ei mydskaan esiteta tyollisyysalueiden virallisia kantoja ja nakemyksia, vaan
johtamisen vastuut ovat alueiden ja kuntien toimintamallien mukaisia.

Mikali verkostoja kuitenkin perustetaan, niilla tulee olla selkeat tavoitteet, maaraaika ja
viestintdsuunnitelma. Verkostojen maarasta ja toimintatavoista tulee sopia yhdessa
tyollisyysalueiden kanssa. Kaikki nimeamiset myds olemassa oleviin verkostoihin tulee
kulkea tydllisyysalueen tyollisyysjohdon kautta ja pyynndt tulee lahettaa virallisesti
kirjaamoiden kautta. Jokainen tyollisyysalue paattaa itsendisesti osallistumisestaan
verkostoon.

C6 tyollisyysjohdon on tarkoitus ilmaista tama edella mainittu kirjallisesti Keha:lle.
Mikali olette asiasta samaa mielta (ja haluatte olla omana kirjeessa), pyydamme
lahettamaan nakemyksenne tahan viestiin susanna.taipale@vantaa.fi 28.2.2025
mennessa.

Susanna Taipale-Vuorinen, Vantaan kaupunki, 0400444883
Annukka Sorjonen, Helsingin kaupunki

Hilla-Maaria Sipila, Espoon kaupunki

Regina Saari, Tampereen kaupunki

Mari Rautiainen, Oulun kaupunki

Pipa Turvanen, Turun kaupunki
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