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Hei, 
 
Susanna Taipale-Vuorisen pyynnöstä lähetän alla olevan kannanoton vielä uudelleen, 
sillä se ei ollut lomien takia tavoittanut ihan kaikkia. Eli jos haluat olla mukana, niin 
lähetä Susannalle pikaisesti viesti siitä osoitteeseen: susanna.taipale@vantaa.fi. 
Vastausaikaa on keskiviikkoon 5.3. asti. 
 
Terveisin, 
Erja 

------------ 
 
Työllisyysalueille  
  
Kannanotto Kehan verkostoista 
  
C6 työllisyysjohtajat esittävät muille työllisyysalueille seuraavaa. 
  
Työllisyyden edistämisen ja kotoutumisen palveluiden vastuu on siirtynyt vuodenvaihteessa 
kunnille.  
Keha on esittänyt 19.2.2025 johtamisen verkostossa, että mm. seuraavat verkosto toimivat 
Tuutissa Kehan toimesta. 

• Opastajaverkosto 
• Maksajaverkosto 
• Työttömyysturvaverkosto 
• Osaamisverkosto 
• Tietojärjestelmien kehittämisverkosto 
• TYM verkosto 
• Työllisyyden ja kotoutumisen johtamisverkosto 

  
Lisäksi esitettiin nimeämispyyntöjä seuraaviin mm. verkostoihin 
  

• Työvoimaviranomaisen kotoutumispalveluiden kehittämisverkosto 
• Kuntien maahanmuuttajien tieto- neuvota ja asettautumispalvelut verkosto 
• Tiedollajohtamisen verkosto 
• Työkykyosaamisen verkosto 
• Onni verkosto 
• Eures verkosto 

  

 Et saa usein sähköpostia osoitteesta erja.lindberg@kuntaliitto.fi. Lue, miksi tämä on tärkeää   
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Päävastuu kehittämisestä ja verkostoista tulee olla kunnilla itsellään ja kuntien tarpeista 
lähtevillä verkostoilla. Työllisyysalueiden ensisijaisena tehtävänä on työnvälitys. 
Työllisyysalueiden henkilöstön aikaa ei tule käyttää siten, että se vie kohtuuttomasti aikaa 
varsinaisilta tehtäviltä. Nämä verkostot eivät tue alueiden toimintaa eivätkä ne ole 
lakisääteisiä. 
  
Työllisyysalueet eivät hyväksy sitä, että verkostoihin lähetettään automaattisia kutsuja 
henkilöstölle järjestelmässä olevien roolitusten perusteella. Lisäksi alueet huomauttavat, 
että Tuutti ei ole käyttövelvoitteen piirissä eikä virallinen tiedon välittämisen kanava. 
Verkostoissa ei myöskään esitetä työllisyysalueiden virallisia kantoja ja näkemyksiä, vaan 
johtamisen vastuut ovat alueiden ja kuntien toimintamallien mukaisia.  
  
Mikäli verkostoja kuitenkin perustetaan, niillä tulee olla selkeät tavoitteet, määräaika ja 
viestintäsuunnitelma. Verkostojen määrästä ja toimintatavoista tulee sopia yhdessä 
työllisyysalueiden kanssa. Kaikki nimeämiset myös olemassa oleviin verkostoihin tulee 
kulkea työllisyysalueen työllisyysjohdon kautta ja pyynnöt tulee lähettää virallisesti 
kirjaamoiden kautta. Jokainen työllisyysalue päättää itsenäisesti osallistumisestaan 
verkostoon.  
  
C6 työllisyysjohdon on tarkoitus ilmaista tämä edellä mainittu kirjallisesti Keha:lle. 
Mikäli olette asiasta samaa mieltä (ja haluatte olla omana kirjeessä), pyydämme 
lähettämään näkemyksenne tähän viestiin susanna.taipale@vantaa.fi 28.2.2025 
mennessä. 
  
Susanna Taipale-Vuorinen, Vantaan kaupunki, 0400444883 
Annukka Sorjonen, Helsingin kaupunki 
Hilla-Maaria Sipilä, Espoon kaupunki 
Regina Saari, Tampereen kaupunki 
Mari Rautiainen, Oulun kaupunki 
Pipa Turvanen, Turun kaupunki 
  
Kuntaliitto 
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