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Raahen kaupunki Poytakirja 2/2025

Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Ollanketo Tarja puheenjohtaja
Lumijarvi Liisa varapuheenjohtaja
Rostedt Janne jasen
Siuvatti Taina varajdsen
Aijala Samuli varajdsen Saapui klo 15.06 § 17,
poistui klo 16.52 § 21
Muut Mattila Anu kaupunginhallituksen Poistui klo 16.50 § 21
puheenjohtaja
Mikkola-Riekkinen Leena kaupunginjohtaja
Sarlin Seppo esittelija
Lehtikangas Kirsi henkilostdsuunnittelija
Tormala Leena viestintapaallikko Poistui klo 15.56 § 19
Marjelund Anja poytakirjanpitaja
Poissa Poukkula Pekka jasen
Paakko Meeri jasen
Allekirjoitukset Poytakirja on allekirjoitettu sahkdisesti.
Tarja Ollanketo Anja Marjelund
puheenjohtaja poytdkirjanpitaja
Kasitellyt asiat
14 - 24
Poytakirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkoisesti.
Janne Rostedt Liisa Lumijarvi
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytdkirjan nahtavillapito

Poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.
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Henkilostojaosto § 14 23.04.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 23.04.2025 § 14

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen olevan
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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Henkilostojaosto §15 23.04.2025

Poytdkirjantarkastajat

Henkilostdjaosto 23.04.2025 § 15

Raahen kaupungin hallintosdadannon 153 §:n mukaan poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddannoksistd muuta johdu.

Esittelija Puheenjohtaja
P&atosesitys Valitaan tdman kokouksen poytakirjantarkastajiksi Janne Rostedt ja Pekka
Poukkula.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Janne Rostedst ja Liisa Lumijarvi.
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Henkilostojaosto § 16 23.04.2025

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 23.04.2025 § 16

Esittelija Puheenjohtaja
Paatosesitys Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
Paatos Hyvaksyi esityksen lisdykselld, ettd asiakohta 6 / Ohjeita sosiaalisessa

mediassa toimimiseen Raahen kaupungin henkildstolle ja
luottamushenkildille esitellaan kokouksessa, mutta kasitelladn seuraavassa
henkilostdjaoston kokouksessa.
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Henkiléstéjaosto §17 23.04.2025

Kaupunginjohtajan tilannekatsaus

Henkilostojaosto 23.04.2025 § 17

Kaupunginjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitaan tiedoksi.
Paatos Hyvaksyi esityksen ja merkitsi tiedoksi kaupunginjohtajan

tilannekatsauksen seuraavista asioista:

1. Opetus- ja kasvatusjohtajan virka haettavaksi lahiaikoina
-sijaisena toukokuun 2025 varhaiskasvatuspaallikko
-vastuurehtorin tyonkuva ja vastuut opetustoimessa pohdinnassa

2. Johdon ty6poytaratkaisu otetaan kayttoon
-koulutus Tiedolla johtaminen jarjestetaan kayttajille 29.4.

3. Kaupunkistrategian toteutumisesta ns. kapulanvaihtotilaisuus
valtuustolle ja kaupungin johtoryhmalle 8.5. - uuden strategian valmistelu

kdaynnistyy alkukevaasta 2026

4. Henkiloston palkitseminen hyvasta tuloksesta mietinndssa - edellyttaa
maadrdrahavarausta

5. Koy Vihannin Kantin ja Koy Kummatin fuusion toteutus vuoden 2025
loppuun mennessa

6. Sotekiinteistdjen yhtidittdminen valmistelussa

Merkitsi lisdksi tiedoksi, ettd Samuli Aijdla saapui kokoukseen asiakohdan
kasittelyn aikana klo 15.06.
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Henkilostojaosto §18 23.04.2025

Henkilostopaallikon tilannekatsaus

Henkilostojaosto 23.04.2025 § 18

Henkilostopaallikko antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitdaan tiedoksi.
Paatos Hyvaksyi esityksen ja merkitsi tiedoksi henkilostopaallikon

tilannekatsauksen seuraavista asioista:

-Ensimmaiset palkat on maksettu uudella jarjestelmalla onnistuneesti

-ESS -jarjestelman kaytettavyydessa on ollut haasteita, joihin on pyydetty
selvityksia

-Tasopalkkajarjestelmaty6 on kaynnissa

-Vaarojen ja riskien arviointitydkalu on otettu kaytt6on

-Tyohyvinvointikysely on toteutettu ja odotamme raportteja.
Vastausprosentti oli Ildhes 70.
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Yhteisty6toimikunta § 31 09.04.2025
Henkilostdjaosto §19 23.04.2025

Ohjeita sosiaalisessa mediassa toimimiseen Raahen kaupungin henkilostolle ja
luottamushenkiloille

Yhteistyotoimikunta 09.04.2025 § 31

Valmistelija Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Raahen kaupungin viestintapaallikko Leena Tormala esittelee kokouksessa
valmistelemaansa ohjeistusta Ohjeita sosiaalisessa mediassa toimimiseen
Raahen kaupungin henkilostolle ja luottamushenkiloille.

Ohje on esitelty esihenkildinfossa Raahen kaupungin esihenkildille, joilla
on ollut mahdollisuus kommentoida ohjeistusta.

Esittelija Hallintojohtaja Bergman Matti

Paatosesitys Merkitdaan tiedoksi.

Lahetetdadn henkilostdjaoston kasiteltdavaksi viestintdapaallikko Leena
Tormalan valmistelema Ohjeita sosiaalisessa mediassa toimimiseen
Raahen kaupungin henkilostoélle ja luottamushenkilgille.

Paatos Hyvaksyi esityksen.

Merkitsi lisaksi tiedoksi, ettd Martti Malinen ja Leena Térmala poistuivat
kokouksesta ko. asiakohdan kasittelyn jalkeen klo 15.53.

Henkilostdjaosto 23.04.2025 § 19
215/01.00.00/2025

Valmistelija Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Raahen kaupungin viestintapaallikko Leena Tormala esittelee kokouksessa
valmistelemaansa ohjeistusta Ohjeita sosiaalisessa mediassa toimimiseen
Raahen kaupungin henkilostolle ja luottamushenkiloille.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Ohjeistuksen sisdltoa on esitelty esihenkildinfossa seka
yhteisty6toimikunnassa. Viestintapaallikké on huomioinut tilaisuuksissa
esille nostettuja evastyksia ohjeistuksen jatkovalmistelussa.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Merkitaan tiedoksi asian esittely.

Lahetetdan ohjeistus kaupunginhallituksen kasittelyyn.

Merkitsi tiedoksi asian esittelyn ja padatti siirtaa asian muutoin seuraavaan
henkilostojaoston kokoukseen kasiteltavaksi.

Merkitsi lisaksi tiedoksi, etta viestintapaallikko Leena Térmala poistui
kokouksesta asiakohdan esittelyn jalkeen klo 15.56.
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Yhteisty6toimikunta § 33 09.04.2025
Henkilostdjaosto § 20 23.04.2025

Raahen kaupungin henkilostoraportti 2024

Yhteistyotoimikunta 09.04.2025 § 33

Valmistelija Henkilostoasiantuntija Anja Marjelund

10

Raahen kaupungissa laaditaan vuosittain henkildstéraportti. Raportti sisal-

taa henkilostoa koskevaa tilastotietoa, joka on tarkoitettu Raahen

kaupungin luottamushenkildiden ja henkiloston sekda muiden ko. asioista

kiinnostuneiden kayttéon.

Raportin valmistelussa on hyddynnetty Prima-palkkalaskentajarjestelmas,

Kuntarekrya seka Kevan, Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT:n,

Pihlajalinnan ja Vakuutusyhtio Pohjolan tilastotietoja.

Hallintojohtaja Matti Bergman esittelee kokouksessa vuoden 2024

henkilostoraportin.

Liite Raahen kaupungin henkildstoraportti 2024
Esittelija Hallintojohtaja Bergman Matti
P&atosesitys Merkitdan tiedoksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.

Henkilostojaosto 23.04.2025 § 20
64/01.00.02/2025

Valmistelija Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Henkilostopaallikko esittelee kokouksessa vuoden 2024
henkilostoraportin.



Liite Raahen kaupungin henkilostoraportti 2024
Esittelija Henkildstopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitaan tiedoksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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§24 12.03.2025
§ 21 23.04.2025

Tasopalkkajarjestelma KVTES ja OVTES osio G

Yhteistyotoimikunta 12.03.2025 § 24

Valmistelija

Henkildstosuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet
neuvottelutuloksen KVTESin uudesta tasopalkkajarjestelmasta seka KT ja
Juko ovat saavuttaneet neuvottelutuloksen OVTESin osi G uudesta
tasopalkkajarjestelmasta. Neuvotteluosapuolten hallinnot ovat
hyviaksyneet neuvottelutulokset. Tasopalkkajarjestelma tuli voimaan
1.2.2025.

Muutokset koskevat KVTESin palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja
erditd muita maarayksia. OVTESin osion G muutokset koskevat palkaus- ja
erditd muita maarayksia. Osiossa G muutokset eivat koske
palkkahinnoitteluun sijoittamista. Myoskaan OVTES osio G soveltamisala ei
muutu tasopalkkajarjestelmaan siirryttdessa. 31.1.2025 voimassa ollutta
palkkauslukua ja liitteita noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. Mikali
toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta
jarjestelmaa voi noudattaa jo ennen 30.9.2025.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman
ja perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty
palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A,
B ja C), joille on maaritelty vahintdan maksettava valtakunnallinen
tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.

Valtakunnallisten tasokriteerien lisdksi luodaan paikalliset tasokuvaukset,
ja paikallisesti voidaan paattaa muita palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja.
Palkkaryhmien ulkopuolisille (esim. johto ja projektihenkildsté) on oma
suosituksensa tasopalkkamallista.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa.
Valtakunnallisia tasolisia on kaksi: opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatuksen
ladkehoitoon liittyva lisa. Paikallisesti maariteltya tasolisda voidaan maksaa
tietyista lisatehtavista ja/tai vastuista. Tasolisda voidaan kayttaa seka
palkkaryhmien mukaisissa etta niiden ulkopuolisissa tehtavissa.



Tasopalkkajarjestelma on sitova, mutta paikallisesti voidaan sopia
lisdtasoista (esim. D, E). Tietyissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-
tason alle menevaa palkkaa (tunnus 00).

Tyollisyyspalvelujen henkiloston osalta noudatetaan ns.
aikaistussopimuksen mukaista aikataulua kokonaispalkkojen purkamisesta,
eli kokonaispalkat puretaan uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiksi
30.9.2025 mennessa.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto luo palkkojen yhteensovittamisen
tarvetta. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajarjestelman
mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa, joka
vaihtelee tyonantajittain. Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan
johtuva palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

Raahen kaupungin palkkatyéryhma on aloittanut jarjestelman
kdyttoonottoon johtavat toimenpiteet helmikuussa. Paikallisesti
neuvotellaan mahdolliset paikalliset tasokriteerit, tasokuvaukset ja
osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet. Palkkatyoryhmassa kasitelldan
vhdessa esille tulleet soveltamiskysymykset ja ongelmat, selvitetdan eri
ratkaisuvaihtoehdot ja pyritdan yksimieliseen ratkaisuun.

Uusi jarjestelma on otettava kayttéon viimeistdaan 1.10.2025 alkaen.
Tehtdvat on talloin sijoitettu oikeisiin palkkaryhmiin seka osaamisen ja
vastuun tasoille. Toimivan tasopalkkajarjestelman kayttéonottaminen
paikallisesti vaatii henkilostopalveluiden ja tyonantajan edustajien
resurssointia valmistelutyohon. Toimialoille on perustettu paikallisia
tyoryhmia, joita perehdytetdaan henkiléstopalveluiden toimesta.

Henkilostosuunnittelija Kirsi Lehtikangas esittelee asian koukouksessa.

Kasittelija Hallintojohtaja Bergman Matti
Paatosesitys Merkitdan tiedoksi.
P&atos Hyvaksyi esityksen.

Henkilostdjaosto 23.04.2025 § 21
208/01.00.01/2025

Valmistelija Henkilostosuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Henkildstdsuunnittelija Kirsi Lehtikangas esittelee kokouksessa viimeistaan
1.10.2025 kayttoon otettavaa tasopalkkajarjestelmaa ja valmistelun
etenemista Raahen kaupungilla.



Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitaan tiedoksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.

Merkitsi lisaksi tiedoksi, ettd Anu Mattila poistui kokouksesta klo 16.50 ja
Samuli Aijil3 klo 16.52 asiakohdan kisittelyn jilkeen.
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§ 34 09.04.2025
§ 22 23.04.2025

Tyomarkkinaseminaari 20.-21.8.2025 Lahdessa

Yhteistyotoimikunta 09.04.2025 § 34

Valmistelija

Henkildstdasiantuntija Anja Marjelund

KT jarjestaa yhdessa kunta- ja hyvinvointialan paasopijajarjestojen ja
Lahden kaupungin kanssa tyémarkkinaseminaarin 20.-21.8.2025
Sibeliustalossa, Lahdessa. Tydomarkkinaseminaarin teemana on
tulevaisuus. Seminaarin juontaa Jussi-Pekka Rantanen.

Tydmarkkinaseminaari on kunta- ja hyvinvointialan tydnantajien ja
tyontekijoiden edustajien yhteinen tapahtuma, jossa kasitellaan
ajankohtaisia tydmarkkinanakymia ja trendeja. Seminaarin tavoitteena on
vahvistaa yhteista tilannekuvaa kunta- ja hyvinvointialan asioista seka
verkostoitua osallistujien kesken. Seminaari on jarjestetty vuodesta 1987
alkaen. Se on pidetty aiemmin Tampereella ja Raumalla. Vuonna 2023
tyomarkkinaseminaari jarjestettiin ensimmaisen kerran Lahdessa.

Tyomarkkinaseminaari on suunnattu kuntien, kuntayhtymien ja muiden
kunnallisten organisaatioiden ja hyvinvointialueiden seka niiden
omistamien yritysten ylimmalle johdolle, henkilostéjohdolle ja
henkilostohallinnon asiantuntijoille, eri toimialojen johdolle ja muille
tyonantaja-asemassa oleville seka luottamusmiehille ja muille henkilostén
edustajille.

Ohjelma

Suuntaa antava arvio seminaarikustannuksista:
Osallistumismaksu 355,00 € + alv. / hlo

Yopyminen 386,00 € / 2 vrk / 1 hh / hl6

Paivarahat 130,00 € / hl6

Muut kulut (ruokailut meno- ja paluumatkalla) 30,00 € / hlo
Kustannukset 901,00 € / hlo

Kilometrikustannukset/henkildauto 510 km x 2 x 0,75 € = 765,00 €


https://e.eventos.fi/events/kokolahti/tyomarkkinaseminaari-2025/ohjelma

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Kokonaiskustannusarvio 5270,00 € / 5 osallistujaa

Kokouksessa kdydaan keskustelu, onko yhteistyétoimikunnan jasenilla
halukkuutta osallistua tapahtumaan tana vuonna. Paatoksen
mahdollisesta tydmarkkinaseminaariin osallistumisesta tekee
henkilostdjaosto.

Hallintojohtaja Bergman Matti

Merkitaan tiedoksi kayty keskustelu ja |lahetetdaan asia henkildstdjaoston
kasiteltavaksi.

Hyvaksyi esityksen.

Henkilostdjaosto 23.04.2025 § 22

269/01.03.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Yhteistyotoimikunnassa on ollut esilla mahdollinen osallistuminen Lahden
tyomarkkinaseminaariin 20.-21.08.2025. Henkil6st6jaosto paattaa
kokouksessa kaydyn keskustelun pohjalta, osallistutaanko Raahen
kaupungilta Lahden tyémarkkinaseminaariin 20.-21.08.2025. Paatos
mahdollisesta osallistumisesta tydmarkkinaseminaariin on syyta tehda
hyvissa ajoin mm. majoituksen ja muiden matkajarjestelyjen hoitamiseksi.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Oikeuttaa henkildstojaoston ja yhteistydtoimikunnan jasenet seka
henkilostdpalvelut osallistumaan tydmarkkinaseminaariin Lahdessa 20.-
21.08.2025 (enintdan 5 osallistujaa).

Kustannukset maksetaan henkilostén osalta keskitetyista
koulutusmaararahoista ja luottamushenkildiden osalta kustannukset
maksetaan korkeimman toimielimen maararahoista, jossa ko.
luottamushenkild toimii.

Velvoittaa henkilostopalvelut hoitamaan matkaan liittyvat
kdaytannonjarjestelyt.

Hyvaksyi esityksen silla muutoksella, ettad osallistujamaaraa ei rajoiteta
enintaan 5 osallistujaan.
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Henkilostojaosto §23 23.04.2025

Tiedoksiantoasiat

Henkilostdjaosto 23.04.2025 § 23

KT:n yleiskirjeet:

8/2025 Taydentavia soveltamisohjeita OVTES osio B liite 2 maarayksien 7 §
- 9 § muutoksien tulkintaan 1.8.2025 lukien

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
P&aatosesitys Merkitdan tiedoksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/8/taydentavia-soveltamisohjeita-OVTES-osio-B-liite-2
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Henkilostojaosto §24 23.04.2025

Muut asiat

Henkilostojaosto 23.04.2025 § 24

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hallintosdaannon 144 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Paatosesitys Merkitdan tiedoksi.

P&atos Hyvaksyi esityksen ja merkitsi tiedoksi kdaydyn keskustelun kokouskoneiden
palauttamisesta kauden viimeisessa kokouksessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 14, § 15,§ 16,8 17,8 18,§ 19, § 20, § 21, §
22,823,824

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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