Tasopalkkajarjestelma KVTES ja OVTES osio G
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Valmistelija

Henkiléstosuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet
neuvottelutuloksen KVTESin uudesta tasopalkkajarjestelmasta seka KT ja
Juko ovat saavuttaneet neuvottelutuloksen OVTESin osi G uudesta
tasopalkkajarjestelmasta. Neuvotteluosapuolten hallinnot ovat
hyvaksyneet neuvottelutulokset. Tasopalkkajarjestelma tuli voimaan
1.2.2025.

Muutokset koskevat KVTESin palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja
erditd muita maarayksia. OVTESin osion G muutokset koskevat palkaus- ja
erditd muita maarayksia. Osiossa G muutokset eivat koske
palkkahinnoitteluun sijoittamista. Myoskaan OVTES osio G soveltamisala ei
muutu tasopalkkajarjestelmaan siirryttaessa. 31.1.2025 voimassa ollutta
palkkauslukua ja liitteitd noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. Mikali
toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta
jarjestelmaa voi noudattaa jo ennen 30.9.2025.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman
ja perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty
palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A,
B ja C), joille on madritelty vahintdadan maksettava valtakunnallinen
tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.

Valtakunnallisten tasokriteerien lisdksi luodaan paikalliset tasokuvaukset,
ja paikallisesti voidaan paattaa muita palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja.
Palkkaryhmien ulkopuolisille (esim. johto ja projektihenkildsté) on oma
suosituksensa tasopalkkamallista.

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa.
Valtakunnallisia tasolisia on kaksi: opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatuksen
ladkehoitoon liittyva lisa. Paikallisesti maariteltya tasolisda voidaan maksaa
tietyistd lisatehtavista ja/tai vastuista. Tasolisda voidaan kayttaa seka
palkkaryhmien mukaisissa etta niiden ulkopuolisissa tehtavissa.

Tasopalkkajarjestelma on sitova, mutta paikallisesti voidaan sopia
lisdtasoista (esim. D, E). Tietyissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-
tason alle menevaa palkkaa (tunnus 00).



Kasittelija
Paatosesitys

Paatos

Tyollisyyspalvelujen henkiloston osalta noudatetaan ns.
aikaistussopimuksen mukaista aikataulua kokonaispalkkojen purkamisesta,
eli kokonaispalkat puretaan uuden tasopalkkajdrjestelman mukaisiksi
30.9.2025 mennessa.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto luo palkkojen yhteensovittamisen
tarvetta. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajarjestelman
mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa, joka
vaihtelee tyonantajittain. Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan
johtuva palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

Raahen kaupungin palkkatyéryhma on aloittanut jarjestelman
kayttoonottoon johtavat toimenpiteet helmikuussa. Paikallisesti
neuvotellaan mahdolliset paikalliset tasokriteerit, tasokuvaukset ja
osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet. Palkkatyoryhmassa kasitelldan
yhdessa esille tulleet soveltamiskysymykset ja ongelmat, selvitetdan eri
ratkaisuvaihtoehdot ja pyritdan yksimieliseen ratkaisuun.

Uusi jarjestelma on otettava kayttéon viimeistdaan 1.10.2025 alkaen.
Tehtadvat on talloin sijoitettu oikeisiin palkkaryhmiin sekd osaamisen ja
vastuun tasoille. Toimivan tasopalkkajarjestelman kdyttoonottaminen
paikallisesti vaatii henkilostopalveluiden ja tyonantajan edustajien
resurssointia valmistelutyohon. Toimialoille on perustettu paikallisia
tyoryhmia, joita perehdytetdan henkiléstopalveluiden toimesta.

Henkildstdsuunnittelija Kirsi Lehtikangas esittelee asian koukouksessa.
Hallintojohtaja Bergman Matti
Merkitaan tiedoksi.

Hyvaksyi esityksen.
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Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Henkilostosuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Henkilostosuunnittelija Kirsi Lehtikangas esittelee kokouksessa viimeistdaan
1.10.2025 kayttoon otettavaa tasopalkkajarjestelmaa ja valmistelun
etenemista Raahen kaupungilla.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Merkitaan tiedoksi.



Paatos Hyvaksyi esityksen.

Merkitsi lisdksi tiedoksi, etta Anu Mattila poistui kokouksesta klo 16.50 ja
Samuli Aijéla klo 16.52 asiakohdan kasittelyn jalkeen.



