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Työllisyyslautakunta 

Aika 20.02.2025 klo 18:00 - 20:00 

Paikka Siikalatvan kunnantalo, Pulkkila-sali, Pulkkilantie 4, Pulkkila. 

Käsitellyt asiat 

§ Otsikko Sivu 
§ 11 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 12 Pöytäkirjantarkastajat 4 
§ 13 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 5 
§ 14 Työllisyysalueen toiminnan käynnistys: päivitys 6 
§ 15 Järjestämissuunnitelman päivitys 7 
§ 16 Tulosseuranta- ja arviointi: POPELY:n yhteistyökeskustelu 8 
§ 17 Vuoden 2025 talousarvion käyttösuunnitelma 9 
§ 18 Täydennysrekrytoinnit 10 
§ 19 Strategiatyö: startti ja jatko 12 
§ 20 Tiedoksiantoasiat 13 
§ 21 Muut asiat 14 
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Osallistujat 

 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kananen Unto 1. varapuheenjohtaja  
 Metsäharju Tuija 2. varapuheenjohtaja  
 Hänninen Katja jäsen  
 Kiviranta Oili jäsen  
 Leiviskä Matti jäsen  
 Leskinen Jorma jäsen  
 Niskanen Hanna jäsen  
 Peltoniemi Raino jäsen  
 Pääkkö Meeri jäsen  
 Suviaro Marjut jäsen  
 Haapakangas Kari  pöytäkirjanpitäjän 

varahenkilö 
 

 Kinnunen Esa  varajäsen  
 Selkäinaho Annamari  varajäsen  
 
Muut Luukkanen Ville esittelijä  
 
Poissa Pietikäinen Mika jäsen  
 Väisänen Tero jäsen  
 Hummastenniemi Matti puheenjohtaja  
 Patanen Johanna  pöytäkirjanpitäjä  
 Haapakoski Niina varajäsen  
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 

  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
Käsitellyt asiat 

11 - 21 

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. 

  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.     
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Työllisyyslautakunta § 11 20.02.2025 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

  
Työllisyyslautakunta 20.02.2025 § 11    
      

Esittelijä Puheenjohtaja 

Päätösesitys Kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen olevan 
laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 

Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Työllisyyslautakunta § 12 20.02.2025 
 

 

Pöytäkirjantarkastajat 

  
Työllisyyslautakunta 20.02.2025 § 12    
      

Raahen kaupungin hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 

Esittelijä Puheenjohtaja 

Päätösesitys Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Leiviskä Matti ja 
Pietikäinen Mika 

Päätös Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi Leiviskä Matti ja Peltoniemi Raino
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Työllisyyslautakunta § 13 20.02.2025 
 

 

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 

  
Työllisyyslautakunta 20.02.2025 § 13    
      

Esittelijä Puheenjohtaja 

Päätösesitys Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

Päätös Hyväksyttiin kokouksen työjärjestys
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Työllisyyslautakunta § 14 20.02.2025 
 

 

Työllisyysalueen toiminnan käynnistys: päivitys 

  
Työllisyyslautakunta 20.02.2025 § 14 
    
82/00.01.02/2025    

Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Työllisyysalueen toiminnan ylösajo on jatkunut suunnitelmien mukaan. 
Ensimmäisen toimintakuukauden aikana tuotettiin lähes 1500 
asiakastoimenpidettä, minkä voidaan arvioida vastaavan n. 50%:n 
asiakaspalvelutehoa. Merkitsee sitä, että organisaatio aloitti aktiivisen 
asiakaspalvelun ripeästi ja sai hoidettua kaikki asiakkaiden välittömät 
tarpeet. Tätä voidaan pitää hyvänä tuloksena. Suoralta asiakaspalvelulta vei 
aikaa valtiolta perityn palveluvelan purun aloitus, maksatusten aloitus sekä 
tietysti uuden organisaation järjestäytymisen edellyttämän iso panos koko 
henkilöstöltä.  
Helmikuussa asiakastehon nostamista on jatkettu. Henkilökohtaiset 
tapaamiset on aloitettu kaikilla palvelupisteillä, joilla asiakastarve on sitä 
edellyttänyt. Asiakkaita on tavattu monialaisen palvelun puitteissa myös 
muiden palvelutuottajien, erityisesti Pohteen, palvelupisteillä. Yrityspalvelut 
on käynnistetty ja yhteistyö NIHAK:n ja Raahen seudun kehityksen kanssa 
käynnistetty. Samoin on käynnistetty Työllisyysklinikat, uudet 
kuntakohtaiset työllisyystapahtumat, joilla edistetään työnhakijoiden ja 
työnantajien paikallista kohtaantoa. 

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys  Todetaan työllisyysalueen toiminnan ylösajon kohti normikapasiteettia 
jatkuvan suunnitelmien mukaan. 

Päätös Todettiin työllisyysalueen ylösajon kohti normikapasiteettia jatkuvan 
suunnitelmien mukaan.
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Työllisyyslautakunta § 15 20.02.2025 
 

 

Järjestämissuunnitelman päivitys 

  
Työllisyyslautakunta 20.02.2025 § 15 
    
660/14.07.00/2024    

Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

 Työ- ja elinkeinoministeriö on pyytänyt 3.2.2025 kaikkia työllisyysalueita 
päivittämään aikaisemmin ministeriöille toimitetut 
järjestämissuunnitelmat 25.2.2025 mennessä. Raahen työllisyysalue on 
pyytänyt ja saanut kuukauden pidennyksen päivityksen tekemiseen.  

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys  Työllisyyslautakunnalle tuodaan maaliskuun kokoukseen esitys päivitetyksi 
järjestämissuunnitelmaksi. 

Päätös Työllisyyslautakunnalle tuodaan maaliskuun kokoukseen esitys päivitetyksi 
järjestämissuunnitelmaksi.
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Työllisyyslautakunta § 16 20.02.2025 
 

 

Tulosseuranta- ja arviointi: POPELY:n yhteistyökeskustelu 

  
Työllisyyslautakunta 20.02.2025 § 16 
    
143/14.07.00/2025    

Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

 Työllisyysalueiden toiminnan tueksi perustetaan valtakunnalliset ja 
alueelliset rakenteet ja prosessit tulosten seuraamiseksi ja vaikuttavuuden 
arvioimiseksi. Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus kävi maakunnan 4 
työllisyysalueen kanssa ensimmäisen yhteistyökeskustelun Oulussa 
torstaina 6.2.2025. Keskustelussa todettiin yhteinen tahtotila laadukkaan 
tulos- ja vaikuttavuusarvioinnin toteuttamiseksi. 
Tarkoituksenmukaisimpana pidettiin mallia, jossa POPELY käy erilliset 
keskustelut kunkin työllisyysalueen toimivan johdon kanssa. Keskusteluihin 
osallistuu KEHA-keskus, joka vastaa kaiken työvoimapalvelutiedon 
keräämisestä ja analysoinnista työllisyysaluekohtaisesti.  

 Todettiin myös, että kuluva vuosi on harjoittelua. Päätöksenteon vuosikello 
huomioiden yhteistyökeskustelut tulisi ajoittaa jo keväälle, jotta niiden 
tulokset voidaan huomioida kunnallisessa taloussuunnittelussa. 
Työllisyysalueet korostivat erikseen, että palveluarvioinnissa on vaikea 
saavuttaa yhteismitallisuutta. Resurssien määrä, laatu ja yhdistely kuntien 
omaan työllisyydenhoitoon vaihtelee niin paljon, että suora vertailu ei ole 
hyödyllistä. POPELY jatkaa yhteistyö- ja arviointiprosessin valmistelua ja 
kutsuu työllisyysalueet seuraaviin keskusteluihin. 

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys  Todetaan työllisyysalueiden maakunnallisen yhteistyö- ja 
seurantaprosessin ensimmäisen keskustelun tulokset esityksen mukaan. 

Päätös Todettiin työllisyysalueiden maakunnallisen yhteistyö- ja 
seurantaprosessin ensimmäisen keskustelun tulokset esityksen mukaan.
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Työllisyyslautakunta § 17 20.02.2025 
 

 

Vuoden 2025 talousarvion käyttösuunnitelma 

  
Työllisyyslautakunta 20.02.2025 § 17 
    
558/02.02.00/2024    

Valmistelija Talousjohtaja Määttä Päivi, työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

 Vuoden 2025 talousarvion käyttösuunnitelmassa määritellään tulosalueen 
päälliköksi työllisyysaluejohtaja Ville Luukkanen ja tämän sijaisiksi 
palvelupäälliköt Jaana Hautamäki ja Mira Tamminen. Samoissa rooleissa 
tulosalueen laskujen hyväksyjäksi esitetään Luukkasta sijaisenaan 
Hautamäki ja Tamminen. Laskujen tarkastajaksi esitetään hallintoavustaja 
Kari Haapakangas sijaisena asiakasneuvoja Sari Luoto. Talousarvioon ei 
esitetä muutoksia. 

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys  Hyväksytään vuoden 2025 talousarvion käyttösuunnitelma esityksen 
mukaan. 

Päätös Hyväksyttiin käyttösuunnitelma esityksen mukaan.
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Työllisyyslautakunta § 18 20.02.2025 
 

 

Täydennysrekrytoinnit 

  
Työllisyyslautakunta 20.02.2025 § 18 
    
900/01.00.02/2024    

Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville, henkilöstöpäällikkö Sarlin Seppo, 
henkilöstösuunnittelija Patanen Johanna, henkilöstösuunnittelija 
Lehtikangas Kirsi, palvelupäällikkö Hautamäki Jaana, palvelupäällikkä 
Tamminen Mira 

Raahen kaupunginhallituksen päätöksen ja talousarvion mukaisesti Raahen 
työllisyysalue täytti yhteensä 6 TE-asiantuntijan virkaa ja yhden 
hallintoasiantuntijan toimen. Hakuilmoitukset olivat avoinna Kuntarekry-
palvelussa 20.12.2024 – 6.1.2025. Paikkoihin tuli yhteensä 85 hakemusta: 

TE-asiantuntija - 62 hakijaa  

TE-asiantuntija, kotoutumisen tuki - 5 hakijaa  

Hallintoasiantuntija - 18 hakijaa  

 

Haastattelut pidettiin 16.–21.1.2025: 

TE-asiantuntija - 10 haastattelua 

TE-asiantuntija, kotoutumisen tuki - 3 haastattelua 

Hallintoasiantuntija - 5 haastattelua 

 

TE-asiantuntijan virkaan valittiin: 

*lähihoitaja Tuija Hiitola, virkapaikka Oulainen 

*sosionomi (AMK) Silja Kinnarinen, virkapaikka Haapajärvi  

*kuntoutuksen ohjaaja (AMK) Katariina Pieksämäki, virkapaikka Haapajärvi  

*sosionomi (AMK) Riikka Salo, virkapaikka Haapajärvi 

*sosionomi (AMK) Johanna Vatjus, virkapaikka Oulainen 

 

TE-asiantuntija, kotoutumisen tuki virkaan valittiin: 

*tradenomi (AMK) Aili Lähdemäki, virkapaikka Haapajärvi 

 

Hallintoasiantuntijan toimeen valittiin: 

*KTM, FM Emmi Hämäläinen, toimipaikka Raahe 



 

 

 

TE-asiantuntijat aloittavat 17.2.2025. Hallintoasiantuntija aloittaa 
10.3.2025. 

 

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys  Todetaan TE-asiantuntijoiden täydennysrekrytoinnit Haapajärvelle ja 
Oulaisiin sekä hallintoasiantuntijan rekrytointi Raaheen suoritetuiksi. 

Päätös Todettiin TE-asiantuntijoiden täydennysrekrytoinnit Haapajärvelle ja 
Oulaisiin sekä hallintoasiantuntijan rekrytointi Raaheen suoritetuksi.
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Työllisyyslautakunta § 19 20.02.2025 
 

 

Strategiatyö: startti ja jatko 

  
Työllisyyslautakunta 20.02.2025 § 19 
    
821/00.01.02/2024    

Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

 Raahen työllisyysalueen strategiatyö käynnistyy keskiviikkona 19.2.2025  
 omistajaohjausryhmän työpajalla Raahessa. Raportoidaan työpajasta 
tuoreeltaan. Tuotetaan työpajatyöskentelyn pohjalta strategialuonnos 
käsittelyyn seuraavaan eli työllisyyslautakunnan työpajaan. 

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys  Työllisyyslautakunta pitää strategiatyöpajan torstaina 20.3.2025 klo 14.00-
17.00 Pyhäjoella (ennen lautakunnan kokousta samassa paikassa klo 18.00-
20.00). 

Päätös Päätettiin esityksen mukaisesti.
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Työllisyyslautakunta § 20 20.02.2025 
 

 

Tiedoksiantoasiat 

Työllisyyslautakunta 20.02.2025 § 20    
      

 Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

 Työllisyyden edistämisen valtakunnallinen neuvottelukunta 

 Valtioneuvosto on asettanut työ- ja elinkeinoministeriön esittelystä 
lakisääteisen työllisyyden edistämisen valtakunnallisen neuvottelukunnan 
30.1.2025. Neuvottelukunnan tehtävänä on tukea työ- ja 
elinkeinoministeriötä työllisyyden edistämisen ohjaamisessa, seurata ja 
ennakoida palvelujärjestelmän toimivuutta ja käsitellä työllisyyden 
edistämistä koskevia kehittämistarpeita. 

 Taloudellisesti vaikuttavat työllisyyspalvelut-valmennus 

 Mikko Kesä Oy:lta on hankittu kevään kestävä koulutus ”Taloudellisesti 
vaikuttavat työllisyyspalvelut" (€1900 + Alv.). Valmennuksen 
päätavoitteena on tukea kuntia ja työllisyysalueita työvoimapalveluiden 
talouteen ja vaikuttavuuteen liittyvässä tiedolla johtamisessa. 
Valmennukseen osallistuu 82 kuntaa. Se on suunnattu työllisyydenhoidon 
luottamushenkilöille ja ammattihenkilöstölle. Tämän vuoden 
valmennuksen painopisteet ovat: 

 • Talouden suunnittelun perusteiden uudistaminen työvoimapalveluihin ja 
työllisyyden edistämiseen 

 • Työttömyysturvakustannusten ennakointi  

 • Työvoimapalveluiden laajan vaikuttavuustiedon käsittely ja 
tietolähteiden monipuolinen hyödyntäminen 

 • Inhimillinen ja sosiaalinen vaikuttavuus 

 

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 

Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Työllisyyslautakunta § 21 20.02.2025 
 

 

Muut asiat 

  
Työllisyyslautakunta 20.02.2025 § 21    
      

Esittelijä Puheenjohtaja 

 Hallintosäännön 144 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 

Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 11, § 12, § 13, § 14, § 15, § 16, § 17, § 19, § 
20, § 21 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 18 

 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Raahen kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Työllisyyslautakunta. 
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Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite: 

Vastaanottaja: Raahen kaupunki, kirjaamo 
Postiosoite:  PL 62, 92101 Raahe 
Käyntiosoite:  Rantakatu 50, 92100 Raahe 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@raahe.fi 
Puhelinnumero:  08 439 3111 (vaihde) 
Aukioloaika:  arkisin klo 9–15 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 

• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Raahen 
kaupungin kirjaamosta. 

Postiosoite:  PL 62, 92101 Raahe 
Käyntiosoite:  Rantakatu 50, 92100 Raahe 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@raahe.fi 
Puhelinnumero:  08 439 3111 (vaihde) 
Aukioloaika:  arkisin klo 9–15 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 

Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
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Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty 


