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Miksi keskustelut jarjestetaan?

* Yhteisty6- ja seurantakeskustelut ovat yksi tyévoimapalvelujen ohjauselementeistéa (Jarjestamislaki 238§)

* Yksi keskusteluiden tarkea tavoite on myos tukea tydvoimaviranomaisia ja kuntia palvelujen
jarjestamisessa ja kehittdmisessa

« 2024 keskustelujen teemana oli valmistautuminen muutokseen. Keskustelut rakensivat osaltaan
tulevaa yhteistyotéa ja vuoropuhelua valtion sekéa tyévoimaviranomaisten ja kuntien kesken.
Keskustelut olivat my6s ns. harjoittelukierros, jossa TEM ja ELYt keraavat kokemuksia ja
palautetta

« 2025/2026 alkaen keskusteluissa tarkastellaan ty6llisyyden edistamisen toteutumista suhteessa
valtakunnallisiin tavoitteisiin ja alueen tyollisyyden edistamisen toimintaympéaristoon

Rakennetaan keskusteluista yhdesséa toimiva malli, josta hyotyvat tyévoimaviranomaiset ja
kunnat seka valtion toimijat!
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Tyovoimapalvelujen ohjauksen kokonaisuus

Valtakunnalliset Tyollisyyden Yhteisty6- ja Neuvottelumenettel

tavoitteet edistamisen seuranta y

« Valtioneuvosto asettaa h neuvottelukunta keskustelut - TEM voi kdynnistaa,
a”itUSkaUS.ittQin ty0"|'  Seuraa ja ennakoi . Tybvoimapa|ve|ujen mikali kyky jarjestaa
syyden edistamiseksi palvelujarjestelman jarjestamisen tuki ja palveluja on kahden

- Strategisen toimivuutta kehittaminen seka perakkaisen vuoden
tason tavoitteita - Valtioneuvosto asettaa seuranta- ja analyysi alkana merkittavast

+ Seurataan - Tukee TEM:i& ELY-keskus jérjestaa heikentynyt =
vuosittain esim. tyévoimapalvelujen alueensa tydvoimaviran- Lainsaadannossa
yhteisty6- ohjauksessa omaisille edellytet_tyjen palvelujen
ja seurantakeskuste- Tukevat kokemusten turvaaminen

luissaVN asettaa vaihtoa  Toimintasuunnitelma

Lisaksi TEM seuraa, etta tyollisyysalueet tayttavat lain edellytykset



Toimijoiden keskeisimmat roolit tyollisyyden edistamisessa
TEM JA VALTIONEUVOSTO ELY-KESKUS

« Tydvoimapolitiikka * Alueellisen elinvoiman ja elinkeinojen

« Tyovoimapalveluiden yleinen ohjaus, kehittaminen ja edistamiseen liittyvat tehtavat
valvonta * Alueellisten tyémarkkinoiden kokonaiskuva

« Valtakunnalliset tavoitteet ja seuranta * Alueellinen ennakointitieto
« Tyollisyyden edistamisen neuvottelukunta « Jarjestaa yhteistyo ja seurantakeskustelut

» Akillisten rakennemuutoksien koordinointi ja tuki tyollisyysalueille

YHTEISTYO
KEHA-KESKUS TYOLLISYYSALUEET

 Palvelujarjestelmasta saatavan tiedon keruu ja - Tydvoimapalvelujen jarjestaminen

analysointi valtakunnallisesti ja alueittain - Palvelujen yhdenvertainen saatavuus
 Valtakunnallisen tietovarannon, palvelualustan ja . Palveluiden tarpeen, maaran ja laadun

maarittaminen
 Palveluiden tuottamistapa

asiakastietojarjestelman kehittdminen
ja yllapito

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus
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Aluekeskusteluiden alustavat
tavoitteet

1.  Vahvistaa valtion ja kuntien/tydllisyysalueiden valista yhteisty6ta tyollisyydenhoidon (ja
kotoutumisen) saralla

2.  Mahdollistaa tietoon perustuva vuoropuhelu tyollisyydenhoitoon liittyvistd onnistumisista ja
haasteista

3. Arvioida tydllisyyspalveluiden vaikutuksia ja tuloksellisuutta
4, Loytaa ratkaisuja, joilla palvelujarjestelmén tuloksellisuutta voitaisiin kasvattaa

5. Tarjota valtiolle, kunnille ja ty0llisyysalueille kehittamisideoita seuraavan vuoden toiminnan
suunnittelua varten

6. Ennakoida tulevan vuoden kehitysta tyomarkkinoilla

Lisaksi esimerkiksi:
1. Valtion ja kuntien yhteisten keskustelujen tavoitteenasetantaa

2. ESR-rahoitus, esim. tietoa hankehauista

) cA— :
l& ympéristokeskus



Aluekeskusteluiden alustava
esityslista, esimerkki

1. Kokouksen avaus

2. ELY-keskuksen esitys alueen tyomarkkinoiden kehityksesta ja tulevista
tyomarkkinatrendeista (mihin alueiden tulee seuraavana vuonna varautua)

3. KEHA-keskuksen kooste tydllisyysalueiden arvioinneista ja valtakunnallisten
tavoitteiden toteumasta

4. Tyodllisyysalueiden ndkokulmia ja vuosikertomus (haasteet, onnistumiset,
eraanlainen kommenttipuheenvuoro KEHAlle)

5. Hyvinvointialueen tilannekatsaus??

6. Alueellinen katsaus kotoutumispalveluihin ja vieraskielisten asiakkaiden
tyollistymisesta (ELY, KEHA, tydllisyysalueet)

7. Ajankohtainen teema? Elinkeinoelaman muutostilanne tms.

) cA— :
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Alustava lista keskusteluihin
osallistujista

BELY-keskus (pj, tutkijat, muut edustajat)
STEM
BKEHA-keskus (tutkija ja edustaja)

BTyollisyysalueet (tyollisyysaluejohtaja/paallikkd, muut
edustajat)

SHyvinvointialue/alueet (maantieteellisen alueen
mukaisesti)?

®Muut valinnaiset edustajat




Aluekeskusteluiden alustavia sisaltoja
2026 ->

® ELY-keskukset:

. Alueen tydmarkkinoiden ja elinkeinoeldman tilannekuva ja kehitysnékymat lahitulevaisuuteen
. Osaavan tydvoiman saatavuus / osaamistarpeet (ml. kv-osaajat)

. Tydelaman kehittdminen ja mahdolliset alueelliset trendit

. ESR-rahoitus

. (Jatkuva oppiminen ja elinikéinen ohjaus aikataulun niin mahdollistaessa)

¥ KEHA-keskus:

. Tyodvoimapalveluiden valtakunnallisten tavoitteiden toteumat ja palveluiden tuloksellisuus ja poikkeamat vertailuissa
. Tydvoimapalveluiden resurssointi ja muiden keskeisten tunnuslukujen vertailu

. Tuodaan esiin selkeéat poikkeamat perusurasta niin negatiivisten kuin positiivisten havaintojen osalta

. Asiantuntija-arvion pohjalta tehdyt kehittdémisaihiot tyéllisyysalueille tai koko ELY -alueelle

@ Tyollisyysalueet:

. Katsaus tyéllisyysalueen tilanteesta

. Tydllisyyden hoidon hyvat kaytanteet ja haasteet

. Tyollisyyspalveluiden resurssointi (siséltdéen myds TYM & KOTO)

. Seuraavan vuoden suunnitelmista nostoja / mihin erityisesti panostetaan

® Hyvinvointialueiden tilannekatsaus?
. Monialaisten palveluiden saatavuus ja yhteistyd (tarvittaessa siséltdéen myds monialainen kotoutuminen)
Muut mahdolliset sisallot:

. Kotoutumisen ja maahanmuuton alueellinen tilannekuva (ELY, KEHA, Ty6llisyysalue, kunta)

[ Yrityspalvelut alueella (kehittdmishankkeet, investoinnit) ' ' 5mpérist(_51<eskus -



KEHA-keskuksen
yhteistyOprosessien tarkempi
kKuvaus

Arvioinnin k&ynnistdminen (tammikuu)

. A-TMT:n, TMT:n ja YA:n tiedot saadaan rekistereista kayttdon tammikuussa
. Tyodnvalitystilaston ja Tilastokeskuksen vuositiedot kayttéén
. Tutkijat koostavat alueistaan yleisndkymat

1. Ennakkokeskustelu arvioinnista (maaliskuu)
. Em. Tietoihin pohjautuva analyysi on valmis ja viralliset vertailuasetelmat on paivitetty
. Arviointiraportin luonnosta ja alustavia havaintoja kasitelladn ELY-keskuksen ja tydllisyysalueiden kanssa
Arvioinnin viimeistely (huhti-toukokuu)
. Valtiokonttorin taloustietojen kasittely alkaa
. Arviointien viimeistely
2. ennakkokeskustelu Tuutti-palvelun yhteistyotilassa (touko-keséakuu)
Alueelliset yhteistyd- ja seurantakeskustelut (touko-kesakuu)
. Arvioinnin taydentdminen mm. kuntien kommenteilla ja hyvilla kayténteilla
Virallisen raportin julkaisu (kesakuu tai syyskuu?)

Seuraavan arvioinnin valmistelu kaynnistyy (syksy)

Vuonna 2025
keskustelu
jarjestetaan vasta
syksylla, mika

vaikuttaa myo6s
arvioinnin
aikatauluihin
Vuoden 2025 arviointi

huomattavasti

©
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(Tehty TEPA-ohjauksen vuosikellon pohjalta, TEM/VM)

Tyollisyyskuva.fi paivitys (Q4
+ KEHA-keskus perustaa valtakunnallisen YOTIsYY \p s et

neuvottelukunnian alaisuteen titojaoston. \ Arviointitietojen kers&minen ja
jolle tulee erillinen alajaosto tiedolla _- e

. ; analysointi kdynnist
johtamisen osalta ! -7 ¥ v vy

+ Algjaoston ja aluekeskusteluiden valinen

Alueyhteisty6keskustelu (ELY,
tyollisyysalueet, KEHA)
,/ * TEEMA: KEHAN asiantuntija-
// arvion ennakkokasittely

Kunnan
talousarvio

Tyollisyyskuva.fi paivitys (Q3) ~o

+ Tyollisyyskuva.fi pdivitys (Q1)
’

/ Kustannustietojen analysointi
7’ . . . .
_ 2 kaynnistyy (Valtiokonttori)

Kunnan
Seuraavan vuoden analyysin tilinpaatos

DS N A KEHA-keskuksen asiantuntija-

arvioiden viimeistely ja 2.
-~ ennakkokeskustelu ennen
e julkaisua
-, * Digitaalinen yhteistyoalusta

Alueelliset yhteistyo- ja
.- il seurantaty6keskustelut

Viimeisteltyjen asiantuntija- |

e _ . . : . . T
10 | 5.2.2025 Tyollisyyskuva fi paivitys (Q2) -~ = © - - - - - """~ =< 'ar\gouflen julkaisu TietoTMT:II&
Ja boriassa

Alueelliset seuranta- ja
yhteistyokeskustelut
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TE- ja koto-palveluiden arvioinnin vuosikello: ELY-
keskukset 2026 ->

(Tehty TEPA-ohjauksen vuosikellon pohjalta, TEM/VM) Alueyhteistydkeskustelu (ELY,
tyéllisyysalueet) + Missa kasitellaan halyttavat
e TEEMA X signaalit?
’ + Kuka tekee aloitteen
, keskustelulle?
+ Miten kotoutuminen
huomioidaan
Ty6voimabarometrin \ aluekeskusteluissa tai
julkaisu \ vuosikellossa?
\\ Kunnan
Alueelliset L Y Qs Alueyhteistyokeskustelu (ELY,
kehitysnakymat (syksy) S . \\ tyollisyysalueet, KEHA)
o _-" “ « TEEMA: Asiantuntija-arvion
P ennakkokasittely
Alueyhteistyokeskustelu (ELY,
tyollisyysalueet) S o
* TEEMAX R Kunnan KEHA-keskuksen asiantuntija-

-
-
-

/7 /’
-

Alueelliset yhteistyo- ja
————————— seurantakeskustelut

’ Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus

tilinpaatos ) arvioiden viimeistely ja 2.
»~ ennakkokeskustelu
/// * Digitaalinen yhteistydalusta
, /7
VNK Alueelliset seuranta- ja ’ ‘ Alueelliset
yhteistyokeskustelut , 4 _- - kehitysnékymﬁt (kEVéit)
'
4

VNK
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Pohjois-Pohjanmaan tyollisyysalueiden, ELY-
keskuksen ja KEHAN YSE-keskustelut

e Ehdotus vuodelle 2025

- 6.2.25 suunnittelupalaveri YSE-keskusteluista ja muusta yhteistyosta, yhteyshenkildiden sopiminen
tyollisyysalueilta jatkovalmisteluun

- Toukokuussa teams —kokous nimettyjen yhteyshenkiloiden kesken (+ KAIELY) syksyn varsinaisen
Y SE-keskustelun aikataulusta ja sisallosta, mukana Pohde ja Kainuun hyvinvointialue?

- Ennakkokeskustelu KEHAN kanssa teamsilla tilastoista elokuussa ELY ja tydllisyysalueet

- Varsinainen YSE-keskustelu syyskuun lopussa kaikkien neljan tyollisyysalueen yhteisena, KEHA,
TEM, KAIELY ja POPELY, Pohde ja Kainuun hyvinvointialue

- Joulukuussa teams — kokous yhteyshenkildiden kanssa vuoden 2026 Y SE-keskustelujen ja
mahdollisten teemakeskustelujen suunnittelemiseksi ja sopimiseksi

Kysymyksia: keita olisi syyta olla YSE-keskusteluissa tyollisyysalueilta mukana: virkahenkilGita,
poliittisia tahoja?, Pidetdankd mahdolliset teema-aluekeskustelut ja ennakkokeskustelut
tyOllisyysaluekohtaisina vai kaikki 4 yndessa? Montako keskustelua toivotaan pidettavaksi vuosittain?
Olisiko tarvetta yhteisesti pohtia jo toukokuussa ns. tyollisyyden ja kotoutumisen substanssiasioita
alkuvuoden osalta?

\’ Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus



Yhteistyoforumeita tal toimintamalleja
keskusteluun (Kiireisimpia sovittavia)

« TyOlupalinjauksen valmistelu: aiemmin TE-toimistolla keskeinen rooli,
kasittely myos maahanmuuton ja kotoutumisen yhteistyorynmassa, 2
kertaa vuodessa -> lausunto tai erillinen keskustelu?

« TyoOvoimabarometri: toimialoittainen ammatti- ja
osaamistarvetarkastelu, arviointiraateja alkusyksysta

« TyOmarkkinatorin aluesivut: toistaiseksi ELYIl& koordinaatiovastuu

« POPELYnN yritysasiantuntijoiden ja tyollisyysalueiden vastaavien
"Henkilot ja yrityspalvelut tutuiksi” -paiva

g
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TyoOllisyyden edistamisen valtakunnalliset
tavoitteet

* Yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut

14

Kaikilla asiakkailla on yhdenvertaiset mahdollisuudet asioida palveluissa ja
saada palveluja.

Palveluiden tarjoamisessa ja kohdentamisessa toteutuu tosiasiallinen
yhdenvertaisuus.

Palvelutilanteissa el esiinny syrjintaa.
Asiakkaiden kielelliset oikeudet toteutuvat palveluissa.

Palvelupisteet ovat esteettomia ja verkkopalvelut saavutettavia.

\’ Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

6.2.2025 |



TyoOllisyyden edistamisen valtakunnalliset
tavoitteet

« Matalan tyollisyysasteen asiakasryhmien tyollisyyden nostaminen

* Nuorten, ulkomaalaisten, tasmatyokykyisten seka yli 55-vuotiaiden tyollisyys
kohenee.

« Tyonhakijan nopean tyollistymisen tukeminen
« Tyottdbmyysjaksot lynhenevat ja tydssa pysymisen kesto pitenee.

 Etuusmenot vahenevat.

\’ Elinkeino-, likenne- ja
15 6.2.2025 ymparistdkeskus



Ammatillisen, alueellisen ja kansainvalisen
llikkuvuuden tukeminen tyovoimapula-aloille

16

Ammatillinen likkuvuus kasvaa osaamisen kehittamispalveluiden
avulla.

TyoOllisyysalueet tekevat yhteistyota ammatillisen ja alueellisen
liikkuvuuden osalta.

Eri toimijoiden asiantuntijuutta hyodynnetaan.
Rakennemuutokset hoidetaan hallitusti.

4

ymparistokeskus
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Alueen elinvoiman vahvistaminen yhteistyossa
muiden toimijoiden kanssa

« Kasvualojen palvelutarpeeseen vastataan ja edistetaan yritysten
kasvua ja kilpailukykya.

« Kansainvalistda osaamista hyodynnetaan tyoantajien ja TKI-toiminnan
tarpeisiin.

* Olemassa olevia yrityksia tuetaan elinvoiman yllapitamiseksi ja
kehittamiseksi.

4

ymparistokeskus
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POPELY-keskuksen ja
tyollisyysalueiden yhteisista

verkostoista ja yhteistyofoorumeista
2025 ->

6.2.2025




TyoOllisyysalueiden osallistuminen POPELYnN
yvhteistyoforumeihin ja verkostoihin

 POPELY koordinol ja toimeenpanee useita lakisaateisia ja
tulosohjaukseen perustuvia elinkeinoelamaan, kotoutumiseen ja
yritystoimintaan liittyvia verkostoja ja yhteistoimintamalleja

« TE-toimisto on naissa useissa ollut mukana -> jatko?

* Onko tyollisyysalueella kiinnostusta olla jatkossa mukana
osassa/kaikissa ja milla tavoin? Kainuun —Kolillismaan tyoéllisyysalue?

« Onko tyollisyysalueilla joitain verkostoja, joissa ELYn olisi hyva olla
mukana?

g

ymparistokeskus
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Verkostoja 2025->

Verkosto

Yhteyshenkil6

Vastuuorganisaatio

Pohjois-Pohjanmaan kansainvalisten osaajien
osaamisen hyodyntamista, asettautumista ja
alueella pysymista tukeva yhteistyoverkosto,
POPKOV (asiantuntijataso, tyollisyysalueet?)
TMT:n aluesivujen verkosto

Pohjois-Pohjanmaan Team Finland alueverkosto
(tyollisyysalueet)

POP Tyoelama 2030 -alueverkosto
(asiantuntijataso, tyollisyysalueet)
Maahanmuuton ja kotoutumisen yhteistyéryhméa
(Tyollisyysalueet kutsuttu mukaan, linjaava taso)
Pohjois-Pohjanmaan elinikaisen ohjauksen
yhteistydverkosto ELO (asiantuntijataso,
tyollisyysalueet?)

Julkiset toimijat —info mm. yritys/rahoitusasiat
(tyollisyysalueet, johto-asiantuntijat?)
Pohjois-Pohjanmaan ennakointiryhma (Oukasta jo
mukana, muut tyollisyysalueet?, asiantuntijat)
Pohjois-Pohjanmaan jatkuvan oppimisen
koordinaatioryhma (oppilaitoksia ym,
tyollisyysalueet?, asiantuntijataso)

Hanna Maatta

Niina Kallio
Juha Elf

Anne Piispanen
Hanna Maatta

Pia Kangas

Tommi Sirvio
Pia Kangas

Pia Kangas

POPELY

POPELY
POPELY

POPELY

POPELY

POPELY

POPELY

PPL, POPELY

POPELY

©
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